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Nar farre ska forsorja fler, tillgangen till

kompetenta hander allt mer begransad och
hallbarhet &r en Ilvsnodvandlghet maste vi
hitta nya vagar fram




Varfor behover Region Halland 6ka den digitala
utvecklingen?

e Demografiska utvecklingen kraver varje ar
hdgre utvéaxling per krona

e Den sinande kompetensforsorjningen kraver
varje ar hogre utvaxling per medarbetare

e Hallbarheten ar inte forhandlingsbar
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Varfor behover Region Halland 6ka den digitala
utvecklingen?

e Demografiska utvecklingen kraver varje ar
hdgre utvéaxling per krona

e Den sinande kompetensforsorjningen kraver
varje ar hogre utvaxling per medarbetare

e Hallbarheten ar inte forhandlingsbar

e Hallanningen forutsatter att vi ar ett mer var
samtid

e St emot dem som inte vill oss val
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Vad ar vagen framat for oss?




Hur hanger det ihop?

Vara strategier

Samlat stod
IT &
Digitalisering
Lépande
drift och
utveckling

Planerings-
Verksamhets- analys, mal &

plan och budget
uppféljning
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Smartare och enklare vardag

« Skapa fler och battre mgjligheter att
interagera med oss digitalt

- FoOrbattra kvalitet och resursanvandning
genom arbetsséatt som drar nytta av digitala
verktyg

 Patient- och invanarinvolvering, Al,
automatisering och andra smarta tjanster
som ett naturligt steg att utveckla varje
verksamhet.

- Oka formagan att hantera
informationssakerhetsrisker

e FVIS — Framtidens vardinformationsstod
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Informationsdrivna verksamheter

- Oka anvandningen av data som gynnar goda
arbetsprocesser mojliggor faktabaserade
beslut.

« Ha ratt information tillganglig for ratt aktor,
vid ratt tillfalle.

 Tillgangliggodra data for andra aktorer i syfte
att starka samhallsutvecklingen genom
samskapande

- Starka var position i att vara ledande inom Al
och informationsdriven utveckling genom en
god samverkan med andra ledande
regionala, nationella och internationella
aktorer.

Halland — Basta livsplatsen Region Halland | 10



Starkt innovationskraft och samverkan med
andra

"Regionalt ledarskap i digital
transformation skapar forutsattningar
for enklare, 6ppnare och effektivare
samhallsservice i hela Halland”
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Hur arbetar vi med uppgiften?



Regional strategisk/operativ funktion arbetar |
nara partnerskap med vara olika verksamheter

Digit":‘,',ige”“hg av Det samlade stddet for IT och digitaliserings

stod oc .

el uppdrag ar:

o Ee g e Att tillhandahalla en smart och enkel digital

avghéuso_ OC?] vardag for vara interna och externa

sjukvard IT & Digitalisering malgrupper baserad pa en god |

anvandarupplevelse och en stabil och saker
drift.

e Vi ska arbeta for att Oka organisationens
Informations- digitala férmaga och mdjliggéra innovation och
Ehaoleg) digital utveckling.
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Var egen transformationsresa

4_Fomagor
och
processer

3.
Partnerskap

2. Ledning
och styrning

1. Malbild

5. Roller
och ansvar

6.
Vardegrund

7. Medarbetar-
skap

"Utforska det ansvar du
fatt. Sakerstall att det du

8. Standiga
forbattringar

1. Malbild

+ Varfor vi gor detta, vad vi ska na samt métetal

5. Roller och ansvar
+ Skapa samsyn kring vad vi menar med var transformation .

gor ar relevant for dina
intressenter och tar oss i

Fordela ansvar med tydliga ramar

2. Ledning och styrning -
+  Styrningsprinciper
+ Ledningsstruktur och ledningsprocesser
+ Styrande dokument - grunddokument, riktlinjer
+ Ledning- och styrprocesser, ex. Planeningsprocessen

6 Vardegrund
Skapa samsyn kring var vardegrund och vilka beteende vi behéver ha for att
lyckas skapa ratt vardegrund i hela organisationen

= Besluta om hur vardegrunden blir en del av vardagen i den nya '
organisationen

« Spelregler och kultur for att na var malbild

ratt riktning."

3 Partnerskap

+ Skapa samsyn vad vi menar med partnerskapet

+ Skapa roller, forum mm som behdvs for ett lyckat partnerskap
+ Skapa gemensam bild kring férmagor som partnern énskar av oss

+ Skapa gemensamma arbetssatt kring hur vi forstar vara partners benov

7. Medarbetarskap
Utveckla medarbetamas kompetens
Framja kreativitet och delaktighet
Roller, kompetens och karmarvagar
Tvarfunktionella effektiva team

®

4 Formagor och processer

Definiera hur vi tar in, prioriterar och skapar ratt forutsattningar fér nya férmagorna
» Sakra att alla formagor ar tilldelad nagon avdelning och ansvariga &r utsedda
+ Definiera pa vilket satt vi samverkar dver gransermna med formagor som rér flera
verksamheter/avdelningar
+ Stam av med befintlig operativmodell — koppla processer till formagorma
+ Skapa en overgripande vardekarta — verksamhetens kritiska processer,
+ Etablera interna kritiska processer, Processorganisation, Rutiner
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8 Standiga forbattringar
Arbetet med att standigt utveckla oss. Utvardera och
forbattra de arbetssatt som valts

+ Kundresor

+ Standigt larande
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Informationsdriven vard och Al



Vad ar informationsdriven vard?

m Beskriv informationsdriven vard pa ett kortfattat satt

Informationsdriven vard &r en tillampning av teknik och dataanalys for att i)
forbattra varden och hélsa for patienter. Det innebar att man samlar in,
analyserar och anvénder data for att fatta beslut om vard och behandling.
Genom att anvanda informationsdriven vard kan man fa battre insikt i
patienternas halsa, upptéacka sjukdomar i ett tidigt skede, férhindra
vardrelaterade infektioner och forbattra varden overlag. Detta kan bidra till

battre kliniska resultat, effektivare vardprocesser och minskade kostnader.
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Informationsdriven Vard

"kunskapens foradlingskedja”

Analys: Al, Bl psykologi, ledarskap

Insamling, Beteende-
sensor o : Patlentnytta
forandring

Liv, hélsa, trygghet

Imprecision medicine --> precision medicine

"gruppsjukvard” --> precisionssjukvard



Patienterna &ar utgangspunkten, fakta ar drivkraften

N

e

Produktion Klinisk
information

Resurser Kostnader

Datadriven (faktadriven) utveckling av varden “Personalized Precision Medicine” for patienterna
D - L : : . Machine Learning-based Al
Identifiering av maojligheter Prioritering av insatser Evidence Based Guidelines Predictive Modeling
« Variabilitetsanalys och intern * ROI Analysis » Monitor implementation at the  « Predict health events and care
benchmarking I whole population level events of interest
« Systematisk vs problemorienterad » Optimize patient level  Prevention, care optimization
compliance



Patient- och invanarnytta

Metodik och : : Implementatio
samarbeten Projeltiedning och Klinisk
: forandring
: Analvs Team Implementations 7
Forskning yS Team g7 Hur? ”‘.’.‘dgc{ng Ledning &
bt - op - forat e
. ACHO uppféljning
ra
Al hwisw
CIDD
Prioriterade
Analysplattform behov ﬁ Verksamhets- |
& Infrastruktur utveckling
Federering
Kryptering
Syntetisering

"”T.OJE:T;

e SNtgi:

Fs) atio . .
"e’hi‘Skm'ng Tk Skning Individuella

patientmoten

Innovation

Tjanster
Produkter
Arbetssatt

Innovationsplattform for klinisk férandring

Magnus Clarin, FoU
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Digitalisering inom
kollektivtrafiken




Biljett- och betalsystemet Lynx — den digitala
resandetjansten for Hallanningen

e Biljett- och betalsystemet (LynX) ar ett samarbete mellan 4 regioner:
Halland, Jonkdping, Kronoberg och Kalmar

y | 9 av10
e Ar ett strategiskt och verksamhetskritiskt system for Hallandstrafiken som KOGPER SIN ENKEL-

BILJETT | VAR APP.

moter invanaren i vardagen, dar hog kvalitet och funktionalitet &ar
vasentligt for en smart och enkel vardag for vara Hallanningar

e LynX mojliggor "somlost” resande till omgivande regioner, da
identifieringen av biljetterna ar enligt Sverigestandard (vilket systemen |
vara narliggande regioner VGR och Skane inte gor). Vi behover darfor
fortsatta utveckla samarbetet kring regionoverskridande resor med vara
tva angransande storstadsregioner, Skane och Vastra Gotaland.

e Utifran dess strategiska betydelse for Halland, kréavs medvetna val kring
huruvida Region Halland driva utveckling och koordinera arbetet med
biljett- och betalsystemet for att fa ut dess fulla potential for Halland, saval
utifran ett IT och Digitaliseringsperspektiv som for var regionala utveckling
av Halland
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Fragor och diskussion
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