
Upptagna frågeställningar på RPR-möten  
 
Vi har haft många frågor uppe i RPR och som regel fått bra och uttömmande svar från 
regionen. Det finns flera frågor som dock inte fått samma fina och tydliga genomgång och vi 
vill med denna skrivelse visa på detta. Vi vill framöver ta upp dessa frågeställningar igen och 
då få kompletterande och tydliga svar.  
Det vore också intressant att i vilken utsträckning våra synpunkter delges regionen i övrigt. 
Vad händer med de frågor vi haft uppe vid våra möten och där vi haft tjänstemän som varit 
inbjudna för att presentera svar? Diskuterar man vidare inom regionen och vad sker? Finns 
det inom regionen någon uppfattning om att vi i pensionärsrådet kan med våra synpunkter 
tillföra något? 
 

• Redan 2018 ville vi diskutera Borgholmsmodellen som bra närsjukvård med berörda 
inom regionen. Men svaret var kortfattat och ofullständigt och sammanfattades med 
att man fann modellen oekonomisk och att man ej var så pålästa. Modellen har nu i 
SvD belysts som unik och ”vårdsucce´” (21-22.3.22) 

• Vid förfrågan om fler geriatriker också 2018 var svaret att man avvaktade pågående 
analys. Något ytterligare svar har inte tagits upp i RPR. 

• I den nyligen framlagda RUS:en hade vi möjlighet att diskutera denna i sin linda 2019 
men när vi läste den färdiga planen fann vi inga inslag som kunde härledas till våra 
diskussioner. Vad hände med våra synpunkter? 

• Vad sker i samarbetet mellan region och kommun vid utskrivning av patienter från 
regionens sjukhus till särskilt boende eller till hemmet med hemtjänst? Vi har bett 
om möte med regionens samordnare men tyvärr har det inte skett. Finns det 
fastställda rutiner för hemskickade akutpatienter? 

• Vi har haft uppe till diskussion att åldersbegränsningar vid mammografiscreening bör 
tas bort då det finns hälsoekonomiska vinster med ett sådant förfarande. 

• Samma sak gäller cellprovsscreeningen och kompletterande av HPV-vaccination, se 
tidigare skrivelse till regionen. Vi kan tycka att regionen kan våga vara i framkant med 
dessa modeller och gå i bräschen för dem. SKR leder en studie eller uppföljning som 
regionen kan anmäla sig till senast 1.4.22. Flera regioner är dock sedan ett tag redan 
anmälda och har börjat utbilda barnmorskor för detta uppdrag. 

• Enligt besked från regionen är det ej tillåtet att stoppa ovaccinerad personal 
(covidpandemin) att arbeta med äldre. Region Dalarna drev frågan och har nu fått 
besked från förvaltningsdomstolen att det ej finns hinder från sådant krav. Har 
regionen ändrat uppfattning. 
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