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vValkommen att lamna inspel pa remissversionen av
Hallands strategi for hallbar tillvaxt 2021-2028

Hallbar tillvaxt i Halland
Tack vare Tillvixtstrategi f6r Halland 2014-2021 har Halland tagit stora kliv och
gemensamt skapat forutsittningar for fortsatt tillvaxt. Nu behover vi anpassa var strategi

utifran hur Halland och omvirlden ser ut idag och vad vi ser framat.

Vi behover hjalpas at med att ringa in viktiga omraden

Dirf6r vilkomnar vi synpunkter och inspel pa remissversionen av Hallands strategi f6r
hallbar tillvaxt. Det ska hjalpa oss ta fram en strategi som riktar hallindsk
genomforandekraft mot vart gemensamma mal om hallbar tillvixt f6r Halland.

Hallands strategi for hallbar tillvaxt i sitt sammanhang

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS), Halland — basta livsplatsen 2035, fungerar som
overgripande riktning och vigledning for Hallands langsiktiga utveckling. RUS:en omfattar
tre centrala strategier som pa kortare sikt prioriterar och tydliggor forflyttning utifran
RUS:ens riktning. De centrala strategierna dr Hallands strategi for hallbar tillvaxt, Hilso-
och sjukvardsstrategi samt Kulturstrategi med kulturplan, och de ér i sin tur vagledande for
andra genomfoérandeplaner, program och andra strategier som pa olika sitt paverkar
Hallands utveckling.

Vi ser fram emot dina/era inspel och synpunkter pa remissversionen av Hallands strategi
tor hallbar tillvaxt senast den 13 augusti 2021.

Limna inspel

via e-post regionen@tegionhalland.se,

eller via post Region Halland, Box 517, 301 80 Halmstad
Ange diarienummer RS200792

Adress: Region Halland, Box 517, 301 80 Halmstad E-post: regionen@regionhalland.se
Bestksadress: Sodra vagen 9 Webb: regionhalland.se
Telefon: 035-13 48 00 Fax: 035-13 54 44 Org. Nr: 232100-015
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Hallands strategi for hallbar tillvaxt

Vi har ett gemensamt och viktigt ansvar att utveckla Halland for att mota framtiden pa ett hall-
bart sdtt — det dr vi invanare som tillsammans och pa olika sdtt skapar framtiden.

Halland 4r en bra livsplats, dir samhillet ger moéjligheter f6r manniskor att skapa sina
liv och for naringslivet att utvecklas. Att méanga viljer att flytta hit eller besoka reg-
ionen som turister dr kanske det tydligaste tecknet pa att Halland uppskattas som en
attraktiv livsplats. Men Halland har siktet instillt pa att bli bdista livsplatsen, som 1 Reg-
ional utvecklingsstrategi beskrivs som en plats med likvirdiga och goda uppvaxtvill-
kor, ett utvecklande arbetsliv i balans, en god och jamlik folkhilsa och ett aldrande
med livskvalitet. Det liv som levs har ska bidra till att ge kommande generationer
fortsatt moijlighet till ett gott liv.

Tillvixtstrategin syftar till att samla hallindsk kraft for att genom grinslos samverkan
och samhandling, fortsitta bidra till Hallands hallbara tillvixt och utveckling och ta
oss narmare visionen om den bista livsplatsen.

Detta ska vi uppna

Mlet for strategin dr hallbar tillvixt byggd pa konkurrenskrafl, grin omstallning samt ett attrak-
tivt och inkinderande samhille. Malet ar héllbar tillvaxt, och de dtgirder vi foreslar idag
ska ge positiva effekter nu och pa lang sikt. Halland har forutsittningar att vixa hall-
bart sd att tillvixten skapar virden och god avkastning for bade minniskor och na-
tur. Det 4r helheten som behover beaktas, dar minniskors livskvalitet sitts i centrum,
ekonomin ar medlet och miljon utgdr ramarna. En héllbar tillvaxt 4r den enda vigen
for en utveckling som ir I6nsam idag och i framtiden.

Konkurrenskraften dr en av byggstenarna, och refererar till en branschs, ett foretags,
en plats eller en ekonomis formaga att klara sig 1 konkurrens med andra. En stindig
utveckling av produkter och tjanster, utifran efterfrigan och behov, utmirker ett
konkurrenskraftigt foretag eller bransch. Globalisering i kombination med digitali-
sering satter allt storre fokus pa platsens konkurrenskraft. Livskvalitet dr starkt kopp-
lat till méjligheterna pa en specifik plats, varfor platsen 6kar i betydelse allteftersom
det blir mojligt att arbeta pa distans. Darfor ar platsens attraktivitet, den andra bygg-
stenen, dn viktigare att vidareutveckla. I grund och botten dr det attraktiviteten som
gor att manniskor, foretag och organisationer viljer att verka pa en viss plats. Attrak-
tivitet handlar om flera olika faktorer sisom goda livsmiljoer, tillgang till kulturliv, ar-
betstillfillen, olika former av bostider, en fysisk infrastruktur som kopplar ihop min-
niskor med arbetsplatser, utbildningar och samhaillsservice och ger niringslivet goda
mojligheter att frakta. Det innebir ocksa tillgang till digital infrastruktur som ger nya
mojligheter att interagera och delta 1 samhaillet. En enskild insats skapar inte attrakti-
viteten, utan det 4r manga faktorer som samverkar och bidrar till en attraktiv livs-
plats.

Den tredje byggstenen ir inkludering, dir delaktighet i samhillslivet och jamlika lev-
nadsvillkor dr avgorande for minniskors ekonomiska och sociala trygghet.
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Moijlighet till en god och jimlik utbildning, egen f6rsérjning och bostad samt en jaim-
lik halsa ar nagra av de mest grundlaggande manskliga rittigheterna. De dr ocksa
grundliggande forutsittningar for en hallbar tillvaxt.

Den grona omstillningen dr en forutsittning for det langsiktiga arbetet med alla tre
byggstenarna. Med ofériandrad livsstil eller sitt att utvecklas kommer méjligheten att
paverka Hallands attraktivitet att minska, konkurrenskraften kommer att bli simre
och dirmed kommer ocksd mojligheten f6r minniskor att delta i samhiéllsutveckl-
ingen minska. Dirfor lyfts den grona omstillningen fram som en avgérande kompo-
nent for att med hallbar tillvaxt kunna bidra till visionen Halland — bista livsplatsen.

Sa far vi genomférandekraft

For att uppna malsittningen behéver alla minniskor som bor och verkar i Hall-

and tillsammans bidra till en hallbar tillvixt och utveckling. Likasa aktoérer som ar-
betsmarknadens olika parter, linets sex kommuner, akademin, idéburen sektor, fore-
tagsfrimjande organisationer, Region Halland, linsstyrelsen och andra statliga myn-
digheter kan utifran vars och ens ansvar och roll arbeta med insatser som pa olika
satt bidrar till var gemensamma maluppfyllelse.

Hallands strategi for hallbar tillvaxt ska vara en mojliggorare f6r hela Halland, och
behover dgas och biras av méanga. Den tar avstamp 1 en analys som beskriver Hal-
lands behov av utveckling och mynnar ut i malsattning, strategiska omraden och pri-
oriteringar att rikta vart arbete mot. Det dr genom att samla olika aktorers krafter
mot gemensamma mal som Halland kan utvecklas till att bli en region som vixer
héllbart.

Samverkan dr viktig savil inom regionen som med vara goda grannar, bade nationellt
och internationellt. Sillan 4r utmaningar och méjligheter begrinsade till Halland, var-
for det kan vara mer kraftfullt att inga i strategiska allianser for att na gemensamma
mal. Allt handlar om att skapa och virna om engagemang, kunskap och insatser fran
offentlig, privat och idéburen sektor som bidrar till 6nskad utveckling f6r Halland
och vir omgivning,.

Utifran det regionala utvecklingsuppdraget har Region Halland en uttalad roll att
samordna och leda processer som bidrar till en hallbar regional tillvixt och utveckling
— ett uppdrag som inte kan genomfdras ensamt. Samverkan dr en av Hallands styr-
kor. Hillbar tillviaxt forutsitter en ndra samverkan mellan olika aktérer oavsett om de
arbetar pa internationell, statlig, regional eller lokal niva. Strategin ger oss riktningen
medan samplanering och samverkan dver grinser ger oss basta forutsittningar for ut-
veckling. Det dr darfor zillsammans ir ledordet 1 arbetet £6r en hallbar tillvixt och ut-
veckling i Halland!

3
Page 6 of 36



Principer for genomférande av en hallbar tillvéaxt

Hallbar tillvixt ar det centrala malet for strategin, och for att kunna sakerstilla att vi
tillimpar hallbarhet 1 allt vi gor, fran beslut och prioriteringar till dtgirder och en-
skilda insatser, tar vi hjilp av fem principer for genomférande av en hallbar tillvixt i
Halland. De ska ocksd piminna oss om att vi behéver arbeta tillsammans och utifrin
ett helhetsperspektiv for att na framsteg 1 vart regionala tillvaxtarbete.

1. Tillimpa ett helhetsorienterat arbetssitt

Koppla enskilda satsningar till alla tre dimensionerna av hallbarhet — ekonomisk, eko-
logisk och social. Det innebar att, i den man det ar relevant och ger mervirde, besk-
riva hur en enskild insats bidrar till helheten. Det 6kar férmégan till bade snabba och
situationsanpassade insatser, med strategisk hojd och en omfattande omstillning pa
sa val kort som lang sikt. Utga ifran hur den enskilda insatsen kan bidra till helheten,
det vill sdga malbilden om en hallbar tillvixt 1 Halland, som i sin tur bidrar till ”Hall-
and — bista livsplatsen”.

2. Ingen ska limnas utanfér samhillsutvecklingen

Sakerstill att de satsningar som gors inkluderar olika grupper bade i det gemensamma
utvecklingsarbetet och i fordelningen av utvecklingens resultat. Inkludering sker i den
man det ér relevant och ger mervirde, men ger en vigledning i att kompensatoriska
insatser dr viktiga styrmedel fOr att sikerstilla att utvecklingsinsatser pa olika nivaer
ger effekt dir behoven ar storst.

Det gbrs genom att sitta manniskorna i centrum och infér varje prioritering, insats
eller dtgird analysera vilka som berdrs. Det arbetssittet gor vara anstringningar mer
traffsikra och effektiva men ocksa mer Ionsamma. De minskliga rittigheterna, som
betonar allas lika virde, delaktighet och inflytande, utgér en grund och vigledning.

3. Anpassa ekonomiska resurser efter olika behov och langsiktig nytta
Sikerstall att de ekonomiska resurserna fordelas dit behoven ar storst, 1 syfte att
uppna en langsiktig nytta f6r bade samhillet och individen. En viktig aspekt for att
lyckas dr att avgora om en specifik insats bade kan innebira en kortsiktig lonsamhet
och en langsiktig nytta. Spegla den ekonomiska investeringen i en enskild insats mot
hur vil den lyckas bidra till den gemensamma mélbilden. Sker den inom ramen f6r de
ekologiska resurserna vi foérfogar 6ver? Hur paverkar den sammanhallningen i sam-
hillet, det vill sidga bidrar den till att 6ka eller minska skillnader?

4. Bruka utan att forbruka eller missbruka ekologiska resurser

Sakerstill att den enskilda insatsen genomfors pa ett sitt som inte limnar negativa
konsekvenser f6r miljo, folkhilsa eller biologisk mangfald samt att den bidrar till att
motverka klimatférandringar och social oro. Ett ansvarsfullt resursutnyttjande ska ge-
nomsyra alla vara anstrangningar och insatser.

5. Samverka fér genomférandekraft

Sakerstill att den enskilda insatsen genomfors 1 partnerskap mellan organisationer,
oberoende av kommungrinser, och utgar fran savil vetenskaplig som erfarenhetsba-
serad kunskap.
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Samverkan pa detta sitt genomfors dir det dr relevant och ger mervirde, men arbets-
sittet ger en vigledning i att komma ihag att ingen aktor har ett ensamt ansvar, var-
ken for strategin i sin helhet eller for de enskilda satsningarna (prioriteringar, atgarder
och insatser). Alla har distinkta roller f6r Hallands hallbara tillvixt och gemensamma
utveckling. Alla behover inte vara med pa allt och de som gar fore i utvecklingen ska
driva och inspirera. Med det angreppsittet kommer olika aktorer i och utanfér var
region samt vara invanare i Halland att fa storre handlingsutrymme att bidra till den
hallindska tillvixten pa ling sikt.

Den globala kontexten

Kunskap om globala megatrender och samhallsutmaningar 4r viktig for att forsta det
sammanhang som Hallands hallbara tillvaxt och utveckling sker inom. Megatren-
derna skapar bade utmaningar och méjligheter, vilket speglas i strategins tre strate-
giska omraden. I Nationell strategi for hallbar regional utveckling identifieras fol-
jande fem huvudsakliga samhillsutmaningar:

Globalisering

Utbytet linder emellan 6kar i omfattning och tempo, vilket gor att ménniskor, sam-
hillen och foretag virlden 6ver blir mer sammanflitade med varandra. Globalisering
ar dirfor en av de grundliggande drivkrafterna f6r regional utveckling. Regionala ni-
ringsliv med en god nirvaro av foretag med kunskapsintensiva och icke rutinmassiga
arbetsuppgifter har bra forutsittningar att vara konkurrenskraftiga och delta i globala
virdekedjor. Samtidigt stiller den globala konkurrensen krav péd innovationer, entre-
prendrskap och kompetensforsorjning for att ta tillvara mojligheterna med en 6kad
omstillning mot hallbar utveckling.

I 6kande utstrickning dr de verksamheter som forliggs till Sverige aktiva i de mest
virdeskapande stegen som ligger i borjan eller 1 slutet av virdekedjan, sisom forsk-
ning och utveckling, design, logistik och marknadsféring. Det 6kar behovet av en vl
fungerande kompetensférsorjning.

En grundsten for globalisering dr en politisk vilja att férindra regelverk for att under-
litta kontakter och 6kad integrering, vilket exempelvis sker genom samarbetet inom
EU. Det finns tydliga tecken pa en vixande protektionism med 6kade handelsbarria-
rer. En fortsatt utveckling i den riktningen skulle fa stor negativ paverkan pa svenska
foretag.

Klimat och milj6

Den globala uppvarmningen sker i sadan takt att ekosystemen inte hinner anpassa
sig. Det riskerar att orsaka oaterkalleliga skador pa miljén och ge djupgiende konse-
kvenser for samhallet och méinniskors forsérjningsmaoiligheter, hilsa och vilfird.
Sveriges utslapp av vixthusgaser inom landet, sd kallade territoriella utslapp, mins-
kade med ungefir 25 procent under framférallt 2004 till 2014, men har avstannat se-
dan dess.
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Samtidigt ir utslipp som uppstar till f6ljd av svensk konsumtion av varor och tjins-
ter ungefir dubbelt sa stora som de territoriella utslippen, dir de storsta utslippen
sker 1 andra linder.

Det 6vergripande laget for biologisk mangfald i Sverige ar daligt och r6r sig i en ne-
gativ riktning. Ekosystemen och de produkter och tjanster de ger som bidrar till var
vilfird och livskvalitet dr utsatta. Luftféroreningar, 6vergddning, marint skrip och
miljogifter leder ocksi till negativ paverkan pa savil manniskor som miljo.

Den omstillning som krivs for att bromsa klimatférindringarna kommer att med-
fora en strukturomvandling inom niringslivet, med mojlighet till stirkt konkurrens-
kraft f6r de foretag som utvecklar produkter och tjinster med lag klimatpaverkan. En
stor andel av den koldioxidneutrala energiproduktionen sker pa landsbygden. Skogen
ar en central faktor for att binda kol. Sammantaget paverkar milj6- och klimatférind-
ringarna negativt mojligheterna till hallbart nyttjande av naturresurser inom bland an-
nat besoksnaring, rekreation och friluftsliv samt skogsbruk, fiske, vattenbruk och
jordbruk. Det kommer att krivas betydande insatser fOr att anpassa bland annat in-
frastruktur och olika verksamheter i samhallet till ett allt mer férandrat klimat och for
att motverka klimatférindringarna.

Teknisk utveckling och digital omstallning

Sambhille och niringsliv befinner sig nu 1 ett skifte fran industrisamhallet till ett digi-
talt kunskapssambhille. Digitalisering och ny teknik, till exempel automatisering, robo-
tisering och artificiell intelligens (AI) 4r motorer i en snabb samhillsomvand-

ling. Samhallet maste omstrukturera sig for att dra nytta av ny teknik och datamaterial
samt skapa nya virden. Digitalisering och Al kan leda till att vi gér saker pa nya

siatt med fler anvindaranpassade erbjudanden, exempelvis inom vard och omsorg.

Den tekniska utvecklingen kommer att paverka utbildning och kompetensutveckling,
dir kraven pa att stindigt férnya sin kompetens kommer att 6ka. Det kan leda till
okande skillnader och polarisering mellan hégutbildade och lagutbildade. Distanso-
verbrygegande teknik mojliggor savil ett storre utbud av kompetensutvecklingsmojlig-
heter och en ny arbetsmarknad for yrken som ar mindre beroende av platsen man
bor pa, som tillgang till specifik kompetens for féretag som har svart att finna den lo-
kalt.

Efterfragan pd arbetskraft kommer att fordndras. Vissa yrken kommer att forsvinna

samtidigt som nya skapas. Det finns ocksa en risk for digitalt utanférskap. Samtidigt
tar det ofta ling tid att omforma samhallet till nagot nytt, och automatisering och di-
gitalisering far olika grad av paverkan pa olika verksamheter och yrken.

Demografi

De globala demografiska férindringar som kinnetecknas av befolkningstillvixt, fort-
satt urbanisering och en vixande medelklass, kommer att forskjuta tyngdpunkten i
virldsekonomin och olika linders geopolitiska inflytande. Konkurrensen om tillgang
pa vilutbildad arbetskraft och nyckelkompetenser kommer att 6ka globalt.
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En allt stérre global medelklass som anammar en konsumtionsbaserad livsstil kom-
mer att Oka efterfragan pa, och konkurrensen om, naturresurser.

Globalt okar livslingden samtidigt som fodelsetalen sjunker, vilket gor att andelen
ildre blir storre. En liknande trend ses 1 Sverige. En allt dldre befolkning leder till
storre behov av omsorg och vard, vilket sitter 6kad press pa valfardssystemen. De
kommuner och regioner vars befolkning vixer har en utmaning gillande barnom-
sorg, skolor, bostider, infrastruktur med mera.

Det dr mest troligt att befolkningsférindringarna 1 Sverige kommer att folja samma
trender som hittills. Urbaniseringen forvantas fortsitta genom omflyttningar fran
framforallt landsbygdsregioner till befolkningsmassigt urbana regioner, men ocksa
genom omflyttningar mellan linder. Invandring har blivit en viktig del av Sveriges de-
mografiska utveckling, dir invandrare i genomsnitt dr yngre dn befolkningen 1 6vrigt.
Dessa befolkningsférindringar driver pa vixande regionala skillnader nar det giller
arbetskrafts- och kompetensforsorjning liksom inkomstskillnader.

Socioekonomi och sammanhallning

Socioekonomiska skillnader mellan olika kommuner ser ut att 6ka vad giller nettoin-
komst och levnadskostnader, andelen invanare f6dda utanfér EU, andelen ungdomar
som nir gymnasiebehérighet liksom andelen 6ppet arbetslésa. Okade skillnader i in-
komster och befolkningssammansittning paverkar kommuners och regioners eko-
nomi, och dirmed deras forutsittningar och kapacitet att erbjuda god vilfird och
service till invdnarna.

Folkhilsan i Sverige ir fortsatt god, men det finns stora skillnader i befolkningen be-
roende bland annat pa boendeort, kén, alder samt socioekonomi. Skillnaderna ser
inte ut att minska och har i vissa fall 6kat. Okande klyftor ir inte bara en grogrund
for en ojamlik hilsa utan paverkar samhallet i ett storre perspektiv genom polarise-
ring, svagare sammanhallning, férsvagad ekonomisk tillvixt och i sin f6rlingning en
forsvagad demokrati.

Forskning visar att socialt kapital har betydelse f6r regional utveckling och inte minst
entreprendrskap och ekonomisk tillvaxt. Sverige utmarker sig genom att vara ett
starkt individualistiskt och sekulirt land, ddr det rader stor tillit till sivil medmainni-
skor som sambhillsinstitutioner. Trots 6kande skillnader finns det 4n sa linge fa
tecken pa en generell minskning av tilliten i samhillet. Idéburen sektor fyller en viktig
funktion nar det giller att stirka sammanhallningen genom att utveckla 16sningar
som svarar upp mot olika samhilleliga behov, sisom att motverka arbetsloshet, seg-
regation eller minskad service pa landsbygden.

Den hallandska kontexten

Kunskap om platsers olika férutsittningar r viktiga for att forsta det sammanhang
som Hallands hallbara tillvixt och utveckling sker inom. Hallands geografiska lige ar
en av de faktorer som varit mest férutsittningsskapande for tillvixten. Kortfattat kan
det gynnsamma ldget sammanfattas med nirhet.
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Det handlar i hég utstrickning om nirhet till regionala arbets- och studiemarknader,
men ocksa narheten inom Halland till saval sysselsittning och utbildning som attrak-
tiva naturmiljoer. Denna nérhet har varit en drivande kraft i Hallands goda utveckl-
ing. Aven om strategin klargor att malet dr att utveckla hela Halland som livsplats,
kan vigen dit skilja sig 4t beroende pa var 1 Halland en insats ska genomféras, och
for vem.

Halland ligger mitt i ett av Sveriges starkaste tillvaxtstrak, och nirheten till tillvaxtmo-
torer som Goteborg och Skaneregionen har skapat goda férutsittningar. Bra trans-
portmoijligheter och nirhet till starka arbetsmarknader dr viktiga faktorer f6r en stark
naringslivsutveckling. Var foretag viljer att etablera sig skiljer sig dock at mellan
branscher. For tillverkningsindustrin 4r tillgang till mark och goda transportméjlig-
heter viktigare faktorer dn befolkningstithet, vilket innebdr att tillverkningsindustrin
ar den mest framtridande branschen i stora delar av Hallands inland. Handel och
tjansteforetag dr vanligare 1 Hallands mer titbefolkade omraden, da en hég befolk-
ningstathet skapar fordelar fo6r dessa branscher.

Under ling tid har sysselsittningsutvecklingen i Sverige och Halland varit starkare 1
den kunskapsintensiva tjanstesektorn dn i den arbetsintensiva industrin och befolk-
ningstillvixten tenderar att koncentreras dit det finns en tillvaxt i sysselsittning. Be-
folkningstillvixten 1 Halland ar frimst koncentrerad till de stérre titorterna och de
storsta Okningarna finns lings med den hallindska kustremsan. Samtidigt 4r Hallands
landsbygd mer vilméaende 4n manga andra landsbygdsomraden i Sverige. Stora delar
av Hallands landsbygd, frimst de omridena i nirhet till strre stider, 6kar i befolk-
ning. Landsbygden i Hallands mest Ostliga delar har dock sett en negativ befolknings-
trend de senaste aren.

Goda forbindelser

Halland har en flerkirnig ortsstruktur, och takten och riktningen pa befolkningstill-
vixten varierar mellan omriaden. Det innebir att forutsittningarna for att utveckla in-
frastruktur och transportsystem skiljer sig at mellan olika delar av Halland. En stor
andel av befolkningen bor lings med Vistkustbanan, vilket skapar goda férutsatt-
ningar for ett effektivt transportsystem i kuststraket. I Hallands mer glest bebyggda
omraden dr férutsittningarna annorlunda, med ligre befolkningstithet och lingre av-
stand mellan titbebyggda omraden. Tillgang till infrastruktur och service ir viktiga
faktorer for att frimja en hallbar tillvixt, och behoven finns savil i staden som pa
landsbygden. Det ar viktigt att frimja en god tillgang till samhillsservice och till
transportsystemet 1 hela Halland.

Nirhet till arbetsmarknader ar viktig savil f6r individers tillgang till arbete, som f6r
foretags tillgang till relevant kompetens. Pendlingen 6ver linsgrinsen har 6kat under
ling tid, dir det absolut starkaste striket gar norrut mot Viastra Goétalands lin.

Aven pendlingen mot Skane 6kar och det finns viktiga funktionella samband inat lan-
det, framfor allt med Jonkopings lin. Likvil fortsitter den inomregionala pendlingen
6ka. Aven om alla hallindska kommuner har ett visst utbyte av arbetskraft, gir det att
konstatera att Falkenberg, Varberg och Kungsbacka delar arbetsmarknad med Gote-

borgsregionen, medan Laholm och Hylte i hégre utstrickning ingar 1 Halmstads ar-
betsmarknad.
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Hallbara livsplatser

Olika platser 1 Halland har olika niringslivssammansattning och varierande tillgang
till marknader, arbetstillfillen och transportméjligheter. Att forutsittningarna skiljer
sig inom Halland avspeglas dven i de socioekonomiska skillnader som finns. Skillna-
derna finns dels mellan kusten och inlandet, dir inlandet generellt sett har en svagare
utveckling dn kustomradena, exempelvis avseende utbildningsnivaer och arbetslos-
het. Skillnader i levnadsstandard ér dven patagliga inom stiderna och det finns bo-
stadsomraden med en sirskilt svag utveckling. I regionalt utvecklingsarbete maste
darfor olika platsers forutsittningar, funktioner och behov tas 1 beaktande for att
uppna en héllbar samhillsutveckling i hela Halland.

Regional utveckling och hallbar tillvaxt

Region Halland har med folkvalda politiker det regionala utvecklingsuppdraget att
samordna, koordinera och leda processer som bidrar till en hallbar regional tillvaxt
och samhillsutveckling. I Halland gors detta pa 6vergripande niva genom den reg-
ionala utvecklingsstrategin (RUS) som pekar ut den langsiktiga samhallsutvecklingen
som krivs for att vi ska nirma oss visionen om “Halland — bista livsplatsen”.

Hallands strategi for hallbar tillvaxt, Hallands kulturstrategi och kulturplan samt
Hilso- och sjukvardsstrategi ringar in omraden som Halland behéver utveckla for att
ga mot "Halland — basta livsplatsen”. Den forsta gor det med hjilp av hallbar tillvaxt
och den tas fram i enlighet med férordningen om regionalt tillvixtarbete, och

har RUS som 6vergripande riktning och vagledning f6r hallbar utveckling.

Tillvixtstrategin ska gilla fram till 2028 med mojlighet att kontinuerligt komplet-
tera utefter regional, nationell och internationell utveckling. Dir RUS sitter den lang-
siktiga riktningen, kan Hallands strategi for hallbar tillvixt pa ett mer konkret och
foljsamt sitt sta for genomférandet och staka ut vigen pa kortare sikt. Pa sd sitt har
Halland en langsiktig riktning och vision, och samtidigt en anpassningsbar vig fram
till visionen.
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Strategiska omraden och prioriteringar

I kommande avsnitt presenteras de strategiska omriden med tillh6rande priorite-
ringar for hallbar tillvixt. Varje omrade har ett mal, som uttrycks i prioriteringar med
tillhérande delmal. Omradena och prioriteringarna syftar till att bidra till de hal-
lindska styrkorna och méta de utmaningar som lyfts 1 RUS.

Strategiskt omrade: Attraktiva och hallbara livsmiljoer

Strategins mal
Hallbar tillvaxt byggd pa konkurrenskraft, gron omstéallning
samt ett attraktivt och inkluderande samhélle

Strategiskt omrade
Attraktiva och hallbara livsmiljoer

Mal strategiskt omrade
En hallbar och attraktiv region mitt i ett vaxande sydvéastsverige

Prioriteringar Delmal

Fortsatta utveckla Halland God tillganglighet till arbete, studier och sam-
som funktionell och tillganglig region hallsservice, digitalt saval som fysiskt

Ett samhallsbygge som God tillgang till boende, kollektivtrafik, kultur
mojliggor attraktiva livsmiljoer och service

Oka takten mot Hallands klimatavtryck ska minska

minsta mojliga klimatpaverkan

Starka utvecklingen Hallbar energiférsorjning och ett hallbart resurs-
mot en gron omstallning utnyttjande

Vidareutveckla former
for samplanering i samhéllsplaneringen

Halland ska kiannetecknas av nirhet till arbetsmarknader, natur- och boendemiljéer
och annat som bidrar till regionens attraktivitet och skapar mojligheter att utveckla
hela Halland. De attraktiva boendemiljoerna bygger pa en integrerad samhallsutveckl-
ing dir alla delar maste samverka. Det hallindska liget med tillh6rande boendemil-
joer skapar forutsittningar for fOretag att etablera sig, attrahera kompetens och vixa.
Gestaltningen av offentliga rum, byggnader och platser samt kultur- och naturvirden
bidrar stort till manniskors livskvalitet, hilsa och kinsla av delaktighet samt paverkar
samhillsutvecklingen. Kultur dr en bidragande kraft for kreativitet, attraktivitet, del-
aktighet och samhallsutveckling i Halland, och kulturaktiviteter skapar naturliga mo-
tesplatser f6r manga manniskor.

Den regionala utvecklingen ska bidra till en hallbar tillvixt som bygger pa konkur-
renskraft, gron omstillning samt ett attraktivt och inkluderande samhille.
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For att den hallindska utvecklingen ska vara hallbar maste det regionala utvecklings-
arbetet bland annat genomsyras av ett aktivt strategiskt klimat- och milj6arbete. Ge-
nom hallbar klimatsmart samhillsplanering och markanvindning, utveckling av trans-
porter och transportsystem samt den tekniska infrastrukturen skapas méjligheter att
arbeta med utslippsminskning, 6kad koldioxidbindning och andra viktiga grona ut-
vecklingsfragor. Med Hallands stora transport- och godsvolymer dr det av stor vikt
att minska utslippen frin bade person- och godstransporter for att bidra till ett hall-
bart samhillsbygge.

Prioriteringar:

e Tortsitta utveckla Halland som funktionell och tillginglig region
e FEtt samhillsbygge som mojliggor attraktiva livsmiljoer

e Oka takten mot minsta méjliga klimatpaverkan

e Stirka utvecklingen mot en grén omstillning

e Vidareutveckla former f6r samplanering 1 samhaillsplaneringen

Fortsatta utveckla Halland som funktionell och tillganglig region
Halland ir en del av flera lokala och regionala arbets-
marknadsregioner som vaxer over tid. Dessa knyts

thop genom ett transportsystem dér en utvecklad in- Delmal f&r
frastruktur och kollektivtrafik méter funktionella be- prioriteringen:
hov och bidrar till regional utveckling. Utover att God tillgénglighet
knyta thop arbetsmarknader som ir regiondverskri- till arbete, studier

och samhallsser-
vice, digitalt saval
som fysiskt

dande ér det av betydelse att arbeta f6r snabba forbin-
delser med omkringliggande tillvixtmotorer, nationellt
som internationellt, samt till Stockholm f6r att skapa
goda forutsittningar f6r Hallands utveckling. I ett Syd-
vistsverige som kinnetecknas av stor rorlighet och en

stor efterfragan pa etableringsmojligheter ar aven den digitala
omstillningen bérande 6r ett delaktigt, modernt och tillgingligt samhillsbygge.

Vistkustbanan och E6:an dr det hogst prioriterade straket, och flaskhalsar utmed hela
Vistkustbanan behdver byggas bort. Vistkustbanan behéver kompletteras av flera
stora infrastruktur- och kollektivtrafikstrak som bidrar till att knyta ihop Halland,
skapa forutsattningar for arbetsmarknadsférstoring samt ge goda forutsittningar for
niringslivets transporter.

Kollektivtrafiken bidrar till ett mer socialt och ekologiskt hallbart transportsystem,
dir goda méjligheter till arbets- och studiependling skapas. Planering utifran langsik-
tiga infrastrukturbehov stirker det regionala niringslivet och férstorade arbetsmark-
nadsregioner. For att stirka det regionala niringslivet och 6ka konkurrenskraften dr
det viktigt att identifiera dagens och framtidens behov av infrastrukturatgirder for ett
hallbart transportsystem for gods- och persontrafik.
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For fortsatt god utveckling 1 Halland, samt for att Oka tillgangligheten f6r invanare,
organisationer och foretag, behovs en framtidssiker bredbandsinfrastruktur. Bred-
bandsinfrastrukturen ér en férutsittning for 6kad attraktivitet, konkurrenskraft och
ett mer delaktigt samhille. Kraft maste dgnas at hur samhaillstjansterna kan digitalis-
eras och samtidigt vara tillgingliga for alla for att ytterligare skapa virden i en ut-
byged bredbandsstruktur.

Ett samhéallsbygge som mojliggor attraktiva livsmiljoer
Ett samhallsbygge med attraktiva livsmiljcer ar viktigt for
minniskors hilsa och vilbefinnande. Halland ska kdnne-
tecknas av attraktiva boendemiljer dar den regionala bo-
stadsmarknaden ska mota bade behov och efterfragan.

Delmal for
prioriteringen:
God tillgang till

For att fortsatt skapa goda forutsittningar till utveckling boende, kollek-
av bostadsforsorjningen behover det byggas nytt och tivtrafik, kultur
byggas om sa att attraktiva bostider kan erbjudas 1 hela och service

regionen. En forutsittning for attraktiva livs- och boen-
demiljGer ar miljovanliga och energieffektiva transport-

sitt fOr att na skolor, arbetsplatser, aktiviteter, friluftsliv
och andra viktiga malpunkter.

Attraktiva boendemiljéer behover mojliggoras i hela Halland. De ger goda forutsatt-

ningar for andra delar av det regionala utvecklingsarbetet, sisom att bidra till narings-
livets utveckling. En ndrmiljé som erbjuder tillgang till kultur 6kar attraktionskraften

1 viara boendemiljGer.

Vir framtida samhillsplanering méste méjliggora en gron omstillning inom bland an-
nat resande och transporter, byggande, konsumtion, livsmedelsproduktion och ener-
giférsorjning. Genom att planera utifran ett helhetsperspektiv med hallbar mark- och
vattenanvindning finns det mojlighet att skapa en vilmaende miljé med fungerande
ekosystem och biologisk mangfald, samtidigt som regional tillvixt mojliggors. Utma-
ningar och forutsittningar skiljer sig dock lokalt dt vilket stéller krav pa olika typer av
insatser och l6sningar. Det ska finnas goda mojligheter att bo, leva och verka 1 hela
Halland, men 16sningarna f6r detta kan se olika ut.

Oka takten mot minsta mojliga klimatpaverkan
Genom att planera utifran ett helhetsperspektiv finns det
mojlighet att skapa forutsittningar f6r minskad klimatpa-
verkan och regional tillvixt. Samtliga sektorer i samhills- Delmal for
planeringen, det offentliga, civilsamhaillet och hela ni- prioriteringen:
ringslivet, maste vara en del av den gréna omstillningen. Hallands
Den hallindska utvecklingen tar hinsyn till bade klimat-
gasutslipp och upptagande av klimatgaser.

klimatavtryck
ska minska
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Prioritering av ett hallbart bruk av férnybara naturresurser fran jord, vatten, vind, sol
och skog for att skapa energi, varor och tjanster har stor potential att bidra till en
gron omstillning och 6kad ekologisk hallbarhet genom att bade ersitta fossil ravara
och vara koldioxidsidnka. En hallindsk ekonomi som tar hansyn till miljé och klimat
har goda forutsittningar att vara drivkraft for innovation.

Att utveckla Halland utifran minsta mojliga klimatpaverkan genererar nytta for bade
den hallindska miljén och minniskors hilsa, vilket bidrar till ett attraktivt Halland.
For att utveckla Halland samtidigt som klimatpaverkan ska minskas, behovs forbatt-
rad tillganglighet till gang-, cykel- och kollektivtrafik samt effektivare och mer sam-
ordnade godstransporter. En viktig parameter i det hallindska utvecklingsarbetet ar
att skapa system dir fornyelsebara brinslen dr en barande funktion i transportflédena
och dir de nyttjas pa bista sitt. Genom att utveckla infrastrukturen i Halland och
Hallands omland skapas forutsattningar for att underlitta sa att resor och transporter
kan ske effektivt, fler viljer att resa kollektivt, logistiklosningar forbattras samt att
olika trafikslag kan samverka pa ett somlost sitt.

Halland har mycket goda forutsittningar att bli en resurseffektiv och fossilfri region
genom att satsa pa produktion av férnybar el, férnybara brinslen, energieffektivise-
ring samt 6kad cirkularitet. I Halland vardesitts cirkularitet och systematisk energief-
fektivisering som kan minska utslippen. Nationellt sett ar Halland en viktig elleveran-
tor och har mycket goda férutsittningar for att fortsitta leverera foérnybar el. For att
siakerstalla att hallinningen kan ta del av detta dr det viktigt med fortsatt utveckling av
elnitet i form av kapacitet, smarta elnit och mikroproducenter tillsammans med stoz-
skalig elproduktion.

Starka utvecklingen mot en gron omstallning
Mark- och vattenanvindningen ar central f6r hal-

lindsk utveckling. Den hallindska attraktiviteten ar
beroende av ett landskap dar skogar, hav, kuster, sjoar Delmal for

och vattendrag ir friska. Dirfor dr det av stor vikt att prioriteringen:
Hallbar energifor-

det finns en helhetssyn mellan aktorer och sektorer d
for att utveckla de hallindska naturmiljéerna da de bi- so1) %Igl?bz(r:{] ett
drar till den regionala utvecklingen. Alla regionala ut- resursutnyttjande
vecklingsprocesser beh6ver horisontellt integrera den
hallindska milj6n utifran hallbarhetsperspektiven i sitt
arbete. En hallbar miljé behéver finnas bade i staden
och pa landsbygden for att sikerstilla attraktiva boende-

och livsmiljéer samt att den hallindska tillvixten dr ekologiskt hallbar.

Klimat- och milj6fragorna stricker sig 6ver alla administrativa grinser. Det dr darfor
centralt att samverkan sker mellan nationella, regionala, kommunala och lokala akt6-
rer for att utveckla Halland och Hallands omland.
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Skogen ar en betydande resurs som maste fortsitta utvecklas da den bidrar med flera
hallbara virden utifran niringslivs-, frilufts- och rekreationsperspektiv. Skogens re-
surser kan anvindas till att tillverka hus, f6rnyelsebara material, fibermassa och méb-
ler samt bransle. Triravaran har stora moéjligheter att ersitta fossila material och ke-
mikalier. Det dr darfor viktigt att fortsitta bruka skogen pa ett sitt sa att alla tre hall-
barhetsdimensionerna beaktas. De hallindska skogarna dr en strategisk resurs och
kan fungera som testmilj6 for utbildning, forskning och utveckling.

Ett hallbart jordbruk dr férutsittningen for utveckling av den inhemska produkt-
ionen av livsmedel. Den hallindska livsmedelssektorn betyder mycket f6r Halland dé
den bidrar till livskvalitet, halsa, upplevelser och inte minst arbetstillfallen. I Halland
finns en stor och bred ravarusektor med allt fran en omfattande jordbruksproduktion
till fiske och tridgard. Jordbrukssektorn i stort star infér omfattande utmaningar som
stiller stora krav pa innovation utifran framtida behov.

Vatten av tillricklig kvantitet och god kvalitet ar en férutsittning f6r Hallands attrak-
tivitet, god folkhilsa, livskraftigt jordbruk, héllbar tillvaxt i niringslivet samt en biolo-
giskt rik blagron infrastruktur for rekreation och turism. Men det édr ocksa en livsnod-
vindig resurs som behéver tryggas f6r en hallbar samhallsutveckling.

Vidareutveckla former fér samplanering i samhallsplaneringen

Former for samplanering har varit och ar en viktig del for att investeringar och ut-
vecklingsarbete ska fa forutsittningar att na sin fulla potential. I Halland ar former
for samverkan en central del i manga utvecklingsprocesser. Att samplanera infra-
struktur, bostadsbyggande, kollektivtrafik, verksamhetsetableringar eller andra delar 1
samhillsbygget dr viktigt fOr att generera forutsittningar f6r god samhillsutveckling.

Hallbar tillvixt och utveckling férutsitter en nira samplanering mellan olika aktorer
oavsett om de arbetar pa internationell, statlig, regional eller lokal nivd. Genom att
samtliga nivder inkluderas i alla delar av en hallbar samhallsplanering skapas bast fo1-
utsittningar for Halland. Att forstirka samplanering i samhallsplaneringen ger goda
forutsittningar f6r en fortsatt god hallindsk utveckling. Utgangspunkten f6r en starkt
attraktivitet pa lokal och regional niva ir att de ekonomiska och sociala aspekterna in-
tegreras 1 samhallsplaneringen. Samplaneringen ska bidra till nationell, regional och
kommunal nytta.
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Strategiskt omrade: Utbildning, kompetens och jamlik halsa

Strategins mal
Hallbar tillvaxt byggd pa konkurrenskraft, gron omstéallning
samt ett attraktivt och inkluderande samhélle

Strategiskt omrade
Utbildning, kompetens och jamlik halsa

Mal strategiskt omrade
En region med hog sysselsattning och jamlik hélsa

Prioriteringar Delmal
Skapa goda forutsattningar for att Alla elever ska klara grund- och gymnasieskolan
alla elever ska na sin fulla potential i skolan

Tillvarata och utveckla relevant kompetens for Forbattrad matchning i regionen
att mota arbetsmarknadens behov

Starka forutsattningar for en mer anpassnings- En mer jamstélld och inkluderande arbetsmark-
bar, inkluderande och jamstélld arbetsmarknad nad

Arbeta aktivt fér en god och jamlik halsa Forbattrad halsa i befolkningen och minskade
hélsoskillnader

Grundliggande behorighet fran grundskolan och slutfoérd gymnasial utbildning bidrar
1 hog grad till individers maijlighet till god hilsa och etablering pa arbetsmarknaden.
Slutférd gymnasial utbildning skapar dven forutsittningar f6r individer att ga vidare
till hogre studier och pa sa sitt trygga arbetsmarknadens behov av kompetens. En vl
fungerande kompetensforsorjning och kontinuerlig kompetensutveckling 6kar moj-
ligheterna att pa ett effektivt sitt mota de samhillsutmaningarna vi star f6r och moj-
liggor f6r den omstillning pa arbetsmarknaden som krivs fOr att nd en héllbar reg-
ional utveckling och ett konkurrenskraftigt niringsliv. Det dr av stor vikt att alla som
kan arbeta ges moijlighet att arbeta, och att strukturella skillnader i sysselsdttning mel-
lan grupper av individer minskar for att klara kompetenstoérsorjningsbehovet.

Samtidigt som utbildningsniva och att ha ett arbete i hog utstrickning paverkar indi-
viders halsa fungerar sambandet ocksa omvant. En god hilsa ér centralt f6r indivi-
ders moijlighet att utbilda sig, delta pa arbetsmarknaden och bidra till samhallets ut-
veckling. For en hallbar regional utveckling ar det darfor viktigt att skapa samhilleliga
forutsittningar f6r en god och jamlik hilsa i hela befolkningen och minska de pa-
verkbara hilsoklyftorna inom en generation. Det dr dessutom samhillsekonomiskt
l6nsamt att arbeta frimjande £6r en god hilsa da det leder till minskade kostnader f6r
samhillet for till exempel sjukvard och sociala kostnader, samtidigt som en valma-
ende befolkning 1 hégre grad kan arbeta och bidra till samhillet. En hog utbildnings-
niva och hog sysselsittning bidrar pa sa sitt till en jamlik hélsa och ett inkluderande
och konkurrenskraftigt samhalle.
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Prioriteringar:

e Skapa goda forutsittningar for att alla elever ska na sin fulla potential 1 skolan

e Tillvarata och utveckla relevant kompetens for att mota arbetsmarknadens
behov

e Stirka forutsittningar f6r en mer anpassningsbar, inkluderande och jamstalld
arbetsmarknad

e Arbeta aktivt for en god och jamlik halsa

Skapa goda forutsattningar for att alla elever ska na sin fulla potential i
skolan

Grundliggande behorighet fran grundskolan och slut-
ford gymnasial utbildning ar avgorande for bade indivi-
dens moijlighet att forma sitt liv och for att trygga en Delmal for
god arbetskraftsforsorjning. I ett allt mer komplext sam- prioriteringen:

hille och pa en forinderlig arbetsmarknad blir férutom Alla elever ska

1 N klara grund- och
faktakunskap dven entreprendriella férmagor som hand- gymngsieskolan

lingskraft, att ha tillit till sig sjalv, kreativitet och fo1-
maga att omsitta idéer till handling allt viktigare.

I Halland ska alla elever oavsett kon och andra bak-

grundsfaktorer fa forutsittningar att fullfélja sina studier genom hela utbildningssy-
stemet, och limna skolan rustade med de kunskaper och férmagor de behover for vi-
dare utveckling och etablering pa arbetsmarknaden. De elever som av olika anled-
ningar har svirigheter att na malen i utbildningen ska fa det st6d de behéver for att
fullfclja sin skolgang. Samtidigt dr det av stor vikt att samtliga elever far mojlighet att
na sin fulla potential och stimuleras till vidare studier. Ur ett likvirdighetsperspektiv
ar det dven viktigt att utveckla arbetet sa att sociala och geografiska aspekter far allt
mindre paverkan pa savil elevers skolresultat som utbildningsval.

Trygghet och skoltrivsel ir viktiga skyddsfaktorer bade f6r en god hilsa och f6r moj-
ligheten att fullf6lja skolan. Ett aktivt arbete for ett stédjande, inkluderande och
tryggt klimat i skolan gynnar alla elever och utgor en god grund for att minska skol-
franvaro och pa sikt dven avbrutna studier.

For att klara uppgiften att alla elever ska fa mojlighet att na sin fulla potential i skolan
behéver olika samhillsaktérer samarbeta 1 hdgre utstrickning. Genom 6kat tvirsek-
toriellt och grinsoverskridande arbete kan betydelsefull kompetens inom olika verk-
samheter som arbetar nira eleverna bittre tas tillvara. Savil regionala som lokala ak-
torer, till exempel niringsliv, idéburen sektor och vardnadshavare, behéver bidra 1 ar-
betet utifran sina uppdrag och resurser. Gemensamma kunskapsunderlag, utveckl-
ingsomraden och malbilder samt utveckling av nya modeller f6r samverkan skapar
forutsittningar for att alla elever ska na sin fulla potential i skolan.
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Tillvarata och utveckla relevant kompetens for att mota arbetsmarknadens
behov

Utbildning och kompetens blir allt viktigare faktorer f6r
atervaxten pa arbetsmarknaden, vilket dessutom ska ses 1

ljuset av den demografiska utvecklingen dir allt firre ska Delmal for

forsorja allt fler. prioriteringen:
Forbattrad

matchning i
regionen

En god kompetensférsorjning och matchning av kompe-
tens dr viktiga komponenter for en stark och konkurrens-
kraftig arbetsmarknad och regional tillvixt. Intresse for
och moijligheter till utbildningar eller inriktningar som
matchar bristyrken, utbildningsniva samt kunskap hos ar-

betsgivare kring strategisk kompetensforsorjning dr nagra
viktiga omraden som behéver forbittras.

Eftersom arbetsmarknaden, branscher och yrkesroller dr i stindig forindring behover
utbildare, arbetsgivare och samhille gemensamt identifiera vilken kunskap och kom-
petens som beh6vs i arbetslivet. For att matcha arbetsmarknadens 6kade krav pa mer
avancerad och specialiserad kompetens bor individers 6vergang till hogre studier
frimjas. Insatser beh6vs ocksa for att 6ka intresset f6r kontinuerligt lirande, utbild-
ning, specifika yrken och branscher.

Det behéver finnas goda och flexibla moijligheter till kompetensutveckling och ut-
bildning. Att stimulera individer till kompetensutveckling, komplettering av studier,
yrkesstudier eller studier pa en hogre niva ar dirfér angelget.

Genom att tillimpa digitala l6sningar kan kompetensutveckling och utbildning ge-
nomféras pa nya sitt och mojliggoras for fler. En grundliggande digital kompetens
ar en forutsittning for att till fullo kunna ta del av de insatser som erbjuds.

Det dr avgorande att arbetsgivare arbetar for att behélla och utveckla sin personal.
Halland behéver forstirka arbetet med strategisk kompetensforsérjning med insatser
utformade sd att framtiden kan métas med relevant kompetens i relation till f6rind-
ringar i omvirlden samt arbetsgivarens mal och visioner.

Befintlig kompetens kan synliggoras och tillvaratas genom exempelvis utbildnings-
och branschvalidering. Det dr dven viktigt att arbetsgivare har en viss beredskap for
att hantera de naturliga och ovintade svingningar som sker pa arbetsmarknaden ef-
tersom det paverkar tillgang och behov av kompetens.

For fortsatt tillvaxt och utveckling dr det centralt att individer, utbildare och arbetsgi-
vare savil som foretagsfrimjande aktorer har f6rmagan att utveckla och stilla om for
att kunna méta framtiden med relevant kompetens. En god tillgang till kompetensut-
veckling, bildning, olika utbildningsformer och inriktningar med bade bredd och
spets dr avgorande for att mota bade befintligt och framtida behov av kompetens i
Halland.
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Starka forutsattningar for en mer anpassningsbar, inkluderande och jam-
stalld arbetsmarknad

For en stark och inkluderande atrbetsmarknad i Halland
behovs en mangfald av individer och kompetenser. En

Okad delaktighet 1 samhalls- och arbetslivet dr centralt for prz?:tn;;iilnfgén:
en framtidssidkrad kompetensforsorjning och regional till- En mer
vixt. Tillvaratagande av befintlig kompetens ar viktigt f6r jamstalld och
att forbattra individers etablering pa arbetsmarknaden i inkluderande

Halland. Konssegregerade utbildnings- och yrkesval samt arbetsmarknad
attityder och kultur pa arbetsplatser dr andra omraden
som ir viktiga att arbeta med.

Digitalisering kan vara en mojlighet for att gora studier och arbete tillgingliga for fler.
En allt mer digitaliserad arbetsmarknad innebar mer flexibla sitt att utféra arbetet pa,
vilket kan skapa nya méjligheter for olika anpassningar.

Kvinnor och min arbetar till stor del i olika yrken och sektorer, samt pa olika hierar-
kiska nivéer 1 organisationer. Man arbetar i hogre grad inom industri-, transport- och
byggsektorn. Kvinnor arbetar i hdgre utstrickning inom vilfirdssektorn som vard,
omsorg och utbildning samt i yrken som kriver en hogre formell utbildning. For att
paverka dessa skillnader behéver vigledning till studier och yrken tydligare praglas av
ett jamlikhets- och jimstalldhetsperspektiv.

Genom att arbeta med normer, virderingar samt kommunikation kan arbetsgivare
visa de moijligheter som finns for individer att delta i arbetslivet oavsett kunskap,
kon, bakgrund och funktionsvariationer och pa sa sitt attrahera och inkludera en bre-
dare arbetskraft.

Att unga personer tidigt far goda kontakter med arbetslivet r viktigt for att under-
litta 6vergangen fran studier till arbete, och for att skapa goda forutsittningar till en
god etablering pa arbetsmarknaden. Det kan till exempel handla om att unga indivi-
der erbjuds studiebesok, praktisk arbetslivsorientering, arbetsplatsforlagt lirande eller
deltidsarbete. Vissa branscher har visat sig sirskilt avgorande for ungas etablering.
Arbetsgivare och branscher beh6ver hjilpa unga att skapa sig en arbetslivserfaren-
het.

For att stodja individer och minska sarbarheten hos grupper, som av olika anled-
ningar hamnat utanfér arbetsmarknaden en lingre tid, behéver aktorer sasom kom-
munala verksamheter och myndigheter kraftsamla for att arbeta samordnat och paral-
lellt. Det ar angeldget fOr att frimja inkludering, vilbefinnande och méjlighet till egen
forsorjning och for att minska bidragsberoende. For att stodja individer att ndrma sig
en stabil etablering pa arbetsmarknaden kan arbetsgivare underlitta genom att et-
bjuda praktik och arbetstrining.

Kompetens som finns hos individer kan synliggbras genom validering. Pa sa sitt kan
tillgdnglig kompetens nyttjas, behov av ny kompetens identifieras och eventuellt be-
hov av utbildning férkortas. Validering av befintlig kompetens kan dven bidra till
okad anstillningsbarhet och rorlighet pa arbetsmarknaden.
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Arbeta aktivt for en god och jamlik halsa

Att arbeta aktivt for en god och jamlik hilsa ar viktigt
tor att skapa goda moijligheter f6r individer att utbilda
sig, delta pa arbetsmarknaden och bidra till samhaillets
utveckling 1 6vrigt. En god och jimlik hilsa i befolk- Edrbéttrad halsa
ningen forutsitter att hallindska aktorer i offentlig sek- bland

tor saval som niringsliv, akademi och idéburen sektor befolkningen
behover ges bittre méjlighet att ta ett gemensamt an- och minskade
svar for fragan. Fler arenor for nitverksbyggande och halsoskillnader
erfarenhetsutbyte mellan aktérer behovs for att nya in-
satser och arbetssitt med syfte att frimja halsa ska ut-
vecklas. Gemensamma kunskapsunderlag och att gemen-
samt identifiera viljeinriktningar kan leda till f6rflyttning i fragorna.

Delmal for
prioriteringen:

Hilsan behéver sirskilt forbittras for de grupper som ar socialt och ekonomiskt
mest utsatta och som dirmed l6per storst risk att drabbas av ohilsa och f6r tidig dod.
For att uppna det behover insatser riktas till och anpassas efter de grupper som ar
mest sarbara. I ett langsiktigt perspektiv ar det aven viktigt att forebygga social och
ckonomisk utsatthet, vilket gbrs mest effektivt genom att arbeta med att frimja goda
och likvardiga uppvixtvillkor fran tidig alder. Ett 6kat utbud av generellt stod till alla
barn och familjer behéver kompletteras med riktade insatser till familjer med storre
behov. En storre tillgang till tidiga och samordnade insatser, dir barnets behov sitts 1
centrum och ir delaktigt i processen, 6kar mojligheten att ge varje barn en god start i
livet.

Det ar angeldget att motverka utvecklingen av den 6kande psykiska ohilsan. Genom
mer samverkan mellan regionala och lokala aktérer kan de insatser som genomférs fa
Okad effekt. Insatser behover dven utvirderas i hogre grad avseende effekt och mal,
men dven i syfte att starka samverkan och samarbete 6ver organisationsgrinser.
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Strategiskt omrade: Fornyelseférmaga och konkurrenskraft

Strategins mal
Hallbar tillvaxt byggd pa konkurrenskraft, gron omstallning
samt ett attraktivt och inkluderande samhélle

Strategiskt omrade
Fornyelseformaga och konkurrenskraft

Mal strategiskt omrade
En region med internationell konkurrenskraft och hallbar tillvaxt

Prioriteringar
Stimulera entreprendrskap och stodja foretag i
uppstartsfasen

Framja den tekniska utvecklingen och digitala
omstallningen i det hallandska néringslivet

Framja internationalisering bland foretagen

Stimulera och attrahera offentliga och privata in-
vesteringar i forskning och utveckling

Starka foretagens innovationskapacitet

Positionera Halland for att attrahera bestkare,
kompetenser, féretag och investeringar

Stimulera till hallbar omstalining av det
hallandska néaringslivet

Delmal
Fler nya féretag och 6kad éverlevnadsgrad

Fler kunskapsintensiva féretag och jobb i

regionen

Fler exportféretag och kade exportintékter till
regionen

Okade investeringar i FoU bland regionens
aktorer

Fler innovativa féretag i regionen

Regionen ska attrahera fler etableringar, bes6-
kare och kompetenser

Fler foretag ska bedriva ett aktivt mangfalds-,
klimat- och miljdarbete

For att uppna langsiktig regional utveckling och tillvixt behovs goda forutsittningar
for entreprendrskap och innovation, som i sin tur genererar arbetstillfillen f6r méin-
niskor. Innovationer och goda idéer skapas av uppfinnare, forskare eller visionarer,
men de identifieras och realiseras av entreprendriellt tinkande hos individer. Pa sa
sitt ar entreprenorskap och innovation titt sammanlinkade, och det ar logiskt att
satsa pa bada for att ligga grunden till ett aktivt och livskraftigt niringsliv.

Goda forutsittningar f6r entreprenorskap och innovation innebar bland annat kapa-
citet att attrahera humankapital och finansiellt kapital, samt anamma ny teknologi
och nya arbetssitt. Globaliseringen innebir att ocksa det lokala naringslivet ar starkt
konkurrensutsatt, och den snabba tekniska utvecklingen och 6kade krav pa hallbara
tjanster och produkter gor att omstallningsférmaga och férnyelse ar viktiga fram-
gangsfaktorer. Det finns goda forutsittningar f6r att bade stirka den hallindska kon-
kurrenskraften och att gora det utifran hallbarhetens tre dimensioner.
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Prioriteringar

e Stimulera entreprendrskap och stodja foretag 1 uppstartsfasen

e TFrimja den tekniska utvecklingen och digitala omstillningen i det hallindska
niringslivet

e TFrimja internationalisering bland féretagen

e Stimulera och attrahera offentliga och privata investeringar i forskning och
utveckling

e TFrimja foretagens innovationskapacitet

e DPositionera Halland for att attrahera besékare, kompetenser, féretag och in-
vesteringar

e Stimulera till hallbar omstillning av det hallindska naringslivet

Stimulera entreprendrskap och stddja féretag i uppstartsfasen
Ett 6kat foretagande dr nédvindigt for tillvixten och en
langsiktigt god utveckling av vilfirden. Med entrepre-

norskap och att vara entreprendriell avses en dynamisk Delmal for

och social process, dir en eller flera minniskor identifie- prioriteringen:
Fler nya foretag

rar mojligheter och omvandlar kunskap till innovationer
som det finns ett behov av. I Halland startar manga
minniskor foretag, vilket ar och fortsatt kommer att vara
en framgangsfaktor. Men Halland behéver kompletteras
med fler innovativa och tillvixtorienterade foretag, som
kan bidra med I6sningar pa samhallsutmaningar samt ser
moijligheter i att utveckla hallbara produkter och tjanster.

och 6kad over-
levhadsgrad

Foretagen startas utifran olika drivkrafter. Kreativa och kulturella niringar, sociala £6-
retag och sa kallade ”born globals” som exporterar direkt dr exempel pa dessa. For
att stirka nyféretagandet och for att fler minniskor ska se entreprendrskap som ett
alternativ behover det foretagsfrimjande systemet fortsitta utvecklas och bittre mota
de olika drivkrafterna bakom féretagandet. Entreprenorskap behdver ockséd vara en
del av ungas utbildning och sedan ett alternativ genom hela livet.

Det dr minniskor med olika bakgrund, forutsattningar och potential som vagar ta
steget att starta foretag, varfor det dr viktigt att det finns tillgang till nitverk och mé-
tesplatser dir olika tankar och idéer kan métas. Hir kan kinnedom om och tillging
till inkubatorer och acceleratorer ha positiv inverkan. Kommunikationen kring dessa
samt Ovriga foretagsfrimjande insatser behover reflektera en mangfald av méinniskor
for att pa sikt paverka vilka som startar och driver foretag.
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Framja den tekniska utvecklingen och digitala omstéliningen i det
hallandska naringslivet

Omstallning och fornyelse dr en nyckel till ett livskraftigt
och konkurrenskraftigt naringsliv. Teknisk utveckling
driver pa behovet av omstillning mot nya och innova-
tiva affirsmodeller, produktionsmetoder och héjd kom-

Delmal for
prioriteringen:
Fler kunskaps-

petens. Ny teknologi kan underlitta utvecklingen av cir- intensiva
kuldra produkter och tjanster med lag resursanvindning foretag och jobb
och klimatpaverkan. i regionen

Det hallindska niringslivet maste vara med 1 utveckl-
ingen, och det féretagsfrimjande systemet behover
kunna moéta en mangfald av behov och inspirera till férnyelse och omstallning. Det
finns ocksa behov av att stirka infrastrukturen sd att det diversifierade ndringslivet pa
ett enkelt sitt kan fa tillgang till kunskap om hur omstillning och fornyelse kan
skapas i foretagen.

Okad kunskap i féretagen om teknisk utveckling i form av exempelvis automatise-
ring, intelligenta system och datadriven innovation ar viktig. Hallands smaskaliga ni-
ringsliv behover stimuleras till kunskapsutbyte och lirandeprocesser mellan manni-
skot, foretag och branscher. Utvecklingen paverkar ocksa sitt organisera sig och leda,
samt kan mojliggora nya samarbeten, vilket i sin tur kraver nya kunskaper och fardig-
heter.

Behovet av kontinuerlig kompetensutveckling 6kar allteftersom naringslivet tar ut-
vecklingskliv, dir marknaden ocksa kan beh6va kompletteras med efterfrigade kom-
petenser. Utbildningssystemet behéver méta upp utifran definierade behov. Parallellt
skapar utvecklingen intressanta arbetsmojligheter f6r fler méinniskor, ett aktivt na-
ringsliv med stor potential for socialt och ekonomiskt héllbar tillvaxt, och ger m&jlig-
heter fOr attraktiva arbetsgivare som lockar till sig och utvecklar relevant

kompetens.

Framja internationalisering bland féretagen
Att exportera varor till marknader utanfor Sverige ir
viktigt for att komplettera den egna niarmarknaden
och frimja tillvixtskapande investeringar i reg- Delmal for
ionen. Globalisering innebir att konkutrensen f6r prioriteringen:
hallindska foretag 6kar bade fran nationellt och inter- Fler export-
nationellt héll, samtidigt som den ger goda mojlig-

foretag och dkade

- ] o . . exportintakter till
heter till internationalisering i form av 6kad handel pregion -

och starkare band med omvirlden. Foretags internat-
ionalisering kan innebdra export, import, samverkan
internationellt eller verksamhet utomlands.

Internationalisering kan vara en betydelsefull katalysator for ett foretags utveckling av
produkter, tjinster och medarbetare.
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Den ir dirfor viktig f6r att foretag 1 Halland ska behalla sin konkurrenskraft, fortsatt
skapa arbetstillfillen och bli attraktiva arbetsgivare som kan knyta till sig nya kompe-
tenser.

EU:s inre marknad kan vara ett littillgingligt forsta steg for foretag, men storsta de-
len av virldens tillvixt forvintas ske pa tillvixtmarknader utanfér EU. Samtidigt Okar
efterfragan globalt pa innovativa och hallbara produkter och tjanster. Hallindska f6-
retags formaga att utveckla dessa kommer att vara en central férutsittning for fort-
satt konkurrenskraft. Manniskors arbetsvillkor dr viktiga att beakta i det egna foreta-
get, men det ar lika avgbrande att sikerstilla att arbetstagares rittigheter i hela pro-
duktionskedjan tillgodoses.

Givet den smaskaliga naringslivsstrukturen i Halland beho6ver det finnas tillgang till
utbildning och kunskap, finansiering, inspiration, radgivning och erfarenhetsutbyten,
dir tillvixtmarknader och nya behov och ny efterfragan ir sirskilt intressanta ut-
vecklingsméjligheter.

Stimulera och attrahera offentliga och privata investeringar i forskning och
utveckling

Investeringar i forskning och utveckling har en stark
koppling till 6kad konkurrenskraft och innovations-
grad. Denna typ av investering i kombination med Delmal for
riskvilligt kapital 1 ett tidigt skede ér en forutsittning prioriteringen:
for att foretag ska kunna ta nista steg. Agarkapital, Okade
lan, bidrag och forskningsanslag behéver 6ka och till-

investeringar i

S .. o FoU bland
gingligotras fler, och det dr extra viktigt att medlen regionens aktorer

fordelas jamlikt och jamstallt.

Externt kapital ska 1 forsta hand tillgodoses av den
privata marknaden, men det 4r viktigt att goda affirs-
idéer har mojlighet att forverkligas, varfor det finns skal till marknadskompletterande
offentliga finansieringsinsatser. Det kan handla om féretags tidiga utvecklingsskeden
eller innovativa foretag som utvecklar produkter med langa ledtider f6r kommersiali-
sering.

For att méta samhillsutmaningar behdver den offentliga sektorn ocksa vara innova-
tiv och utveckla nya l6sningar tillsammans med akademi och naringsliv. Offentligt
medskapande och medfinansiering utgor bra férutsittningar for innovation, dir bade
niringsliv och invdnare dr vinnare. Regionala medel behover vixlas upp med nation-
ella och internationella forsknings- och utvecklingsmedel, och dérfér ir det viktigt att
Halland visar de styrkor och méjligheter som finns hir.
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Starka foretagens innovationskapacitet
Innovationer i Halland sker ofta stegvis tillsammans med
kunder, till skillnad fran den mer radikala innovationen
som kan leda till betydelsefulla férindringar som ligger 1 Delmal for
kirnan av begreppet (se definition nedan). Det hallindska AT e
. . . o .. Fler innovativa
innovationssystemet bestar av manga kompetenta akto-

. N - A foretag i
rer som ar duktiga pa att leda foretagen 1 ritt riktning, regionen

men fOr att skapa férutsittningar f6r mer radikala inno-
vationer beh6vs en infrastruktur med saval kapa-
citet som f6rmaga att leda den utvecklingen.

Med innovation avses de betydelsefulla férindringar som transformerar samhallet
och samhillsekonomin. Innovation dndrar, effektiviserar och paverkar befintliga eko-
nomiska, miljémissiga och sociala villkor och driver pa strukturomvandling och sam-
hillsutveckling. For att mota de omstallningsbehov som finns ér det viktigt att an-
ligga ett brett perspektiv pa innovation och inkludera flera delar av samhallet. Det dr
angeldget att stirka savil individers som foretags, organisationers och den offentliga
sektorns innovationsférmaga och kapacitet.

En god innovationskapacitet ar en férutsittning for att kunna konkurrera pa en glo-
bal marknad och i en kontext dar férandringstakten gar allt snabbare. Nya krav pa
héllbara tjanster och produkter samt en tilltagande teknikutveckling okar trycket pa
stindig férnyelse och forbattring. Det dr hos manniskor en idé uppkommer, och pro-
cessen till en innovation inkluderar en mangfald av manniskor. Darfér behovs sam-
verkan och kontaktytor mellan olika féretag och branscher, FoU-milj6er, sociala ent-
reprenorer, akademi och forskning, idéburen sektor och offentliga aktérer. Pa sa sitt
kan ny kompetens, kreativitet och innovationsférmaga utvecklas.

Smart specialisering ar ytterligare ett verktyg for att 6ka innovationskapacitet, men da
inom specifika omraden. Alla medlemsstater i EU ska ta fram en Swart specialiserings-
strategi £Or att styra anvindningen av EU:s regionalfondsmedel for forskning och in-
novation. Syftet dr att fOrstirka regioners konkurrenskraft genom att identifiera och
prioritera omriden med potential for tillvixt. Dessa omraden positionerar dven Hall-
and fOr att attrahera foretag, nyckelkompetenser och investeringar till regionen och
skapar arbetstillfillen f6r hégutbildad kompetens. En satsning pa smart specialisering
kan innebdra 6kad synlighet f6r Hallands styrkor. Det kraver en infrastruktur for in-
novationsstod, kommunikation och kunskapséverféring inom de utpekade omriadena
for att sakerstilla att strategin ger forvintade effekter i Halland. Processen for att ta
fram Hallands omraden f6r smart specialisering, samt en mer utforlig beskrivning av
omradena, aterfinns i Swart specialisering Halland. Nedan foljer en beskrivning av de
omraden som inkluderas i Smart specialisering Halland.

Smart specialisering: Forskning och Innovation fér framtidens vard

och hélsa

Tack vare medicinska genombrott och storre vilstind lever vi allt lingre. Det innebir
ocksa att fler lever med kroniska sjukdomar och med multisjukdom, vilket 6kar be-
hovet av kvalificerad vard och omsorg.
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Virden kan ocksa goras allt mer individuellt anpassad. For att méta ett 6kat vardbe-
hov, samtidigt som antalet medarbetare i sjukvarden inte kan 6ka i samma takt, krivs
innovationetr.

I Halland har omradet hilsoinnovation utvecklats under manga ar. Pa initiativ av na-
ringslivet har en stark innovationsarena byggts upp dér akademi, de hallindska kom-
munerna, Region Halland, det privata niringslivet och civilsamhallet mo6ts och skapar
innovationer tillsammans. Det finns ddrfér en god grund till att vidareutveckla denna
arena inom Smart specialisering.

Tillgang till hialsodata har méjliggjort nya tekniska l6sningar, och drivit fram nya af-
firsmodeller och sitt att arbeta, si kallad informationsdriven vard. I Halland finns
unik kompetens och férmaga att strukturera och tolka siadan data och anvinda den
tor saval verksamhetsutveckling som forskning och innovation. Men det kommer
ocksa behova utvecklas ny och befintlig kompetens inom detta omrade.

Det behovs tydliga satsningar pa att vidareutveckla det ekosystem av aktorer som
krivs for att kunna dra nytta av den kunskap som redan upparbetats i regionen inom
omradet informationsdriven vard. Det beh6vs insatser som mobiliserar befintliga £6-
retag i regionen och frimjar nyforetagande, samt investeringar.

Smart specialisering: Forskning och innovation fér hallbara samhallen
Befolkningsokning i kombination med oférindrade konsumtionsménster skulle inne-
bira en ohallbar situation for virlden och Halland. Det kréivs nya l6sningar for att
hela samhillet ska utvecklas pa ett smart och hallbart sitt.

Halland beh6ver minska sitt klimatavtryck, och niringslivet har méjlighet att inno-
vera och erbjuda nya l6sningar som bidrar till mer hallbara 16sningar f6r hallin-
ningen, men dven for hela minskligheten. Innovationer f6r hallbara samhillen beho-
ver systemlosningar dar offentlig sektor och naringsliv samverkar med akademi och
civilsamhalle. I Halland finns extra goda forutsittningar att innovera for hallbara
samhillen inom tre omriden — livsmedel, material och mobilitet.

Nya krav stills lings hela livemedelskedjan for att gora den mer hallbar och effektiv
och bidra till en bittre hilsa. Innovativa samarbeten inom och med andra branscher
och aktérer kommer att bli allt mer betydelsefulla. Exempelvis kan livsmedelsforeta-
gen kopplas samman med den framvixande tech-sektorn for att ta tillvara den stora
utvecklingspotential som vixer fram inom food tech-omradet. Food tech inbegriper
att med innovation, data och digital teknik férindra och férbattra produktion, distri-
bution och konsumtion av mat. Halland har en lang tradition av livsmedelsprodukt-
ion, samtidigt som marknaden kompletteras med nya innovativa féretag, produkt-
ionsmetoder, produkter och tjinster.

Relevant forskning, innovationsmiljéer och andra innovationsfrimjande insatser ar
viktiga fOr att underlitta for foretagen att vixla upp och ta nista steg, men ocksa for
att stimulera helt nya foretagsetableringar.
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Hallbara material ir en viktig komponent fOr att bygga smarta samhillen. En av ut-
maningarna med den grona omstallningen 4r att utveckla innovativa och héllbara
material med lag klimatpaverkan, fOr att pa sa satt fasa ut fossilbaserade material. Det
medfér behov inom materialutveckling och féradling av férnybara ravaror fran jord,
skog och vatten och att samtliga materialslag inforlivas i cirkuldra floden. I Halland
finns en utvecklad skogs- och trdindustri och flera industrier som producerar och
toriadlar material av olika slag. Dessutom finns det en industri som fokuserar pa inno-
vativ dtervinning. Potentialen i att utveckla nya hallbara material dr ddrmed mycket
hég 1 Halland.

Okade kunskaper om material och cirkularitet 4r viktiga redan tidigt i produktut-
vecklingsfasen. Pa sa sitt kan man foérlinga produktens livslingd, mojliggora industri-
ell symbios dir ett foretags avfall kan bli ett annat foretags resurs, samt paverka valet
av affirsmodell. Det beh6évs métesplatser for tvarvetenskapligt lirande — som ocksa
kan fungera som en katalysator f6r samverkan — samt tillgang till akademi och forsk-
ning fér att na lingre inom detta omrade.

Transporter av manniskor och gods star for stora koldioxidutslapp, och innovativ
mobilitet kravs for att minska utslippen. Det kommer att krivas innovativ teknik,
térindrade vanor, policyutveckling och nya affirsmodeller for att mojliggéra en
minskning. Mobilitet inkluderar allt ifran cykling, kollektivtrafik och mobilitetstjans-
ter, till sjilvkérande elfordon fér gods- och persontransporter. Okad tillging till data,
1 kombination med nya mojligheter att processa information, skapar nya férutsatt-
ningar for energieffektivisering och bittre resursutnyttjande. Innovativ mobilitet kan,
oavsett livsplats, dven 6ka tillgdngligheten till arbete, kultur, studier och samhillsser-
vice som dr viktiga for en god livskvalitet.

Halland ir en tillvixtregion dir nya stadsdelar och industriomraden kontinuerligt
vixer fram, samtidigt som det finns tillgang till vignat, jirnvig, sjovagar och flyg. Of-
fentlig och privat sektor behéver stilla hogre krav pa innovativa 16sningar inom mo-
bilitet, agera testbaddar och piloter, samt samverka med akademi och forskning f6r
att frimja utvecklingen av hallbara gods- och persontransporter.

Smart specialisering: Forskning och innovation for intelligenta system
Utvecklingen mot alltfler uppkopplade enheter, Internet of Things (IoT) har pagatt
linge och skapar nya férutsittningar for analys och styrning, men IoT skapar ocksa
forutsittningar f6r nya tjdnstebaserade affirsmodeller. Utvecklingen paverkar alla
branscher men ir avgérande for samtliga omraden f6r smart specialisering i Halland.
Med fler uppkopplade enheter och smarta sensorer skapas mingder av data som kan
anvindas for maskininlirning och utveckling av nya digitala 16sningar, det som kal-
las datadriven innovation.

I Halland finns en stor potential inom omradet intelligenta system. Hir finns manga
innovativa foretag i hela ledet, alltifrin elektronikutvecklingsféretag till mjukvaruut-
vecklare och foretag specialiserade pd Al/maskininlirning.
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Aven Hégskolan i Halmstad har en lang tradition av forskning och utveckling inom
omradet och samverkar i ett kluster av innovationsdrivna teknikforetag. I Halland
finns ocksa offentliga verksamheter som agerar testbaddar for innovativa 16sningar
inom omradet smarta stider och samhillen.

For att ytterligare stirka omradet krivs fler testbaddar, ett battre koordinerat stod for
att soka extern finansiering och utvecklade plattformar f6r samarbete mellan aka-
demi, naringsliv och offentlig sektor. Tillgang till 6ppen data dr ocksd avgérande f6r
den datadrivna innovationen.

Smart specialisering: Innovativ affarsutveckling

Hallands naringsliv beh6ver kompletteras med fler innovativa och tillvixtorienterade
foretag fOr att sikra fortsatt regional utveckling. Innovativ affirsutveckling, som i
storre utstrickning tar vara pa hur teknik och krav pa alla dimensioner av hallbarhet
nyttjas, ar grunden till att skapa savil nya foretag som en omstillning av det befintliga
niringslivet.

Affirsmodells-innovation handlar om att skapa virde, f6r foretag, kunder och sam-
hillet. Att silja sin vara som en tjdnst istillet f6r produkt dr ett exempel pa att skapa
en mer hallbar affirsmodell, dir samtliga tre dimensioner kan paverkas. Innovativa
affirsmodeller utgdr inte bara en maoijlighet till att stirka konkurrenskraften inom

alla omraden f6r smart specialisering 1 Halland. Genom att arbeta med innovativa an-
greppssitt sektorsovergripande i branscher som besoksniring, tillverkning, han-

del och andra basniringar kan grunden ocksa liggas f6r 6kad innovation och spets i
alla branscher som vagar utmana invanda monster.

Genom att underlitta korskopplingar, ritt verktyg och coachning kan det regionala
stodsystemet hjilpa foretagen att anpassa sina affirsmodeller till savdl marknadens
behov som nya krav pa hallbarhet. Pa sa sitt kan innovationskapaciteten 6ka runt om
i det breda hallindska niringslivet.

Positionera Halland for att attrahera bestkare, kompetenser, féretag och
investeringar
Likavil som att globalisering och internationalisering
innebir mojligheter for foretag och individer 1 Hall-
and, si innebir de att konkurrensen om besokare, NN :
kompetens och kapital &kar. Det har blivit dnnu vikti- PICLILETE S
ompetens och kap . vit dnnu v Regionen ska
gare att vara medveten om sina konkurrensfordelar attrahera fler

samt att ha kapacitet att nd ut med dem pa ritt sitt. etableringar,
besokare och
kompetenser

Delmal for

Besoksniringen och investeringsfrimjandet dr tva vik-
tiga omraden att satsa pa for att forstirka bilden av
Halland.
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Hir finns kapacitet och forutsittningar for att kommunicera kraftfullt och visa pa
Hallands styrkor och méjligheter. Med gemensamt arbete skulle Halland kunna bli en
tydlig utmanare vid foretagsetableringar i egenskap av vaxande region med starka
funktionella kopplingar till storstadsregioner. Den goda livsplatsen utgor ytterligare
goda argument, dir beséksnaringen ér grunden for en positiv destinationsutveckling
som skapar Okad attraktivitet f6r bade besokare och invanare.

Hallands spetsutveckling finns inom omradena f6r smart specialisering, dir nirings-
liv, akademi och forskning och den offentliga sektorn finns representerade. I nartid
ar informationsdriven vard ett av de omraden dir Halland har en position av inter-
nationell kaliber som gar att dra nytta av. Den kan positionera Halland i framkant 1
en utmaning som stora delar av virlden har gemensam.

Omradena for smart specialisering utgdr spinnande méjligheter for féretagsetable-
ringar och investeringar, men de behéver kombineras med tillgang till god infrastruk-
tur samt limplig mark och lokaler, och fortsatt utveckling av en attraktiv livsplats f6r
minniskor.

Att arbeta med en stark platsmarknadsfoéring, dar bade livsmiljo och intressant ut-
veckling i niringslivet anvinds som innehall, bidrar till att 6ka antalet hogkvalifice-
rade tjanster i Halland som kan utgora intressanta arbetsmoijligheter f6r manniskor i
och utanfér Halland.

Stimulera till hallbar omstallning av det hallandska naringslivet
For att bidra till en hallbar tillvixt behover naringslivet 1
regionen Oka takten pa den grona omstillningen samt

stirka den ekonomiska och sociala hillbarheten. e rmel el :
oy B . . prioriteringen:
Det st'fllls 1da.g allt h(?gre krav pa effektivare resursan- Fler foretag ska
vindning, mindre miljépaverkan siavil som en 6kad bedriva ett aktivt
social och ekonomisk hillbarhet. For att starka sin kon- mangfalds-,
kurrenskraft behover det hallindska niringslivet hinga milj6- och

klimatarbete

med i omstillningen, och kunskapen om detta dr viktig
for alla som jobbar i och driver ett foretag.

En gron omstillning handlar inte endast om att frimja tillvixten inom fOretag som
arbetar med miljéteknik eller verkar inom “gréna niringar”, utan om att stilla om
produktionen inom samtliga branscher. Omstillningen fran linjar till cirkular eko-
nomi och kunskapen om detta kommer att fa betydande effekter. Elektrifiering och
energieffektivisering dr andra viktiga delar 1 en grén omstillning. Omstallningen bi-
drar aven till behov av nya kompetenser i féretagen och skapar pa sa sitt nya arbets-
tillfillen.

Mangfald och jimstalldhet ér viktiga framgangsfaktorer som leder till attraktiva ar-
betsplatser och paverkar omsittning och 16nsamhet positivt. For att naringslivet ska
bli jamlikt behéver fler kvinnor vara en del av ledning och styrelser.

28
Page 31 of 36



En annan visentlig aspekt dr generationsskiften i féretag, dar féretagen annars riske-
rar att forsvinna istillet for att fortsatt foradlas. Radgivning och langsiktig planering
ar forutsittningar for lyckosamma skiften.

Inom alla delar av den hallbara omstillningen dr det viktigt att fOretag far tillgang till
strategisk kompetens externt eller utvecklar kompetensen internt. Det finns behov av
insatser som stimulerar kunskapsutbyte och lirandeprocesser mellan minniskor, f6-
retag och branscher. Det dr ocksa viktigt att se till hur utvecklingen paverkar sitt att
leda och organisera sig samt mo6jliggdr nya samarbeten.
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Strategins uppfoljning

Den som har ansvaret for det regionala tillvixtarbetet ska folja utvecklingen i linet och analysera,
folja upp och utvirdera det regionala tillvixctarbetet i lanet|...] Arbetet med analyser, uppfoljning
och utvéirdering ska ske lipande, systematiskt och lingsiktigt .

Hallands strategi f6r hallbar tillvixt dr utgangspunkten for det analys- och uppfolj-
ningsarbete Region Halland bedriver nir det galler linets utveckling. Under framtag-
ningen av strategin har dess uppféljningsbarhet beaktats for att vi ska kunna f6lja ar-
betet och utvecklingen l6pande, systematiskt och langsiktigt. Malet med analys- och
uppfoljningsarbetet ir att 6ka kunskaperna om linets utveckling och organisationens
bidrag till den och dirigenom skapa en grund for lirande och policyutveckling. Da
regional utveckling dr ett komplext omrade som omfattar manga olika aktérer och
samhillsfragor dr analys- och uppfoljningsarbetet dven en viktig del for att skapa en
samsyn mellan de aktorer som samverkar for att genomfora tillvixtstrategin. Ett ef-
fektivt flernivasamarbete forutsitter att det finns en gemensam bild av utvecklings-
forutsittningarna i linet.

Hallands strategi for hallbar tillvixt kommer att f6ljas upp érligen och ta sin utgangs-
punkt i de mal som finns i strategin. Respektive delmal och strategiskt mal 1 strategin
har matbara indikatorer kopplade till sig och syftet med dem ir att signalera om la-
nets utveckling gar 1 en 6nskvird riktning. Under uppfoljningsarbetet kommer de sir-
skilda forutsittningarna for linets olika delar och samhillsgrupper att lyftas fram —
ett genomsnitt ger sillan en rattvisande bild nir det handlar om komplexa samhills-
fragor. Hallbarhetsperspektiv kommer vidare att anvindas vid uppféljningen av re-
spektive omrade. Konkret innebér detta att malutvecklingen kommer att analyseras
utifran en ekonomisk, social och ekologisk dimension och tar hinsyn till synergierna
mellan dem.

For att komplettera uppfoljningen av malen 1 Hallands strategi for hallbar tillvaxt
kommer ett antal férdjupande studier att genomforas arligen. Syftet med dem ar att, 1
samrid med de regionala utvecklingsaktorerna, fordjupa kunskaperna om de olika
forutsittningar som finns for att na de olika malen i strategin.

En effektlogik har anvints som grund for analys- och uppfoljningsarbetet med strate-
gin, samt for framtagningen av strategins prioriteringar, mal och indikatorer. Syftet
med metoden, som exemplifieras i modellen nedan, ar att synliggéra hur strategins
insatser ska leda till de uppsatta malen pa kort (delmal) och ling (mal fOr strategiskt
omrade) sikt.

1 Férordning om regionalt tillvaxtarbete (2017:583)
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Exempel pa effektkedja med indikatorer

Hallbar tillvaxt byggd pa konkurrenskraft, gron omstéallning

Strategins mal

samt ett attraktivt och inkluderande samhalle

Strategiskt omrade
Fornyelseformaga och konkurrenskraft

Mal strategiskt omrade
En region med internationell konkurrenskraft och hallbar tillvaxt

BRP per sysselsatt

Indikatorer

Naringslivets klimatpaverkande utslapp

Prioriteringar
Stimulera entreprendrskap och
stddja foretag i uppstartsfasen

Framja den tekniska utvecklingen och
digitala omstallningen i det hallandska
naringslivet

Framja internationalisering bland fore-
tagen

Stimulera och attrahera offentliga och
privata investeringar i forskning och ut-
veckling

Starka foretagens innovationskapacitet

Positionera Halland for att attrahera
besodkare, kompetenser, foretag och in-
vesteringar

Stimulera till hallbar omstéallning av
det hallandska néringslivet

Delmal
Fler nya féretag och
Okad dverlevnadsgrad

Fler kunskapsintensiva
féretag och jobb i
regionen

Fler exportféretag och
Okade exportintakter till
regionen

Okade investeringar i
FoU bland regionens
aktorer

Fler innovativa foretag i
regionen

Regionen ska attrahera
fler etableringar, beso-
kare och kompetenser

Fler foretag ska bedriva
ett aktivt mangfalds-,
miljé- och klimatarbete

Indikatorer
Antal foretag med
exportverksamhet,

Varuexport per
capita

Andel kunskapsin-
tensiva jobb i
naringslivet

Andel féretag med ett
aktivt miljoarbete uto-
ver lagstiftning

En viktig utgangspunkt f6r uppfoljnings- och analysarbetet dr att kunskaperna kom-
mer till anvindning och bidrar till ett mer effektivt utvecklingsarbete. De olika un-
derlagen kommer dérfor att spridas och férankras 1 olika sammanhang och kanali-
seras via olika medier och format som tillgdnglige6r materialet 1 sa hog utstrickning

som mojligt. En mer detaljerad beskrivning av analys- och uppfdljningsarbetet och
strategins indikatorer dterfinns i bilagan X.
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Ellen Kéllberg
Ellen.kallberg@regionhalland.se

Diarienummer
RS200 792

\l Region Halland
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Daniels Per-Erik RK STAB

Fran: REGION HALLAND officiell e-post

Skickat: den 29 april 2021 13:21

Till: REGION HALLAND officiell e-post

Amne: Remiss: Hallands strategi for hallbar tillvaxt 2021-2028

Bifogade filer: Séndlista remiss.pdf; Missiv.pdf; Remissversion Hallands strategi for hallbar
tillvaxt.pdf

Vialkommen att lamna inspel pa remissversionen av Hallands strategi for
hallbar tillvaxt 2021-2028

Vi ser fram emot dina/era inspel och synpunkter pa remissversionen av Hallands strategi fér hallbar tillvaxt senast
den 13 augusti 2021.

Lamna inspel via e-post regionen@regionhalland.se, eller via post :

Region Halland

Box 517

301 80 Halmstad

Ange diarienummer RS200792

Enligt uppdrag

Region Halland

Per-Erik Daniels
Kansliavdelningen
Regionkontoret

Tel: 035-17 98 07

E-post: regionen@regionhalland.se
Besoksadress: Sédra vagen 9, 30238 Halmstad
www.regionhalland.se
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