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En antologi

1.

Analys
Tillvaxtstrategi for Halland

14 SLUTSATSER

Halland ar en valmaende region som har en positiv
befolknings- utveckling, god hdlsa, hog medelin-
komst, hog forvarvsfrekvens och vaxande lokala
marknader. Det finns dock skillnader som innebar
utmaningar for Halland. Analysen sammanfattas
med totalt fjorton slutsatser.

Slutsats 1 - Samhiillsutmaningar och

smart specialisering

Region Halland formulerar och genomfor den regionala
tillvaxtpolitiken i ett strategiskt ramverk som beslutas
pa europeisk och nationell niva. Ramverket utgors av
Europa 2020-strategin och den nationella strategin

for regional till- vaxt och attraktionskraft. Dessa satter
fokus pa 6kad sysselsattning, 6kad konkurrenskraft,
minskat utanférskap samt att reducera utsldppen av
vaxthusgaser.

Det strategiska ramverket betonar ocksa betydelsen
av att den regionala tillvaxtpolitiken hanterar globala
samhallsutma- ningar som demografi och halsa, miljé och
klimat samt en 6kad konkurrens om naturresurser. Fore-
tradesvis genom att anvdnda samhéllsutmaningar som
drivkraft for ett innovationsarbete.

Nya produkter, tjdnster och l6sningar pa behov som kan
hérledas till en global samhaéllsutmaning méter en stor och
vaxande efterfragan. Att bygga upp kompetens inom ett
styrkeomrade med en koppling till en samhallsutmaning
kan darfor bidra till regional tillvaxt och sysselsattning.

Ramverket betonar dven smart specialisering, en
metod for att ta fram regionala innovationsstrategier. Syf-
tet ar att regioner i Europa battre an tidigare ska peka ut

styrkeomraden baserat pa sina relativa styrkor och svag-
heter och darmed stddja innovationsnischer, ekonomisk
specialisering och regional tillvaxt.

Slutsats 2 — Bygg vidare pa

tidigare tillviixtarbete

Regional tillvaxtpolitik behover bygga vidare pé tidigare
tillvaxtarbete. For Halland innebar det bland annat att
innovationssystemet behéver utvecklas nar det géller
styrning, ledning och finansiering. Och det behover
battre kunna stddja férnyelse och omstallning i befint-
ligt ndringsliv. Vidare finns det ett stort behov av att
utveckla det regionala tillvixtarbetet avseende kompe-
tensforsorjning och matchning pa arbetsmarknaden.
Har behovs ett tydligare politiskt uppdrag och en for-
starkt regional organisation.

Att peka ut och koncentrera resurser till styrkeomra-
den ar ett satt att stodja innovationsnischer, ekonomisk
specialisering och regional tillvaxt. Att arbeta ldngsiktigt
ar nodvandigt eftersom det tar tid att fordndra strukturer
och darmed uppna resultat. Darfor ar det viktigt att bygga
vidare pa arbetet med de identifierade styrkeomradena
fran tillvixtprogrammet 2007 - 2010 som &r besoksna-
ring, livsmedel, bioenergi och halsoteknik.

Arbetet med styrkeomradena har visat pa varierande
resultat. Svaga resultat for besoksnaringen och bioenergi
forklaras av att det saknades en strategi for hur resultat
fran utvecklings- arbetet skulle tas om hand. Det tyder pa
ett svagt dgarskap. Vidare finns ett behov av en bredare
ansats inom bioenergi och livsmedel. Det handlar om att
tydligare hantera samhaélls- utmaningen klimat och miljo,
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samt att koppla livsmedel till landsbygd, hélsa, regional
profilering och destinationsutveckling. Satsningarna pa
halsoteknik behover fortsatta sa att de resultat som upp-
natts tillvaratas och vaxlas upp.

Slutsats 3 — God utveckling och flera
jimnstarka kommuner
[ Halland har flera kommuner en god utveckling med
en vaxande folkmédngd, 6kande sysselsattning och hoga
medelinkomster. Dessutom ar flera kommuner férhal-
landevis jamnstarka - Halmstad, Varberg och Kungs-
backa - och ingen ar tillrackligt dominerande for att
vara ett sjalvklart regionalt centrum for hela Halland.
Detta beror ocksa pa att Halland inte 4r en gemensam
arbetsmarknad. Sodra ldnsdelen &r en egen arbetsmark-
nad, medan norra Halland bade ar en egen och integre-
rad i Goteborgsregionens arbetsmarknad. Skillnaden ar
stor jamfort med exempelvis Kronobergs och Jonkopings
lan, dar Vaxjos och Jonkopings kommuner ar sjalvklara
regionala centralorter.

Strukturen med flera jdmnstarka kommuner sat-
ter spelplanen for den regionala tillviaxtpolitiken. Ett
regionalt perspektiv behover identifiera behov och
utmaningar i olika delar av Halland, sa att delarna kan
forstarka varandra pa ett satt som gor att hela Halland
utvecklas positivt.

Slutsats 4 — Storstadskoncentration och Halland,
olika utgangsligen i norr och séder

Befolknings- och sysselsattningsutvecklingen i Sverige
koncentreras allt mer till Stockholms-, Goteborgs- och

Malméregionen. Denna storstadskoncentration bedéms
fortsatta. Darmed finns det ett stort och vaxande behov
att bade Goteborgs och vistra Skanes arbetsmarknader
knyts ndrmre Halland. De senaste decennierna har goda
boendemiljoer i kombination med en hog tillganglighet
till Goteborgsregionens arbetsmarknad bidragit till en
stor inflyttning. For en fortsatt god utveckling i Halland
behévs goda boendemiljoer, fler bostader for olika mal-
grupper och hog tillgénglighet till storstadsregioners
arbetsmarknader i bade norra och sédra Halland.

Idag har s6dra och norra lansdelen skilda utgangslagen
avseende tillgdnglighet till en storstadsregions arbets-
marknad. Norra Halland, foretradesvis Kungsbacka och
Varberg, har en hog tillganglighet till Géteborgsregionens
arbetsmarknad, medan sodra Halland har svaga kopp-
lingar till bade vastra Skanes och Goteborgsregionens
arbetsmarknader.

Sodra Halland behéver 6ka sin tillgidnglighet till dessa
arbetsmarknader, men ocksa utveckla det som stor-
stadsregionerna har, innovationskraft och en vixande
lokal arbetsmarknad. En sddan utveckling gynnar sédra
Halland men driver dven pa en positiv utveckling dsterut,
dar man redan har bra kopplingar till bland annat entre-
prendrsregionen i Vastra Smaland. Det finns en risk att
de skilda utgangslagena mellan norra och sodra Halland
ger en mer polariserad utveckling. De senaste aren har
norra Halland utvecklats battre dn sédra i termer av
sysselsattning och skatteunderlag. Med en fortsatt stor-
stadskoncentration riskerar sodra Halland att hamna i en
utvecklingskugga.
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Slutsats 5 — Skillnader mellan kommuner,

inom kommuner och mellan kust och inland
Halland har sammantaget en god utveckling, men det
finns ocksa stora skillnader inom regionen. Folkméngds-
och sysselsattningsutvecklingen har varit betydligt star-
kare i Kungsbacka an i exempelvis Laholms och Hyltes
kommuner. Hur enskilda kommuner kan dra férdel av
storstads- koncentrationen dr en faktor som bidrar till
mellankommunala skillnader. I detta avseende finns
skilda utgangsldagen mellan norra och sédra lansdelen.

Halland ar generellt satt en valmaende region nar det
géller befolkningens hélsa, men det finns skillnader mel-
lan kommuner och inom kommuner. Samma skillnader
kan ses ndr det galler utanférskap och skolavhopp.

En ytterligare skiljelinje i Halland &r mellan kust och
inland. Hallands kustomrade har en god befolkningsut-
veckling och en hog tillganglighet till stora befolknings-
koncentrationer. Stora delar av inlandet har daremot en
sdmre befolkningsutveckling och tillgénglighet till stora
tatorter. Lag tillganglighet ar en forklaring till att delar
av Hallands inland har en svag utveckling. Stora delar av
Hallands landsbygd saknar ocksa tillgang till snabbt bred-
band, vilket forsamrar forutsattningarna for inflyttning,
foretagande och offentlig service.

Slutsats 6 — Hiilsan i Halland ér generellt

god men ojamlik

Halldnningarnas halsa ar genomgaende god och den blir
allt battre. Men det finns skillnader i hdlsoldget mellan
olika grupper i befolkningen, exempelvis avseende kon,
socioekonomi, etnicitet, funktionsnedsattning, boende-

omrade, sexuell laggning och alder. Matningar av dodlig-
het, sjuklighet, sjdlvskattad halsa och levnadsvanor visar
att skillnader i halsa i Halland dkat.

Skillnaderna i hilsa gar att undvika eftersom de har sin
grund i de forhallanden under vilka méanniskor vaxer upp,
lever, arbetar och aldras och de system som tillimpas for
att hantera sjukdomar. Skillnader i forutsattningar paver-
kar vuxenlivet och dlderdomen, vilket talar for att upp-
vaxtvillkoren har stor betydelse for befolkningens hélsa.
For att hdlsan i Halland ska bli mer jamlik behovs insatser
for att minska skillnader i hélsa.

Slutsats 7 — Invandring har 6kat antal
sysselsatta i Halland, men manga med utrikes
bakgrund har svarigheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden

Halland har haft en historiskt stor invandring de senaste
aren. Det har varit avgérande for en dkad sysselsattning.
Sedan ar 2007 har antal sysselsatta i Halland med inri-
kes bakgrund minskat med 169 personer. Samtidigt har
antal sysselsatta med utrikes bakgrund 6kat med 3 360.
Utvecklingen forklaras av aldersstruktur. De personer
med inrikes bakgrund som slutar arbeta pa grund av
alder ar ungefar lika mdnga som dem som pabdrjar sitt
arbetsliv. For personer med utrikes bakgrund ar det
betydligt fler som pabarjar sitt arbetsliv &n som avslutar
det. Detta eftersom de flesta migranter ar i férvarvsar-
betande dldrar. Allt fler blir tillgangliga for arbetsmark-
naden. Invandring mildrar ddrmed den demografiska
utvecklingens negativa konsekvenser pa skatteunderlag
och kompetensfoérsorjning.
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Aven om antal sysselsatta 6kar har ménga med utrikes
bakgrund i Halland svart att etablera sig pa arbetsmark-
naden. Ar 2013 var andelen forvirvsarbetande kvinnor
och man med utrikes bakgrund 62 respektive 68 procent.
Motsvarande andelar for inrikes bakgrund var 84 procent
respektive 86 procent.

Ett annat perspektiv dr matchning. Férvarvsarbetande
med utrikes bakgrund och en eftergymnasial utbildning
har svart att hitta ett arbete som motsvarar deras utbild-
ningsniva. 67 procent med inrikes bakgrund och en efter-
gymnasial utbildning har ett arbete som motsvarar deras
utbildningsniva. Matchningen for forvarvsarbetande med
utrikes bakgrund och samma utbildningsniva ar 48 pro-
cent. Fler med utrikes bakgrund beh6ver komma in pa
arbetsmarknaden, och fler med en eftergymnasial utbild-
ning behover fa ett arbete som motsvarar deras kompe-
tens. Skillnader i deltagande och matchning férklaras av
att personer med utrikes bakgrund méter sarskilda utma-
ningar pa arbetsmarknaden. Utmaningarna har sin grund
i diskriminering, bristande sprakkunskaper, mindre
effektiva sociala natverk, svarigheter att validera meriter
forvarvade utomlands samt att kraven for samma yrke
kan skilja mellan lander. Dessa faktorer behover hanteras
for att minska skillnaderna i deltagande och matchning.

Slutsats 8 — Hog forvirvsfrekvens, men vissa
grupper exkluderas fran arbetsmarknaden
Halland har bland de hogsta forvarvsfrekvenserna i landet,
men det finns grupper som ar underrepresenterade pa
arbetsmarknaden. En hog forvarvsfrekvens ar avgérande
for ett inkluderande samhaélle och for att hantera den

demografiska utvecklingen. Fler behover arbeta och betala
skatt for att finansiera en 6kad efterfragan pa valfard.

De grupper som ar underrepresenterade ar personer
med endast férgymnasial utbildning och utrikesfédda.
Forvarvfrekvensen for personer utan gymnasieutbild-
ning i Halland &r drygt 15 procentenheter lagre dn for
personer med gymnasial utbildning. Laga forvarvsfrek-
venser for utrikesfodda visar att det finns ett integra-
tionsproblem i Halland, och indikerar att det finns en
diskriminering pa den hallandska arbetsmarknaden.
Sarskilt 1ag ar forvarvsfrekvensen for utrikes fodda
som varit i Sverige en kort tid, samt for utrikes fodda
fran Afrika eller Asien. For att hoja forvarvsfrekvensen
behovs riktade insatser till grupper som ar underrepre-
senterande pa arbetsmarknaden.

Slutsats 9 — Ojamstilld och ojamlik
arbetsmarknad

Arbetsmarknaden i Halland dr ojdmstalld och ojamlik.
Man har hogre inkomster dn kvinnor. Mdn med inrikes
bakgrund har hogre inkomster dn man med utrikes bak-
grund. Allra lagst inkomster har kvinnor med utrikes
bakgrund. Inkomstnivaerna for férvarvsarbetande sam-
varierar alltsd med bade kon och bakgrund. Halland &r
dessutom det ldn i Sverige med storst inkomstskillnader
mellan kvinnor och man.

Detta beror delvis pa en uppdelad arbetsmarknad.
Kvinnor och personer med utrikes bakgrund arbetar i
en storre utstrackning i branscher och yrken med ldga
inkomster jaAmfort med mén med inrikes bakgrund.
Forvarvsarbetande med utrikes bakgrund ar éverre-
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presenterade inom hotell och restaurang och vissa
tjanstebranscher med laga inkomster. Att kvinnor i
storre utstrackning tar ansvar for familj och hushall
bidrar ocksa till deras lagre inkomster. Mdn med inrikes
bakgrund pendlar ocksa i storre utstrackning dn évriga
grupper. Darmed har de tillgang till en stérre arbets-
marknad.

Halland har en befolkning och en lokal arbetsmarknad
som inte riktigt passar ihop. Befolkningen tenderar att
vaxa ifran arbetsmarknaden, vilket leder till att ménga
manniskor har en utbildningsniva som dr hogre an vad
som efterfragas pa arbetsmarknaden lokalt. Darfor ar
det ménga som bor i féretradesvis norra Halland som
pendlar till ett arbete i Goteborg. Det ar en styrka for Hal-
land att ha en hog tillganglighet till en storstadsregions
arbetsmarknad, men det dr dnskvart med en utveckling
av arbetsmarknaden inom Halland sa att efterfragan pa
arbetskraft med hog utbildning 6kar lokalt.

Slutsats 10 - Globaliseringen forindrar
efterfragan pa arbetskraft och skapar
malkonflikter
Globaliseringen i form av internationell konkurrens
och teknisk utveckling innebar en stindig omvandling
av arbetslivet. Detta 6kar efterfragan pa kunskap och
hojer trosklarna till arbetsmarknaden, vilket missgynnar
individer och grupper utan ratt kompetens. Har finns en
malkonflikt for en hallbar tillvaxt mellan behovet av ett
innovativt och konkurrenskraftigt naringsliv och behovet
av en inkluderande arbetsmarknad.

Det finns en risk att denna malkonflikt forstarks. Allt
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kraftfullare datorer skapar nya mojligheter till auto-
mation, vilket forr eller senare kommer att paverka
efterfragan pa arbetskraft inom en rad olika branscher
och yrken. En uppskattning ar att cirka héften av dagens
anstdllda kan komma att ersattas av digital teknik inom
tva decennier. Det handlar om allt fran forsaljare, kassa-
personal till foretagsekonomer, personaltjansteman och
marknadsforare. Som vid alla teknikskiften ar nyckelfra-
gan hur manga nya arbeten som uppstér nar de gamla
forsvinner.

Att rusta individer for den framtida arbetsmarknaden
handlar i hég utstrackning om att se till att alla elever kla-
rar gymnasiet, samt att det finns goda forutsattningar for
vidareutbildning och ett livslangt larande.

Slutsats 11 - Den demografiska utvecklingen
okar efterfragan pa kompetens och innovation
i vilfiardssektorn

Den demografiska utvecklingen innebér en aldrande
befolkning. Den leder till en 6kad forsorjningsborda for
den forvarvsarbetande befolkningen, ett 6kat behov av
vélfardstjanster och ett 6kat kostnadstryck pa offentlig
sektor. Den 6kade efterfragan pa valfard 6kar dven beho-
vet av personal inom hélso- och sjukvard, dldreomsorg
och social omsorg. Stora pensionsavgangar och en svag
utveckling av antalet i forvarvsarbetande aldrar innebar
kompetensforsorjningsproblem for valfardssektorn. Det
okar ocksa behovet av nya valfardsrelaterade produkter,
tjdnster och ldsningar.
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Slutsats 12 — Transporter, energiforsorjning
och jordbruket star for merparten av utsliippen
av viixthusgaser

I Europa 2020-strategin finns de globala samhéllsutma-
ningarna klimat och en 6kad konkurrens om naturre-
surser. Dar finns ocksa europeiska mal om att reducera
utslappen av vaxthusgaser. I Halland star transportsek-
torn, energiforsorjningen och jordbruket for merparten
av utsldppen av vaxthusgaser. Detta avspeglar Hallands
geografiska lage med stora transport- och godsvolymer,
liksom den stora produktionen av livsmedel som finns i
regionen. Transportsektorn behéver 6ka sin anviandning
av fossilfria branslen, och inom jordbruket beh6vs en
o0kad kunskap om hur utslappen av vaxthusgaser kan
begransas fran djurhallning.

Slutsats 13 — Globalisering stiller det halléindska
niringslivet infor stora och olika utmaningar
Det hallandska naringslivet dr diversifierat, men med en
viss dominans av olika handelsbranscher, tillverkning och
bygg. Handel och bygg ar branscher som vaxt kraftigt de
senaste aren som ett resultat av en positiv befolknings-
utveckling och vaxande lokala marknader. Daremot finns
det relativt fa foretag i Halland som efterfragar mycket
kunskap och anstéller hogutbildade. Manga hogutbildade
som bor i Halland pendlar till Goteborg. Vidare ser Hallands
naringsliv olika ut i kommunerna. Hylte kommuns stora till-
verkningsindustri innebér andra utmaningar och omstall-
ningsbehov dn de behov som finns i Kungsbackas kommun.
Att det inte pd samma sitt som i storstadsregionerna
finns starka kluster i Halland med multinationella foretag

och stor forskning innebar laga FoU-investeringar, liten
export och fa sysselsatta i kunskapsintensiva foretag. En
6kad internationell konkurrens och teknisk utveckling ris-
kerar darfor att stalla till problem for Halland pa lang sikt.
Att endast forlita sig pa att naringslivet i Goteborg utveck-
las ger en allt f6r enbent och sarbar position. Det behover
finnas flera regionala motorer i Halland som skapar en
naringslivsutveckling baserad pa kunskap och innovation.

Ska Halland fortsdtta att vara ett attraktivt 14n att bo i
behovs det fler foretag i Halland med internationell kon-
kurrenskraft, som utnyttjar affirsmojligheter pa vaxande
internationella marknader och erbjuder arbeten for hog-
utbildade.

Slutsats 14 — Hallands néringsliv éir specialiserat
inom branscher med svag sysselsittningsutveckling
Specialisering avser hur manga anstallda som finns i

en bransch i Halland i forhdllande till antalet anstillda

i riket. Ur det perspektivet ar Halland framforallt spe-
cialiserat pa branscher inom jord- och skogsbruk och
tillverkningsindustrin. Flera av dessa specialiserade
branscher ar dessutom relaterade i den meningen att

de anvander liknande kompetenser. I dessa branscher
finns det darfor goda forutsattningar for produktion

och vidareutveckling. Vidare gar det att konstatera att
manga av de specialiserade branscherna har en svag eller
negativ sysselsattningsutveckling. Bland branscher som
ar underrepresenterade finns nagra som har en stark sys-
selsattningsutveckling, exempelvis rese-, bevaknings- och
kontorstjanster, teknisk konsult- verksamhet och data-
konsult- och informationsverksamhet.
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forts. De branscher som ar 6verrepresenterade i Halland har
en svag eller negativ sysselsattningsutveckling. Samtidigt
har tjanstesektorn, som ar mer eller mindre underrepre-
senterad i Halland, en stark sysselsattningsutveckling.
Langsamt ndrmar sig Hallands arbetsmarknad en sam-
mansattning som liknar det svenska genomsnittet.

Utgivare: Region Halland
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2.

Hallands halso- och
sjukvardsstrategi

FAKTAUNDERLAG: NULAGE OCH TRENDER

Hallands halso- och sjukvardsstrategi har tagit sin
utgangspunkt i ett faktaunderlag som dels beskriver en
analys av utgangslaget for hilso- och sjukvarden i Hal-
land, dels vilka trender som forviantas paverka hélso- och
sjukvarden i Halland framat. Utifran detta har det definie-
rats vilka strategiska val och prioriteringar som krévs for
att nd malet for hdlso- och sjukvarden i Halland.

Faktaunderlaget omfattar bade kvalitativa analyser
baserade pa litteraturstudier och intervjuer samt kvanti-
tativa analyser baserade pd publika datakallor och olika
varddata fran Region Halland. Slutsatserna utgar dels fran
en analys av utgangslaget for halso- och sjukvarden i Hal-
land, dels fran en analys av vilka trender som férvantas
paverka halso- och sjukvarden i Halland framét. Nedan
foljer tio utvalda exempel pa slutsatser och analyser uti-
fran faktaunderlaget:

Invanarna

1. Halsan hos invanarna i Halland ar som helhet god
men det finns ojamlikheter

Invanarna i Halland har god halsa med en medellivslangd
som okar och ar hogre an i riket. Den sjalvskattade halsan
i Halland 4r ocksa hogre 4n i riket. Aven ohalsotalet ligger
battre i Halland. Det finns dock skillnader mellan Hallands
kommuner fran cirka 20 dagar i Kungsbacka till omkring
30 dagar i Laholm och Halmstad. Utéver skillnader i hélsa
mellan olika kommuner finns ocksa skillnader i behov
mellan olika grupper, dér nyanlinda ar en aktuell sddan.

samverkan mellan hdlso- och sjukvarden och andra
aktorer behover starkas for en god halsa hos invanarna
Hélsans bestamningsfaktorer ett viletablerat begrepp

inom folkhalsoomradet. Begreppet illustrerar hur halso-
och sjukvarden ar en av flera pusselbitar som kravs i
arbetet for att verka for en god halsa hos befolkningen. I
en jamforelse av dtta bestimningsfaktorer visar Halland i
flertalet fall resultat i samma niva som eller lite battre dn
riket. P4 kommunniva finns ett monster dar Kungsbacka
faller val ut, sarskilt jamfort med Hylte, vad géller samt-
liga bestdmningsfaktorer. Undantaget ar riskkonsumtion
av alkohol déar forhéllandet ar det omvanda. For att
minska skillnader kravs riktade insatser i samverkan med
kommunerna och andra aktérer.

2. Arbetet med att framja aktiv invanar- och patient-
medverkan har inletts men behover utvecklas

Halland dr en aktiv partner for att kunna erbjuda sina
invanare de initiativ kring invanar- och patientmedver-
kan som implementeras nationellt, sésom e-tjanster fran
1177 Vardguiden. Undersokningar visar att det finns
potential att 6ka kinnedomen om och fortroendet for
1177 Vardguiden. Det finns idag stor kunskap om att bris-
ten pa information till och kommunikation med patienter
och narstdende resulterar i on6dig hélso- och sjukvard.

[ Halland pagar dven arbetet med att infora Framtidens
vardinformationsstod som ger mojlighet att stodja ett
processinriktat arbetssatt och underlatta for patienterna
att ta ansvar utifran egen formaga.

Hiilso- och sjukvarden

3. Halso- och sjukvarden i Halland haller generellt en
hog kvalitet men det finns utvecklingsomraden saval
medicinskt som utifran patienternas upplevelser
Halland placerar sig sedan manga ar bland de basta vid
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en sammanvigd bedémning av Oppna jimférelser med
ovriga landsting/regioner. Halland har goda resultat
bland annat inom saker vard/patientsakerhet, vante-
tider/tillgdnglighet och 6gonsjukvard. Men det finns
ocksa tydliga forbattringsomraden till exempel inom
hjartsjukvarden och psykiatrin dar Halland for flera vari-
abler placerar sig i nedre kvartilen. 1 2016 ars Halso- och
sjukvardsbarometer framkommer att invanarna i Halland
kanner stort fortroende for halso- och sjukvarden som
helhet men vardena har sjunkit nagot for sjukhus och
vardcentraler jamfért med 2014. En kanal under utveck-
ling ar invanardialoger i lokala ndmnders regi.

4. pet ar mojligt att erbjuda en mer sammanhallen vard
och skapa floden som i dn storre utstrackning utgar
fran patienternas behov

Ett matt pa sammanhallen vard ar andelen oplanerade
inskrivningar inom 30 dagar for patienter som ar 65 ar
eller dldre. I Halland sdgs en 6kning mellan 2013 och
2014 frén 9,9 % till 12,6 % jamfort med riket som gick
fran 10,3 % till 10,4 %.Oplanerade aterinskrivningar ar
en viktig delférklaring ndr man analyserar varden for

de 1 % av invanarna som star for omkring 50 % av bade
kostnader och slutenvard. Faktaunderlaget visar pa resul-
tat som stodjer att det gar att forbattra det oplanerade
flédet i Halland idag. Trenden mot 6kad samling av speci-
aliserad vard drivs pa for hela halso- och sjukvarden.

Halso- och sjukvarden behover arbeta med strategisk
kompetensforsorjning for att kunna sakerstalla nuva-
rande och framtida behov

Utifran den analys av utgangslaget for halso- och sjukvar-

den och trender framat som genomforts pekar ett flertal
faktorer mot att det kommer att krdvas nya arbetssatt

for att klara av bemanningen inom halso- och sjukvarden
framover. Idag finns ett rekryteringsbehov i Halland inom
ett flertal yrkeskategorier samtidigt som en stor del av
regionens halso- och sjukvardspersonal gér i pension
inom de ndrmaste fem dren. Svarigheter med bemanning
kan aven paverka kostnadsutvecklingen.

Det har pavisats att en stor andel inom flera yrkes-
kategorier anser att det finns potential till en utvecklad
arbetsfordelning. De olika yrkeskategorierna anger att
mellan 4 och 6 timmar i veckan skulle kunna frigéras
genom en utvecklad arbetsfordelning, dvs. motsvarande
10 % respektive 15 % av arbetstiden.

Forutsittningar

5. Arbetet med att dra nytta av mojligheterna

utifran digitalisering och e-hdlsa behdver koordineras
och stirkas

Arbetet med Framtidens vardinformationsstod har inletts
och koordineras i ett gemensamt program av landsting/
regioner som ingar i SUSSA (Strategisk utveckling av
sjukvardsstodjande applikationer). Region Halland har
tillsammans med Dalarna, Norrbotten och Gavleborg
option pa det stod som kommer upphandlas. Det finns
flera parallella initiativ och grupper som arbetar med
utveckling av digitalisering och e-halsa for hélso- och
sjukvarden i Halland. For att dessa nya majligheter ska fa
genomslag kommer det ocksa att krdvas en utveckling av
nya arbetssatt. Dessutom kommer ersattningsmodeller
att behova utformas som inte ger fordel for personliga
besok jamfort med andra kontaktkanaler.
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6. strukturer och processer for styrning och uppfolj-
ning kan vidareutvecklas

I processerna och strukturerna for styrning och planering
av verksamheten finns ocksa forbattringsmojligheter.

En del handlar om att styrningen ska ske utifrdn basta
mojliga kunskap och vara dn mer faktabaserad och
sammanhéngande fran styrdokumentet Mal & Budget,
via uppdrag till verksamhetsplaner och uppfdljning.

En annan del handlar om férvaltnings-6vergripande
verksamhetsplanering och budgetférdelning som tar
utgangspunkt i patientens process istéllet for i organisa-
tionen. Ytterligare en tredje del handlar om att det finns
indikationer pa mojligheter att battre anpassa halso- och
sjukvardsorganisationen for att mota invanarnas behov.

7. Kontinuerligt forbattringsarbete nodvandigt for att
bryta kostnadsutvecklingstakten och méjliggora att
moéta invanarnas 6kande forvantningar

Kostnaderna for hélso- och sjukvarden uppskattas 6ka
framover utifrdn demografi, forandrade forvantningar
fran invanarna och den medicinska utvecklingen. Sedan
2010 har kostnaderna for hélso- och sjukvard motsvarat
knappt 10 % av BNP. Med en BNP tillvaxt framat pa drygt
2 % kommer vi klara den uppskattade kostnaden for
demografisk tillvaxt. For att klara den uppskattade kost-
nadsokningen utifran férvantningar fran invanarna och
den medicinska utvecklingen kommer déaremot ca 12 %
av BNP behova ga till hilso- och sjukvard om inte dndrade
arbetssatt och nya mojligheter genom bland annat inno-
vationer och digitalisering kan minska kostnadsutveck-
lingen. Ett exempel pd den medicinska utvecklingen fran
canceromradet dr att med en mer framgangsrik cancer-

behandling kommer fler manniskor att 6verleva en forsta
cancer och under sin levnad hinna utveckla ytterligare
cancersjukdomar.

8. Flera aktuella nationella utredningar och initiativ
foreslar genomgripande forandringar av halso- och
sjukvarden i Sverige

Det har kommit ny lagstiftning och flera utredningar och
initiativ som har paverkat eller med stor sannolikhet
kommer att paverka halso- och sjukvarden framat. Har ar
nagra utvalda exempel:

| betdnkandet "Trygg och effektiv utskrivning fran sluten
vard” (2015:20) foreslogs att kommunerna blir betal-
ningsansvariga tre kalenderdagar efter att behandlande
lakare meddelat berorda enheter att patienten dr medi-
cinskt fardigbehandlad.

e Utredningen om hégspecialiserad vards betankande
"Traning ger fardighet” (2015:98) handlar om nivastruk-
turering inom den hogspecialiserade varden.

o "Effektiv vard” (2016:2), ar en utredning om effektivare
resursutnyttjande i halso- och sjukvarden. Utredningen
ser effektiviseringspotential genom bland annat férand-
rad organisering av varden for kroniskt sjuka och andra
patienter med omfattande behov.

Utgivare: Region Halland
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3.

Strukturomvandlingens
geografii Hallands ldn

VAD VAXER VAD?

Utvecklingen av Hallands naringsliv sedan millennie-
skiftet har varit positiv. Sysselsattningstillvaxten i
lanet drivs till overvagande del av konsumenttjans-
ter, det vill saga hushallens och tillfilliga besokares
efterfragan, samt kontorstjanster. Av de 28 100 nya
jobb som skapades 2000 - 2015 var cirka 55 procent
inom konsumenttjanster, 28 procent inom kontors-
tjanster, 9 procent inom producerande verksamheter
och 8 procent inom formedlingstjanster.

Bland de enskilda branscherna dominerade foretags-
tjdnster samt vard och omsorg, i likhet med riket i stort.
Dartill har byggindustri och detaljhandel utmarkt sig
som branscher i stark tillvaxt, bada med en tydlig kopp-
ling till den vaxande befolkningen i regionen och dess
naromrade. Tjanstesektorns tyngd har diarmed fortsatt
0ka. Sammantaget bestod den regionala ekonomin till
73 procent av tjdnster ar 2015, en 6kning fran 68 pro-
cent ar 2000.

Tillvaxten har varit lika stark i Hallands ldn som i
Goteborg-Mélndal och nagot starkare dn i Helsingborg.
Halland har med andra ord i hog grad lyckats hanga med
i den postindustriella och urbant dominerade sysselsatt-
ningsutvecklingen i en allt mer tjdnstepraglad ekonomi.
Lanet hade ar 2000 en andel av arbetstillfallena i riket om
2,7 procent, men har statt for hela 4,2 procent av syssel-
sdttningstillvaxten i landet 2000-2015 och darmed 6kat
sin andel till 2,9 procent ar 2015.

Tjanstesektorernas tillvaxt gar i manga lan hand i hand
med en koncentration av tillvixten till residensstaden.

I Halland &r den mer jamnt férdelad 6ver regionenens
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storre stdder, och kommunerna i norr har en starkare till-
vaxt dn de i sdder. Drygt halften, 53 procent, av tillvaxten
2000-2015 lokaliserades i norra Halland, medan meller-
sta Halland och sddra Halland stod for 14 respektive 33
procent av arbetsplatstillskottet.

Nérheten till Goteborg-Malndal spelar en viktig roll i
Hallands utveckling. Framfor allt Kungsbacka, men ocksa
Varberg, drar nytta av ndrheten till rikets andra stad.
Befolknings-tillvixten dr som starkast har och driver pa
utvecklingen inom konsumenttjansterna, som statt for
halva jobbtillvaxten i norra Halland. Samtidigt har saval
kontorstjansterna som de producerande verksamheterna
okat, vilket tyder pa attraktivitet inte bara for boende
utan dven for verksamheter i vid bemarkelse.

Att Halland praglas av korta avstidnd och en ortsstruktur
med flera forhallandevis jambordiga stader bidrar till att
sprida utkomstmoéjligheterna éver lanet. En stor del av
landsbygden nér nagon av lanets urbana centrum inom
rimlig pendlingstid och bidrar till deras fortsatta expan-
sion som verksamhets- och serviceorter.

Likval har den ekonomiska strukturomvandlingen
mot en allt mer tjanstepraglad ekonomi byggd pa
interaktion mellan manniskor gatt hand i hand med
urbanisering. Aven om digitaliseringen allt mer klarar
att ersatta fysiska moten med virtuella kontakter finns
det &nnu inga tecken pa att den skulle vara pd vag att
bryta koncentrationen av befolkning, sysselsattning
och service till de storre tatorterna. Hallands lan har
ett underskott pa arbetsplatser i forhallande till antalet
arbetstagare som bor i ldnet, vilket innebér behov av
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pendling till kringliggande lan, dar Goteborg-Molndal
ar den dominerande arbetsorten. Sammantaget hade
Hallands lan ett underskott om 18 053 arbetstillfal-
len ar 2015, motsvarande 12 procent av den egna
arbetskraften.

En attraktiv livsmiljé och goda pendlingsmojligheter
till storstadsomraden gor att Halland kunnat dra nytta av
urbaniseringen och i symbios med narliggande storstads-
miljoer utveckla sina egna styrkeomraden. Sa har ocksa
Halland en betydligt hogre inkomst, det vill sdga l6ne-
summa per sysselsatt, bland arbetstagare som bor i lanet.
Den genomsnittliga lonesumman per arbetstillfélle for
de som arbetar utanfor lanet var 309 tkr, den 7:e hogsta
bland ldnen i landet. Motsvarande siffra per arbetstill-
falle lokaliserat i lanet var 286 tkr, vilket ar 3:e lagsta.

Arbetspendlingen drar sdledes upp snittinkomsten
bland lansinvdnarna och gor att en hogre sjalvforsorj-
ningsgrad av arbetstillfallen inte behdver vara entydigt
positivt for lanet.

Givet Hallands nuvarande roll i regionen och riket samt
SCB:s befolkningsprognos till 2040 kan man rdkna med
att Hallands ldn fortséatter att vaxa. En grov bedémning
visar att Halland kan ha 383 000 invanare och 163 000
arbetstillfallen ar 2040, vilket innebar en 6kning med
cirka 26 500 arbetstillfallen fran ar 2015. Detta ar
ingen anmdarkningsvart hog siffra jamfort med tillvaxten
2000-2015, som uppgatt till 28 000 nya arbetstillfillen,
men realistisk da den dldrande befolkningen begransar
arbetskraftens utveckling och asylinvandringen mins-
kat kraftigt.

Om tillviaxten fortsatt domineras av konsumenttjanster
samt darutover kontorstjdnster och i mindre grad indu-
stri- och logistikverksamheter kan det innebdra ett behov
av omkring 800 000 kvadratmeter ny lokalyta i lanet
2015 -2040. Beroende av exploateringstal kan mark-
behovet for denna expansion antas ligga pd jamforbar
niva, det vill sdga 800 000 kvadratmeter. En stor del av
utbyggnaden av konsument- och kontorstjanster kan for-
vantas ske i de storre titorterna, dir exploateringstalen
vanligtvis ar hogre. Industri- och logistikverksamheter
lokaliseras ddaremot allt oftare ldngs de stora kommunika-
tionsstraken och tar mer mark i ansprak i férhallande till
byggnadsytan.

Mojligheten och utmaningen for Hallands lan ar att fort-
satt balansera sin position som attraktiv livsmiljo i stor-
stadsnara ldge med en néringslivsutveckling utgdende
frdn de egna forutsattningarna. De forbattringar som sker
och har skett i spartrafiken talar for en 6kad integration
med saval Goteborg-Molndal som Helsingborg och pa sikt
dven Malmo/Lund.

De styrkeomraden Halland valt att satsa pa handlar
dartill i méngt och mycket om en god livsmiljo. Tillsam-
mans med en fysisk planering som mojliggor for fler att
bo och verka i stationsnara lagen, men ocksa livsstilsbo-
enden och en levande landsbygd, har Halland goda mdj-
ligheter att mdta den fortsatta strukturomvandlingen och
forbli en vital och levande del av landet.

Utgivare: Region Halland
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4,

Innovation och
naringslivsfornyelse i Halland

SAMMANFATTNING

Det finns en rad faktorer som kan antas paverka Hal-
lands innovationsklimat utifran ett naringslivsper-
spektiv. Fornyelsen av naringslivet over tid och hur
detta ar relaterat till de komparativa fordelarna ger
en indikation pa en regions styrkor och svagheter och
darmed framtidens utmaningar och mojligheter. Hal-
land har varit foremal for granskningen men har jam-
forts med grannlanen och de kommuner som ligger i
anslutning till E 6 och vastkustbanan. Dessa ar alla de
kommuner som Halland har storst samrore med nar
det galler pendling for jobb och konsumtion.

En av de viktigaste sakerna att lyfta fram, ur perspektivet
innovationsklimat och fornyelse, ar att Halland ar delat i
tva funktionella regioner. Enligt definitionen av FA-regi-
oner sa ar de en grupp av kommuner som sikt kan antas
bli sjalvforsorjande vad galler arbetstillfillen och arbets-
kraft. Detta ar sarskilt viktigt nar man blickar framat for
Hallands strukturbild och tillvaxt. I den nya ekonomiska
geografin ar tillvaxt inte ndgot som mats pa nationell niva
utan de storsta tillvixterna sker i urbana ekonomier. Det
betyder att ldn/regioner inte heller kan ses som enhet-
liga utan att det finns omraden med varierande grad av
urbanitet dar tillvaxtmonstren skiljer sig at. Platser med
stor marknadspotential vaxer i regel mer dn de med en
mindre hemmamarknad.

S4, den nya ekonomiska geografin tenderar att ge stora
avtryck i formation av nationer och regioner. Globalise-
ringen och en allt snabbare internationell konkurrens gor
att stdder har stora fordelar gentemot de mindre orterna.
Detta visar sig dven i Hallands 1dn som har storst tillvaxt i

Kungsbacka som ligger intill tillvixtnoden Goteborg.
Nedan féljer en sammanfattning av de analyser som
rapporten beskriver utifran ett antal fokusomraden.

Befolkning

Halland har sammanfattningsvis en relativt god befolk-
ningstillvaxt. Totalt sett har lanet en befolkningstillvaxt
pa nara 11 procent vilket ar en god tillvaxt i forhdllande
till jamforelsekommunerna.

Hylte och Laholm dr de kommuner med svagast befolk-
ningstillvaxt anda sedan 1968. Dessa tva kommuner ar
ocksa de kommuner som har karaktdrsdragen av lands-
bygd med glesare strukturer och langre avstand till en
storre arbetsmarknad. Detta blir tydligt dd man jamfor
storleksforhallandena mellan kommunerna i Halland.
Kungsbacka, som ar geografiskt nairmast Goteborg ar den
kommun som ocksa har haft den snabbaste befolkning-
sokningen.

Under de senaste aren har dock alla kommuner haft
en positiv befolkningstillvaxt, mycket som en f6ljd av de
senaste arens stora flyktinginvandring. Detta ar, precis
som i manga andra kommuner i Sverige, en utmaning
i termer av integration och sysselsattning. Det ar dock
aven en stor mojlighet, sarskilt i kommuner som Laholm
och Hylte dar befolkningstillvixten ar lagre.

Utbildning

Halland och jamférelsekommunerna har en relativt lag
utbildningsniva, &ven om det finns variationer. Kungs-
backa har en hogre andel hogutbildade dn riket som hel-
het, bade bland méan och kvinnor. De 6vriga kommunerna
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i Halland ligger under riket bade fér mén och kvinnor. En
1ag utbildningsniva bland de sysselsatta, och framforallt
likartad utbildning, dr en nackdel vid konjunktursvang-
ningar. Detta far sarskilt stor effekt pa de platser dar
industridiversiteten dr liten. Omstéllningen tar langre tid
och arbetslosheten tenderar att forbli hog under en rela-
tivt lang tid.

Kommunerna Laholm och Hylte ar de kommuner med
lagst utbildningsnivd men dven med de storsta skillna-
derna mellan mén och kvinnor. Detta kunskapsgap ar
sarskilt oroande, inte enbart ur ett kompetensperspektiv.
Det ar dven oroande eftersom forskning visar att per-
soner med hogre utbildning tenderar att flytta fran sin
ort. Detta for att pa basta satt matcha sin kompetens
pa arbetsmarknaden och vinsten av att gora denna flytt
ar ofta hogre an for de med lagre utbildning. Detta ar
val belagt inom den ekonomiska litteraturen (DaVanzo,
1983; Schwartz, 1973).

Lonebetalningsformaga

En god tillvaxt av ld6nesummor kan indikera att kommu-
nen har sa pass livskraftiga foretag att det finns goda
mojligheter for reallonedkningar. Platsens lonebetal-
ningsférmaga kan delvis vara ett matt pd foretagens
kraft att mota svangningar i konjunkturen med férnyelse.
Denna formaga till strukturomvandling ar olika i kom-
munerna i Halland. Sammantaget dr den genomsnittliga
arliga tillvaxten omkring 4 procent, vilket ar en relativt
god tillvaxt. Landsbygdskommunerna Hylte och Laholm
ar de kommuner med lagst 16nesummor och lagst tillvaxt
av densamma, vilket kan betyda ett relativt svagt narings-
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liv. Detta kan vara problematiskt for kompetensforsorj-
ningen, sett ur ett utvecklingsperspektiv. Som diskuterats
tidigare behover inte forhédllanden for sysselsattning vara
de avgorande for en kommuns attraktivitet men da maste
de kompenseras med andra kvalitéer. Redan idag har
exempelvis Hylte och Laholm utpendlingsvolymer mellan
30 och 40 procent vilket ocksa ar volymer som tenderar
att 6ka i ett omvandlingstryck.

Lokaliseringskvoter

En lokaliseringskvot (specialiseringskvot) visar en plats
relativa styrkor gentemot andra platser. Det visar i vilken
utstrackning det finns sarskilda komparativa produk-
tionsfordelar som uttrycks genom att en eller nagra
ndringslivsgrenar har haft en sarskild god utveckling.

Vad giller Halland sa finns det generellt sett ingen-
ting som visar att det finns nagot betydande kluster av
verksamheter. Nagra kommuner har en relativt stark till-
verkningsindustri men det dr 4ven de kommuner med en
lagre utbildningsniva och stora skillnader i utbildnings-
niva mellan méan och kvinnor. Tillverkningsindustrin har
ju, i manga andra regioner visat vara sig sarskilt utsatt for
internationell konkurrens och det dr darmed industrier
med ett stort externt omvandlingstryck och behov av
standig fornyelse. Darfor kan en 1dg och ojamn utbild-
ningsniva vara sarskilt problematisk.

Halland har under den senaste tiden emellertid haft en
stark tillvaxt av foretagstjanster och antalet sysselsatta
ar av betydande storlek. Dessa har dock en relativt liten
specialiseringskvot men diar man idag ar stark finns det
god mojlighet till tillvaxt. Undantaget ar Hylte och Laholm
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dar sektorn for foretagstjanster har gatt kraftigt tillbaka
den senaste tiden. Detta ar ytterligare ett tecken pa en
forsvagning av néringslivet eftersom dessa tjdnster ofta
ar stodjande tjanster till foretag i ndromradet. Sa vid en
tillbakagang i exempelvis tillverkningsindustrin sa mins-
kar dven foretagstjansterna.

Handel har relativt manga sysselsatta i lanet men en
betydligt sdmre tillvixt &n manga andra sektorer. En
mojlig utveckling for en sektor som handel, dar Halland
lange har profilerat sig, ar att skapa "komplementsekto-
rer”. I fallet med handel kan det vara upplevelser kopplat
till turism, mat och boende. Detta ar dock ingenting som
annu syns riktigt tydligt i statistiken d&ven om Falkenberg
uppvisar nagot hogre tillvaxt av sysselsatta inom handel
och hotell och restaurang.

Bostider
Halland ar en region med stark bostadsmarknad med
hoéga bostadspriser och stark tillvaxt. Havet till vaster ska-
par en korridor med stark efterfragan pa boende vilket
troligtvis ar orsaken till denna marknad. Hallands lan har
nast hogsta bostadspriser, med endast Stockholm med
hogre genomsnittspriser. Det sker dven en stark uppgang
i priser pa fritidshus och under det senaste decenniet kan
man se trenden att marknaderna for fritidshus och per-
manenthus pa manga platser i Sverige ar starkt integre-
rade. Skillnaderna mellan dem ar sma vilket torde bero
pa narheten till storre arbetsmarknader i kombination
med narhet till boendekvalitéer sdsom narhet till havet.
Dessa padrivande faktorer pa arbetsmarknaden kan
aven spilla 6ver pa narliggande kommuner om det finns

val fungerade kommunikationer. I detta finns dairmed
dven en inbyggd problematik vid lokal kompetensfor-
sorjning av yrken med lagre loner i och med att priser pa
bostdder tenderar att bli mycket hoga.

Mangfald

Mangfald visar ytterligare ett perspektiv pa uthallighet
och tillvaxt och man skiljer mellan den som &r obesldaktad
och den som &r besldktad. Den obesldktade diversiteten
visar pa naringslivets méangfald i stort, vilket dirmed kan
visa hur pass kénslig en plats ar for externa chocker.

Om mangfalden ar lag betyder det att platsen forlitar
sig pa exempelvis en typ av naring vilket gor platsen
sarbar om denna naring far samre tillvaxt. Sarbarheten
ar extra stor om utbildningsvariationen ocksa ar 1ag efter-
som det da indikerar en plats som kan vara samre rustad
for en snabb omstallning. Hylte dr den kommun med lagst
mangfald i alla de perspektiv som visats i analysen.
Generellt sett har Halland ar relativt god mangfald i
termer av ndringsgrenar men samre i termer av utbild-
ningsinriktningar.

Utgivare: Region Halland
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5.

Hallands styrkeomraden

STYRKOR INOM NARINGSLIV, AKADEMI
SAMT OFFENTLIG SEKTOR

Halland ar idag en dynamisk region med snabb
befolkningsutveckling och hog attraktionskraft.
Regioner i Sverige och Europa utvecklas dock
snabbt, dar en stor andel av tillvaxten pa nationell
niva skapas i storstadsregioner. For att konkurrera
med andra regioner i Sverige och Europa kravs att
bade storre och mindre regioner identifierar och
utnyttjar sina unika styrkeomraden.

DAMVAD Analytics har pa uppdrag av Region Halland
genomfort en studie for att identifiera styrkeomraden
inom Halland. Studien utgér fran en analysmodell som
innefattar en kartldggning av Hallands néringsliv, akade-
miska sektor samt offentliga sektor. Studien identifierar
vilka styrkor respektive sektor har, samt vilka styrkor
som overlappar mellan de olika sektorerna. Dessutom
uppmarksammas vilka omraden dar styrkor identifieras
endast inom vissa av sektorerna. De identifierade styr-
keomradena relateras till de styrkor som pekas ut i stra-
tegidokumentet Tillvéixtstrategi for Halland 2014 - 2020.
Konkret ar utgangspunkten foljande fragestallningar:

1. Inom vilka nischer har Hallands néringsliv en stark
position?

2. Inom vilka forskningsomraden har Hogskolan
i Halmstad en stark position?

3. Inom vilka nischer har Hallands offentliga aktorer
en stark position?
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4. Hur kompletterar styrkeomradena i de olika
sektorerna varandra?

5. Hur sammanfaller de nuvarande regionala styrkeom-
radena (i) halsoinnovation, (ii) gron tillvaxt samt (iii)
besoksniring med de styrkeomraden som identifieras
utifran ovanstdende fragestallningar? For att identi-
fiera en bred bild av Hallands styrkeomraden inom
naringsliv samt offentlig och akademisk sektor har
en bred metodpalett anvants. Kvantitativa metoder
har kombinerats med kvalitativa angreppssatt for
att skapa en sa utforlig bild av Halland som mdjligt.
Styrkor inom de tre sektorerna har identifierats genom
litteraturstudier, statistiska bearbetningar, intervjuer
samt bibliometriska studier. Det insamlade empiriska
underlaget har bearbetats och sedan férankrats - dels
i de intervjuer som genomforts inom ramen for denna
studie, men dven i workshops som genomforts med
foretradare for regionala aktorer.

Sammantaget identifieras foljande
styrkeomraden for Halland:

e Halsa

e Energi

« Miljs

¢ Besoksndring

o IT

Inom vissa av dessa kategorier uppnas styrkor inom
samtliga studerade sektorer - naringsliv, offentlig sektor
samt akademi. Inom andra omraden uppnas styrkor

%



forts.

En antologi

endast inom en eller tva sektorer, men dar styrkorna kan
kompletteras genom exempelvis utdkade offentliga insat-
ser eller samverkan med narbeldgna regioner.

Inom energi uppnas styrkor inom naringsliv och offent-
lig sektor, medan samma specialiseringsniva inte uppnas
inom akademisk sektor. Samma monster utkristalliseras
for styrkeomradet miljé. Inom omradet beséksndring
finns tydliga styrkor inom naringsliv och offentlig sektor.
Inom den akademiska sektorn ar dock fokus pa besok-
sndring mycket 1ag. Inom omradet hdlsa finner vi tydliga
styrkor inom samtliga sektorer.

For omrddet IT finner vi en tydlig styrka och speci-
alisering inom den akademiska sektorn - dock saknas
tydliga styrkor inom bade naringsliv och offentlig sektor.
Trots avsaknad av specialisering mot IT inom néringsliv
eller offentlig sektor véljer vi att lyfta fram detta som ett
enskilt styrkeomrade da akademiska parter kan sam-
verka med aktorer i andra regioner, samt att det finns
potential att utoka offentliga insatser pa omradet.

Inom de styrkeomraden dar specialisering inte
identifierats finns generellt en moéjlighet att - om behov
finns - antingen utdka insatserna eller att samverka med
andra regioner.

De identifierade styrkeomradena 6verlappar till viss del
de styrkeomraden som pekas ut i strategidokumentet
Tillvéixtstrategi for Halland 2014 - 2020. Generellt defi-
niera dock bredare styrkeomraden dn de som definieras
i tillvaxtstrategin och istallet beskrivs och definieras
del-styrkor inom respektive kategori.
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* Beséksndring framstalls som ett styrkeomrade bade
i tillvaxtstrategin och i denna analys.

e Omradet gron tillvixt innefattar ett fokus pa livs-
medel och skogs- och trdindustri - detta dverlappar
till viss del med de indikatorer vi fdngar upp inom
styrkeomradet miljo.

o Overlappen mellan tillvixtstrategins begrepp hdlso-
innovation och det i denna rapport framstallda
styrkeomrade halsa ar stora. Har anvands dock det
bredare begreppet hdlsa for att indikera att Halland
har bred styrka inom detta omrade och inte endast
inom kommersialisering av innovationer pa markna-
den.

e Energi och IT lyfts dven fram som separata styrkeom-
raden. Som namnts ovan drivs styrkorna inom IT i
princip uteslutande av verksamheten vid Hogskolan
i Halmstad medan styrkor inom energi drivs av ett
relativt brett fokus inom flera sektorer.

Utgivare: Region Halland
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6.

Folkhalsan i Halland

SAMMANFATTNING OCH DISKUSSION

De flesta nationella folkhdlsoundersokningarna
pekar pa sunda levadsvanor bland befolkningen

i Halland. Resultaten fran senaste nationella
undersokningen i Hialsa pa lika villkor 2014, under-
stryker ater att Halland star for en mycket god
halsa matt med de flesta halsoindikatorer. Med
facit i hand bedoms dock att den ojamlika halsanii
Halland inte har minskat de senaste 10 aren da
*Halsa pa lika villkor”, enligt samma tillvaga-
gangssdtt som i denna rapport borjade matas.

Detta dr nagot som bor tas pa allvar och atgarder vidtas
pa flera plan, inte minst det politiska planet. Férutsatt-
ningar och ramar for bade det praktiska folkhalsoarbetet
och det forsknings- och utvecklingsarbete som behéver
finnas for att dels fa ny kunskap och dels for att sjosatta
atgarder som bast gagnar befolkningen.

Forutom ojamlika hilsan visar denna aktuella rapport
ett antal intressanta saval negativa som positiva fynd;

Negativa fynd
o Stor andel av befolkningen ar 6verviktiga, sarskilt man.

¢ Indikation pa att fler i befolkningen blir mer stilla-
sittande pa sin fritid.

e Mén i aldersgruppen 18 - 29 ar dter minst den rekom-
menderade médngden frukt och gronsaker.

o Stor andel i dldersgruppen 18 - 29 ar upplever brist
pa tillit.
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e Obalans i hilsa mellan konen, till kvinnor nackdel.
e Stora socio-strukturella skillnader i hilsa konstateras.

Positiva fynd
¢ Den goda allméanna hélsan i Halland fortsétter att vara
hog med en marginell forbattring dver tid.

e Sjalvmordstankar och sjdlvmordsforsok har minskat
avsevdrt jamfort med tidigare studier.

¢ Kraftig minskning av andel daglig rokare.

« Riskabel alkoholkonsumtion minskar i aldersgruppen
18-294r.

Den sjalvskattade allmanna halsan har 6kat markant i
de bada aldsta aldersgrupperna sedan starten av dessa
matningar 2004.

Nar det géller dagligrokare sa dr det samma monster
som tidigare rapporter, att de allra flesta dagligrokare
aterfinns i aldersgruppen 45 - 64 ar.

Att den riskabla alkoholkonsumtionen minskat i
aldersgruppen 18 - 29 ar ar positivt - men fragan som
maste stillas d&r om andra droger 4n de som maéts i denna
rapport har okat istéllet?

Framtida utmaningar

Varldshélsoorganisationen lyfter vikten av att forbattra
vélbefinnandet i befolkningen och minska ojamlikheten i
hélsa for landerna i Europaregionen. Trondheimsdeklara-
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tionen lyfter samma behov for de nordiska landerna.
Pa nationell och regional niva finns ocksa stod for
detta konstaterande i olika nationella folkhalsomal och
regionala dokument.

I europastrategin for att forebygga och fa kontroll 6ver
ohdlsa och visa sjukdomar lyfts bland annat foljande
nyckelbudskap fram:

» Forebyggande insatser ar effektiva hela livet och maste
betraktas som en investering i hilsa och utveckling.

« Samhallet bor skapa halsostédjande miljoer, och dar-
med ocksa gora val till enklare val for individen.

» Hélso- och sjukvarden bor anpassas efter den nuva-
rande sjukdomsbodrdan samt verka for 6kade majlig-
heter att fraimja halsa.

e Mdnniskor bor ges befogenhet att frdmja sin egen halsa,
interagera effektivt med hélso- och sjukvarden och vara
aktiva medaktorer i hantering av egen sjukdom.

 Allmén tillgang till halsoframjande insatser, forebyg-
gande av sjukdomar och hélsovard &r central for att
uppna jamlikhet i halsa.

» Politiken och myndigheter pa alla nivaer har ett ansvar

for att bygga och skapa forutséattningar for ett samhalle
pa lika villkor for alla.
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Dessa budskap ar i linje med de riktlinjer som antog i mit-
ten pa 1980-talet i Ottawa Charter for Health promotion.
Med synséttet att se hilsa som en resurs for att nd andra
mal i livet skulle ett arbete i den ovan ndmnda riktningen
vara en vinst inte bara enskilda manniska utan for hela
samhillet.

Utgivare: Region Halland
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7.

Arbetsmarknads-
integration i Halland

20 SLUTSATSER

Rapporten Arbetsmarknadsintegration i Halland
beskriver och analyserar situationen pa arbets-
marknaden for personer med utrikes och inrikes
bakgrund i Halland.' utifran rapporten dras 20 slut-
satser. Dessa sorteras nedan in under fem rubriker
- befolkning, skola och utbildning, deltagande pa
arbetsmarknaden, utvecklingen pa arbetsmarkna-
den och inkomster for forvarvsarbetande.

BEFOLKNING

Slutsats 1: Befolkningen med utrikes bakgrund
ar heterogen

15 procent av befolkningen i Halland, eller 46 102 perso-
ner, har utrikes bakgrund. Det dr en heterogen grupp fran
manga skilda platser i varlden, med varierande utbild-
ningsnivaer och med olika skal till varfor de migrerat till
Sverige. Viss forsiktighet behovs darfér nar resonemang
fors och slutsatser dras om arbetsmarknadsintegration.

I rapporten delas befolkningen med utrikes bakgrund
in i atta fodelseregioner. I Halland ar de fyra vanligaste
Utrikes bakgrund fodd i Sverige, Asien, EU utom Norden
och Ovriga Europa. Dessa utgdr vardera cirka 20 procent
av befolkningen med utrikes bakgrund. Dérefter foljer
Norden utom Sverige med 12 procent. Utrikes fodda fran
Afrika, Sydamerika och Nordamerika/Oceanien utgor
mindre grupper. Bakom fodelseregionerna doljer sig i sin
tur en mangfald av fédelseldnder.?

Tid i Sverige dr en annan kalla till heterogenitet mellan
fodelseregioner. Over halften av de utrikes fédda fran
Norden utom Sverige, Ovriga Europa och Sydamerika har
varit folkbokforda i Sverige langre dn 20 ar. Det motsatta

géller for Afrika och Asien. | dessa fédelseregioner har
nara 40 procent bott i Sverige i fyra ar eller mindre.

Slutsats 2: Det finns skillnader mellan
kommuner avseende befolkning med

utrikes bakgrund

15 procent av befolkningen i Halland har utrikes bak-
grund. I Hylte, Halmstad och Falkenberg ar andelarna

med utrikes bakgrund storre. Hylte har 24 procent, Halm-

stad 21 procent och Falkenberg 16 procent. Minst andel
har Kungsbacka med nio procent, darefter féljer Varberg
med tolv procent och Laholm med 14 procent. Halmstad

har flest invanare med utrikes bakgrund med néra 20 000

personer foljt av Varberg med drygt 7 000 personer.
Fordelningen efter fodelseregion ar ganska lik i Hal-

lands kommuner. Dominerande ar Utrikes bakgrund fodd

i Sverige, Asien, Ovriga Europa och EU utom Norden.
Kungsbacka avviker med jamforelsevis storre andelar

fran EU utom Norden och Nordamerika/Oceanien, och en

mindre andel fr&n Ovriga Europa. Kungsbacka ar ocksé

den kommun med minst andel utrikes fodda med skydds-

behov som grund for bosattning.

Aven tid i Sverige for utrikes fédda skiljer sig 4t mellan
kommuner. | Hylte har 33 procent av de utrikes fodda
varit folkbokforda i Sverige fyra ar eller mindre. I Laholm
ar motsvarande andel 27 procent, och i Varberg och
Kungsbacka cirka 17 procent.

Slutsats 3: Invandring bidrar till en positiv

befolkningsutveckling i Halland, sirskilt i de
s6dra kommunerna
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Halland har sedan ar 2006 haft en historiskt stor invand-
ring. Over halften av befolkningsékning i linet de senaste
dren kan tillskrivas invandring.®> Migranter ar dessutom
ofta unga méanniskor i forvarvsarbetande aldrar, vilket
bidrar till att befolkningen féryngras och utbudet av
arbetskraft 6kar. Dadrmed har invandring till Halland en
potential att mildra de negativa konsekvenser som foljer
av en aldrande befolkning, sdsom ett minskat skatteun-
derlag och problem med kompetensférsérjning.

Invandring har en varierad betydelse for befolknings-
utvecklingen i Hallands kommuner. Hylte och Laholm har
vikande befolkningsunderlag med inrikes bakgrund. Och
i Halmstad och Falkenberg dr 6kningarna i folkmangd
sma for den gruppen. Fér dessa kommuner framstar
invandring som sarskilt viktig for en positiv befolknings-
utveckling. For Varberg och i annu hogre utstrackning
Kungsbacka ar situationen annorlunda eftersom de har
en storre inrikes inflyttning.

SKOLA OCH UTBILDNING

Slutsats 4: Utrikes fodda elever har likvirdiga
eller bittre skolresultat dn inrikes fodda elever,
om hiénsyn tas till tid i Sverige.

Tid i Sverige ar betydelsefullt for utrikes féddas resultat
i grundskolan. Utrikes fodda elever som bott i Sverige i
mer dn tio ar har samma meritvarden i arskurs nio som
inrikes fodda. Elever som bott i Sverige en kortare tid har
daremot lagre meritvarden. Detta galler oavsett fodel-
seregion. Utrikes fodda elever med en kort tid i Sverige
bakom sig l6per en forhéjd risk att inte klara av gymna-
siebehérigheten.
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Utrikes fodda gymnasieelever som bott i Sverige i 6ver tio
ar har battre gymnasiebetyg dn genomsnittet for inrikes
fédda. Problem finns for utrikes fédda elever fran ett
icke-europeiskt land som varit i Sverige i hogst fyra ar.
Vidare har betygen for elever med inrikes bakgrund pa
senare ar fallit. Hogst genomsnittligt gymnasiebetyg ar
2013 hade elever fran Asien och Norden utom Sverige.

Slutsats 5: Att ha invandrat innan tolv ars alder
ar positivt for den framtida utbildningsnivan
Sent anldnda elever har inte sdllan en problematisk skol-
gang. Tid i Sverige har betydelse for elevers skolresultat,
och det finns ett besldktat samband mellan alder vid
invandring och framtida utbildningsniva. Desto yngre vid
invandring, desto hogre framtida utbildningsniva. Utri-
kes fédda som kommit till Sverige efter 12 ars dlder har
oftare hogst en forgymnasial utbildning i vuxen alder och
mer sdllan en eftergymnasial utbildning i jamforelse med
de som invandrat fére 12 ars alder. Eftersom utbildnings-
niva paverkar deltagandet pa arbetsmarknaden har alder
vid invandring ocksa konskevenser for utrikes féddas
position pa arbetsmarknaden.

Slutsats 6: Personer med utrikes bakgrund har
oftare hogst en forgymnasial utbildning

Detta ar den centrala skillnaden i utbildningsniva mellan
personer med inrikes och utrikes bakgrund. En likhet ar
att de har ndstan lika stora andelar med en eftergymna-
sial utbildning. Att ha hégst en forgymnasial utbildning
innebdr dystra utsikter pa arbetsmarknaden. Vidare

ar kvinnor mer vélutbildade 4n mén. En storre andel
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kvinnor med utrikes bakgrund har en eftergymnasial
utbildning 4n man med inrikes bakgrund. Men en betyd-
ligt storre andel kvinnor med utrikes bakgrund har ocksa
hogst en forgymnasial utbildning, i jamforelse med kvin-
nor och man med inrikes bakgrund.

Jamfors utbildningsnivan efter fédelseregion har utri-
kes fodda fran Nordamerika/Oceanien, EU utom Norden,
Asien och Sydamerika en lika stor eller storre andel med
en eftergymnasial utbildning som inrikes bakgrund.
Afrika, Asien och Ovriga Europa har i jimforelse med
ovriga fodelseregioner storre andelar med hogst en for-
gymnasial utbildning.

Utbildningsnivan i befolkningen med utrikes bakgrund
varierar mellan kommuner. I Kungsbacka har 45 procent
en eftergymnasial utbildning och 12 procent hdgst en for-
gymnasial utbildning. Hylte har 22 procent en eftergym-
nasial utbildning och 25 procent hogst en forgymnasial
utbildning. I Kungsbacka, Hylte, Laholm och Falkenberg
ar andelarna med en eftergymnasial utbildning storre for
utrikes bakgrund an for inrikes bakgrund.

DELTAGANDE PA ARBETSMARKNADEN

Att delta pd arbetsmarknaden innebar att ha ett arbete.
Deltagandet méts genom andelen forvarvsarbetande i
aldrarna 20-64 ar.

Slutsats 7: Personer med utrikes bakgrund har
ettlagre deltagande pa arbetsmarknaden

Ar 2013 var andelen forvirvsarbetande kvinnor och min
med inrikes bakgrund 84 respektive 86 procent. For utri-
kes bakgrund var motsvarande andelar 62 och 68 procent.
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Tre samverkande faktorer forklarar det lagre del-
tagandet. De dr ett lagre varderat humankapital,
diskriminering, olika effektiva sociala natverk samt
arbetsmarknadens struktur. Den forsta faktorn beror
pa att en persons humankapital som regel sjunker i
varde vid migration. Bristande sprakkunskaper goér

att ens kunskaper inte kan tas tillvara pa ett optimalt
satt, arbetsgivare kan ha svart att validera meriter som
forvarvats utomlands och kraven for liknande yrken
kan skilja mellan lander. Diskriminering ar den andra
faktorn, att arbetsgivare foredrar eller undviker arbets-
sokande med en viss etnicitet, religion, modersmadl,
namn eller utseende. Mekanismen bakom diskrimine-
ring ar bendgenheten att skapa forestallningar om "vi”
och "dem”. Férestallningar som baseras pa forenklade
stereotyper dar manniskor reflexmassigt tillskrivs egen-
skaper utan saklig grund.

Faktor tre ar olika effektiva sociala natverk ur en
arbetsmarknadssynpunkt. Manga lediga arbeten formed-
las genom personliga kontakter. Darfor ger ett natverk
som bestar av personer med svag anknytning till arbets-
marknaden mindre stdd i att soka arbete. [ det perspekti-
vet har personer med utrikes bakgrund oftare ett mindre
effektivt socialt natverk.

Slutsats 8: Det finns skillnader i deltagande pa
arbetsmarknaden mellan kommuner och mellan
fodelseregioner

Personer med utrikes bakgrund i Halland har ett 1agt del-
tagande pa arbetsmarknaden. Men deltagandet skiljer sig
at mellan kommuner och mellan fodelseregioner.
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Drygt 60 procent med utrikes bakgrund ar férvarvsarbe-
tande i Laholm, Halmstad, Hylte och Falkenberg. I norra
Halland ar deltagande hogre, 67 procent i Varberg och 75
procent i Kungsbacka. Skillnaden mellan Kungsbacka och
Laholm ar 15 procentenheter. Tva forklarande faktorer
till denna skillnad ar utbildningsniva och tid i Sverige.
Kungsbackas befolkning med utrikes bakgrund har en
hogre utbildningsniva och en jamforelsevis mindre andel
med endast forgymnasial utbildning. Vidare har cirka 27
procent av de utrikes fodda i Laholm bott i Sverige i fyra
ar eller mindre. Motsvarande andel for Kungsbacka ar

17 procent. En ytterligare forklaring ar norra Hallands
storre arbetsmarknad.

Deltagande pa arbetsmarknaden skiljer ocksa sig mel-
lan foédelseregioner. Manniskor fran olika delar varlden
moter olika grader av diskriminering, de har olika effek-
tiva sociala natverk och nivder av humankapital. Lagst
deltagande har utrikes fodda fran Afrika och Asien.
Hogst har Utrikes bakgrund fodd i Sverige och Norden
utom Sverige.

Slutsats 9: Utbildning éir betydelsefullt for
deltagandet pa arbetsmarknaden, sérskilt for
kvinnor

Att minst ha en gymnasial utbildning &r betydelsefullt

for deltagandet pa arbetsmarknaden. Sarskilt betyder
utbildning mycket for kvinnor. Skillnaden i deltagande
mellan forgymnasial och gymnasial utbildning ar cirka 22
procentenheter for kvinnor, oavsett bakgrund. For man
med utrikes respektive inrikes bakgrund ar motsvarade
skillnad 16 respektive 10 procentenheter.
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For kvinnor med utrikes bakgrund och hogst en férgym-
nasial utbildning ligger deltagandet pa 51 procent. For
kvinnor med inrikes bakgrund och samma utbildnings-
niva ar deltagandet 67 procent. Motsvarande andelar

for man ar 65 respektive 83 procent. Mdn med inrikes
bakgrund och en kort utbildning avviker alltsa med ett
hogt deltagande. Jamfors fodelseregioner har utrikes
fodda fran Afrika och Asien med hogst en forgymnasial
utbildning lagst deltagande. Utrikes bakgrund f6dd i Sve-
rige och Norden utom Sverige med minst en gymnasial
utbildning har daremot ett deltagande som ar jamforbart
med inrikes bakgrund.

Slutsats 10: Ju lingre tid i Sverige, desto hogre
deltagande pa arbetsmarknaden
For utrikes fodda ar andelen forvarvsarbetande valdigt
liten de forsta aren i Sverige. Deltagandet 6kar med tid
i Sverige och ligger efter 15 ar pa 65 procent. Det ar 17
procentenheter lagre dn det genomsnittliga deltagandet
i Halland pa cirka 82 procent. Detta indikerar att utrikes
fodda diskrimineras pa arbetsmarknaden, att det tar det
tid att lara sig det svenska spraket, bygga upp effektiva
sociala natverk och genomfdra eventuella utbildningar
som okar vardet av ens humankapital. Men skillnaderna
mellan utrikes och inrikes fodda jamnas inte ut pa 15 ar.
Etableringstiden for utrikes fodda beror pa kon,
fodelseregion och utbildningsniva. Kvinnor etablerar sig
langsammare dan man. Forst efter cirka 15 ar i Sverige
har utrikes fédda kvinnor ett deltagande i niva med mén.
Detta forklaras av att samhallets etableringsstod till
nyanlanda inte nar ut till kvinnor i tillracklig utstrack-
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ning. Jaimfoért med mén registrerar sig kvinnor senare pa
Arbetsformedlingen, de vantar langre med att paborja
SFI- studier, och ges val inne i etableringsinsatser ett
mindre omfattande och relevant stéd. Aven vardnadsbi-
draget, foraldrapenning och kétider till forskolan ddmpar
nyanldnda kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden.

Etableringen tar langre tid for utrikes fodda fran Afrika
eller Asien an 6vriga fodelseregioner. Detta dr grupper
som maoter en storre diskriminering och har mindre
effektiva sociala natverk. Fran Afrika och Asien finns
ocksa manga med hogst en forgymnasial utbildning, vil-
ket begransar mojligheterna pa arbetsmarknaden. Utri-
kes fodda med hogst en forgymnasial utbildning har ett
lagt deltagande aven efter en lang tid i Sverige. Att minst
ha en gymnasial utbildning har en stor betydelse for utri-
kes foddas deltagande pa arbetsmarknaden.

Slutsats 11: Ju yngre vid invandring, desto hogre
deltagande pa arbetsmarknaden
For utrikes fodda paverkar alder vid invandring deltagan-
det pa arbetsmarknaden. Generellt giller att desto yngre
vid invandring, desto hogre deltagande pa arbetsmark-
naden. Sarskilt svart har utrikes fodda som invandrat till
Sverige efter 35 ars alder. Utrikes fodda som invandrat i
aldrarna 30-34 ar har efter cirka tio ar i Sverige ett del-
tagande pa 78 procent. For utrikes fodda som invandrat i
aldrarna 35-39 ar ar motsvarande andel tolv procenten-
heter lagre.

Att komma till ett nytt land under tonéren verkar vara
forknippat med sarskilda svarigheter. Personer som
invandrat nar de var mellan 15-19 ar avviker frdn monst-

ret ju yngre vid invandring, desto hogre deltagande. Deras
genomsnittliga deltagande i Halland &r 64 procent, vilket
ar tva procentenheter ldgre dn gruppen som var mellan
20-24 ar nar de invandrade, och nio procentenheter lagre
an gruppen som invandrade i aldrarna 10-14 ar.

Utrikes fodda som invandrat innan 15 ars alder har ett
deltagande som ligger cirka 10 procentenheter ldgre an
for inrikes bakgrund. Eftersom de har gatt i svensk skola
borde de inte stélla arbetsgivare infér ndgon validerings-
problematik. Diskriminering och ineffektiva sociala nat-
verk ur en arbetsmarknadssynpunkt aterstar da av denna
rapports forklaringsmodell.

UTVECKLINGEN PA ARBETSMARKNADEN

Slutsats 12: Invandring ligger bakom

hela sysselsiittningsutvecklingen i Halland
sedan ar 2007

Sedan ar 2007 har sysselsattningen 6kat med 3 191 per-
soner i Halland. Antal sysselsatta med inrikes bakgrund
minskade med 169 personer samtidigt som antalet med
utrikes bakgrund dkade med 3 360. Antalet sysselsatta
har framforallt 6kat for utrikes fodda fran EU utom Nor-
den, Asien och Ovriga Europa.

Att antalet sysselsatta med utrikes bakgrund 6kar sa
mycket jamfort med inrikes bakgrund ar ett resultat av
aldersstruktur. For inrikes bakgrund ar utflodet fran
arbetsmarknaden pa grund av dlder ungefar lika stort
som inflodet. Dadrmed star sysselsattningen i princip
still. For utrikes bakgrund ar inflodet pa grund av alder
och invandring storre dn utflodet. Befolkningen i for-
varvsarbetande aldrar 6kar darmed och fler star till
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arbetsmarknadens forfogande. Invandring har alltsa de
senaste dren mildrat den demografiska utvecklingens
negativa konsekvenser for skatteunderlag och kompe-
tensforsorjning i Halland.

Slutsats 13: Invandring och arbetsmarknads-
integration har en varierad betydelse for
sysselsittningsutvecklingen i kommunerna
Antalet sysselsatta med inrikes bakgrund har minskat
svagt i Halland. Men bilden ser olika ut i kommunerna.
I tvd kommuner, Kungsbacka och Varberg, har antalet
sysselsatta med inrikes bakgrund okat sedan ar 2007. 1
ovriga kommuner har foljaktligen antalet sysselsatta med
inrikes bakgrund gatt tillbaka.

Antalet sysselsatta med utrikes bakgrund har 6kat
i alla kommuner. I Halmstad och Falkenberg ar den
okningen storre dn tillbakagangen for inrikes bakgrund.
I Hylte och Laholm ar motsvarande 6kning inte till-
racklig for att vaga upp den fallande sysselsattningen
for inrikes bakgrund. Detta visar att invandring och en
fungerande arbetsmarknadsintegration ar relativt vikti-
gare for Hylte, Laholm, Halmstad och Falkenberg, dn for
Varberg och sarskilt Kungsbacka.

Slutsats 14: Invandring har bidragit séirskilt till
kompetensforsorjningen inom vard och omsorg
och delar av tjéinstesektorn

Merparten av 6kningen av antalet sysselsatta med utrikes
bakgrund har fangats upp av inom vard och omsorg och
olika delar av tjanstesektorn, exempelvis hotell och res-
taurang samt handel. Dessa naringsgrenar ar betydelse-
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fulla fér arbetsmarknadsintegration, och invandring har
varit positivt for dessa branschers kompetensforsorjning.
Invandring har varit direkt avgérande for kompetens-
forsorjningen inom vard och omsorg och transport och
magasinering. I dessa branscher har antalet sysselsatta
med inrikes bakgrund minskat samtidigt som sysselsatt-
ningen o6kat for utrikes bakgrund. Mellan ar 2008 och
2013 okade antal sysselsatta med utrikes bakgrund inom
Vérd och omsorg med 717 personer, och inom Trans-
port och Magasinering med 314 personer. For inrikes
bakgrund minskade antal sysselsatta med fem personer
i Vard och omsorg och med 186 personer i Transport
och magasinering. I 6vriga branscher med en vdxande
sysselsattning 6kar sysselsattningen for bade utrikes och
inrikes bakgrund.

INKOMSTER FOR FORVARVSARBETANDE
Slutsats 15: Bade bakgrund och kén samvarierar
med inkomster for forvirvsarbetande
Nar inkomstnivan for forvarvsarbetande analyseras ar
inte bakgrund en lika skarp skiljelinje som nar deltagan-
det analyseras. Bade kon och bakgrund samvarierar med
inkomstnivan. Arbetsmarknaden i Halland ar bade ojam-
lik och ojamstalld.

Man, oavsett bakgrund, har hogre inkomster dn kvin-
nor. Forvarvsarbetande man med inrikes bakgrund
har hégst inkomster. Darefter foljer man med utrikes
bakgrund och kvinnor med inrikes bakgrund. Lagst
inkomster har kvinnor med utrikes bakgrund. Adderas
utbildningsnivad kvarstdr samma monster. Man har hégre
inkomster dn kvinnor inom alla utbildningsgrupper.
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Mén med inrikes bakgrund har hégst inkomster och

far ocksa storst avkastning av att ha en eftergymnasial
utbildning. Lagst inkomster har kvinnor med férgym-
nasial utbildning, oavsett bakgrund. Och kvinnor med
utrikes bakgrund far minst avkastning av att ha en efter-
gymnasial utbildning.

Slutsats 16: Eftergymnasialt utbildade med

en utrikes bakgrund ir simre matchade pa
arbetsmarknaden

Arbetsmarknadsintegration handlar inte bara om att
ha ett arbete. For utrikes fodda med en eftergymnasial
utbildning handlar det ocksd om att ha ett arbete som
motsvarar ens utbildningsniva.

Inkomstnivan for forvarvsarbetande med en eftergym-
nasial utbildning péverkas positivt av att ha ett arbete
som motsvarar ens utbildningsniva. I detta avseende ar
utrikes bakgrund sdmre matchade an inrikes bakgrund.
67 procent med inrikes bakgrund ar matchade jamfort
med 48 procent med utrikes bakgrund. Matchningen
varierar efter fodelseregion. Forvarvsarbetande med
utrikes bakgrund foédda i Sverige ar battre matchade an
personer fédda Europa, vilka i sin tur ar battre matchade
an personer fodda utanfor Europa.

Matchningsproblematiken for férvarvsarbetande med
utrikes bakgrund kan forklaras av ineffektiva sociala
natverk ur en arbetsmarknadssynpunkt. Ofta har utrikes
fodda ett socialt natverk bestdende av andra med svag
anknytning till arbetsmarknaden. For eftergymnasialt
utbildade innebar det en begransad tillgdng till arbeten
som motsvarar deras utbildningsniva. Andra faktorer ar
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diskriminering och svarigheter for arbetsgivare att vali-
dera utbildningar och erfarenheter som utrikes fodda bar
med sig.

Matchningen ser olika ut i Hallands kommuner. [ Hylte/
Laholm och Falkenberg har 35 respektive 38 procent av
de eftergymnasialt utbildade med utrikes bakgrund ett
arbete som motsvarar deras utbildningsniva. I Halmstad
ar matchningen nagot battre, 44 procent. [ de nordliga
kommunerna Varberg och Kungsbacka dr motsvarande
andelar 54 respektive 59 procent. Gapet i matchning mel-
lan Kungsbacka och Hylte/Laholm dr 24 procentenheter.
Skillnaderna i matchning mellan kommuner ar betydligt
storre for forvarvsarbetande med utrikes bakgrund an for
inrikes bakgrund.

Slutsats 17: Ju léingre tid i Sverige, desto biittre
matchning
Forvarvsarbetande utrikes fédda med en eftergymnasial
utbildning som bott i Sverige i mindre dn 10 ar har en
matchning pa 31 procent. Efter 10-14 ar ar andelen 41
procent, och efter 20 ar dr andelen 58 procent. Tid i Sve-
rige ar betydelsefullt eftersom det tar tid att bygga upp
effektiva sociala natverk och eventuellt komplettera sin
befintliga utbildning. Utrikes fddda med en eftergymna-
sial utbildning har under en lang tid en begransad tillgang
till arbeten som motsvarar deras utbildningsniva.
Matchningen for eftergymnasialt utbildade med utrikes
bakgrund varierar mellan kommuner. Detta kan delvis
forklaras av lokala arbetsmarknadsforhallanden, men
ocksa av hur ldnge gruppen utrikes fodda med en efter-
gymnasial utbildning bott i Sverige. Kommuner med rela-
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tivt stora andelar utrikes fodda som varit i Sverige i 10 ar
eller langre har ocksa en battre matchning.

Slutsats 18: Kvinnor med en eftergymnasial
utbildning ér béattre matchade éin méan, men
far en simre avkastning av en lang utbildning
Forvarvsarbetande kvinnor med en eftergymnasial
utbildning dr battre matchade 4n mdn med samma
bakgrund. Trots en battre matchning har kvinnor sam-
mantaget lagre inkomster an man med motsvarande
utbildningsniva.

Man och kvinnor oavsett bakgrund far en positiv
inkomsteffekt av att vara matchade. Daremot ar avkast-
ningen storre for man. For forvarvsarbetande man
med en eftergymnasial utbildning &r skillnaden i arlig
inkomst mellan att vara ratt matchad och att ha ett
arbete som kraver gymnasiekompetens 102 000 res-
pektive 92 000 kronor for inrikes och utrikes bakgrund.
For kvinnor ar skillnaden 58 000 kronor for inrikes bak-
grund och 57 000 kronor for utrikes bakgrund.

Detta forklaras av att kvinnor med lang utbildning
arbetar i ndringsgrenar med relativt lagre inkomster.
Kvinnor tar ocksa storre ansvar for vard av anhorig, tar
ut mer foraldraledighet och arbetar oftare deltid. Dess-
utom gynnas man mer dn kvinnor av arbetsmarknads-
forstoring. Man pendlar i genomsnitt langre till arbetet
och har darmed tillgéng till en stérre arbetsmarknad
an kvinnor, vilket innebar storre mojligheter att vélja
arbete.

Slutsats 19: Kvinnor och personer med utrikes
bakgrund ér éverrepresenterade i niringsgrenar
med relativt laga inkomster
Béde bakgrund och kon samvarierar med inkomster.
Detta aterspeglas i vilka naringsgrenar kvinnor och man
med inrikes och utrikes bakgrund arbetar. Mdn med inri-
kes bakgrund arbetar i en storre utstrackning i narings-
grenar med relativt hogre inkomster dn évriga grupper.
Kvinnor, oavsett bakgrund, arbetar foretradesvis inom
vard och omsorg, utbildningssektorn och handel. Sarskilt
ar vard och omsorg dominerande for kvinnor med utrikes
bakgrund, dar samlas 32 procent av de forvarvsarbetande.
Man, ocksa oavsett bakgrund, arbetar i storre utstrackning
inom tillverkningsindustrin, handel, transport och magasi-
nering samt bygg. Inom andra naringsgrenar ar bakgrund
en skiljelinje. Inom hotell och restaurang och uthyrning,
stodtjanster forvarvsarbetar personer med utrikes bak-
grund i en storre utstrackning an inrikes bakgrund, oavsett
kon. Inom juridik, ekonomi och vetenskap arbetar relativt
fler med inrikes bakgrund, ocksa oavsett kon.

Slutsats 20: Forvirvsarbetande med utrikes
bakgrund ér 6verrepresenterade i yrken med
laga inkomster

Arbetsmarknaden ar segregerad. Utrikes fodda har oftare
kollegor som ocksa ar utrikes fodda &n inrikes fodda.
Forvarvsarbetande med utrikes bakgrund &r 6verrepre-
senterade i yrkesgrupperna Slaktare, bagare, konditor,
Stidare, Processoperatér och Ovriga servicearbetare. De
ar patagligt underrepresenterade i yrkesgrupperna Poli-
ser, Barnmorskor, Militarer och Jurister.
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Yrken dar utrikes bakgrund &r starkast 6verrepresen-
terade ger laga inkomster. Den genomsnittliga inkomst-
nivan ar 217 900 kronor for forvarvsarbetande i de tio
yrken dar forvarvsarbetande med en utrikes bakgrund
ar som mest 6verrepresenterade. I de yrken dar inrikes
bakgrund dr som mest dverrepresenterade ligger den
genomsnittliga inkomstnivan pa 374 000 kronor.

Utgivare: Region Halland

" Inrikes bakgrund innefattar alla som ar fodda i Sverige
med tva inrikes fodda foraldrar, eller med en inrikes
fodd och en utrikes fodd foralder. Utrikes bakgrund
omfattar utrikes fodda samt inrikes fodda med tva
utrikes fodda foraldrar.

2 Undantaget utrikes bakgrund fodd i Sverige dar samtliga
har fodelseland Sverige.

3 Har inkluderas aven inrikes foédda med tva utrikes fodda
foraldrar, det vill saga alla med utrikes bakgrund.
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8.

Unga och unga vuxnas
psykiska hiilsa och livsvillkor

- LOKALA NAMNDERS GEMENSAMMA DIALOGARBETE
SAMMANFATTNING

sedan 1990-talet har den psykiska ohalsan okat
kraftigt i Sverige och gruppen unga ar en sarskilt
utsatt grupp. Mellan 1985 och 2014 har andelen 15
aringar med besvar av dngslan, oro och angest
fordubblats. Region Hallands lokala namnder
beslutade att gemensamt belysa problematiken
kring unga och unga vuxnas psykiska halsa och
livsvillkor for att oka forstaelsen kring varfor det
ser ut som det gor men ocksa bidra med kunskap
kring vad Region Halland och andra samhallsakto-
rer kan gora for att fler unga ska ma bra.

Genom att Lokala nimnder har valt olika fokusomraden pé
psykisk hilsa ges mojlighet att utforska de fragor som ar
relevanta ur ett lokalt perspektiv men ocksa att samla in en
bredd i kunskap och perspektiv kring flera olika behovs-
grupper. Lokala ndmnder traffade gemensamt under

varen 287 unga och unga vuxna i dldersspannet 15 - 29

ar. Namnderna genomforde aven 63 dialoger med olika
intressenter och verksamheter som pa nagot satt arbetar
med frdgor som berér unga.

Resultatet av dialogerna visar att det finns ett tydligt
genusperspektiv i frdgan om ungas psykiska halsa, dar for-
vantningarna pa hur man ska vara som tjej eller kille befast
redan i ung alder. Det blir ocksa tydligt hur angelaget det ar
att arbeta for att motverka den har typen av strukturer da
det paverkar hur unga uttrycker, forstar och forhaller sig
till sin psykiska halsa.

Att kdnna tillit och trygghet har ocksa visat sig vara vik-
tiga faktorer for den psykiska hélsan. Tilliten paverkas av
en individs erfarenheter och manga av de unga som kanner
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lagre tillit har ocksa samre erfarenheter av bemotandet
fran skola, vard och andra myndigheter.

Unga utan arbete besvaras av psykisk ohélsa i hogre
grad dn andra ungdomar och ar darfor en viktig grupp att
belysa ur ett fraimjande perspektiv. Stigmat kring att vara
arbetslds gor att manga unga som ar arbetslosa undviker
att soka hjalp och att prata om sina problem. Bristen pa ett
meningsfullt sammanhang och rutiner i vardagen bidrar
ocksa pa ett negativt satt till den psykiska hélsan.

For unga med funktionsnedséttning dr det ofta inte funk-
tionsnedsattningen i sig som avgor hur det kommer att ga
for individen utan det ar ofta den psykiska halsan och det
natverk man har runt omkring sig som ar avgérande. Det
finns en stor kunskapsbrist kring psykiska och neuropsyki-
atriska funktionsnedsattningar som leder till att unga med
funktionsnedsattning inte far det stod de behover. Manga
hamnar ocksa mellan stolarna i 6vergdngarna mellan olika
stadier i skolan och mellan olika huvudman pa grund av
bristen pa samverkan.

Den psykiska ohélsan hos asylsokande och nyanldnda
upplevs som utbredd och att kultur, normer och bristerna
i det svenska spraket hindrar manga att prata om sin psy-
kiska ohdlsa och att soka hjalp. Asylprocessen och oron
kring familj, ekonomi och bostad &r ndgra orsaker som
paverkar den psykiska hilsan negativt.

Lokala ndimnder har gemensamt identifierat ett antal
atgardsforslag som presenteras i rapporten under rubri-
kerna Okad kunskap om, Bemétande, Behovsstyrning och
stod, Samverkan, Normer och varderingar samt Arbete-for-
sorjning-sysselsattning. En viktig utgangspunkt i planering
och styrning av all verksamhet dr dock att alla ménniskor
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fungerar olika. Det dr nodvandigt att utga fran ett helhets-
perspektiv och att etablera en strategisk samverkan och
att ta ett gemensamt ansvar for frdgan om unga och unga
vuxnas psykiska halsa.

Utgivare: Region Halland
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9.

Jamnt ska vara jaimt

Fran vaggan till graven

SAMMANFATTNING

I samband med Tillvixtverkets satsning pa en jamstalld
regional tillvixt 2016-2018 beviljades Region Halland
finansiering for att genomfora en orsaks- och konsekvens-
analys av halldnningars livsvillkor "fran vaggan till graven”
ur ett jamstélldhets- och jamlikhetsperspektiv. Arbetet har
genomforts av Region Halland i samverkan med Lanssty-
relsen i Halland och med hjalp av konsultféretaget Medida.

Ojamstélldhetens och ojamlikhetens orsaker och konse-
kvenser gar fran vaggan, genom skolan, arbetslivet, pensi-
onen och slutligen till graven. Det som exempelvis bérjar
som olika forvantningar i férskola och skola, fortplantar
sig genom utbildning och yrkesval, in i privatekonomin
hela vagen upp till pensionen. Dessa forutsattningar har en
koppling till kon, etnicitet, funktionalitet, alder, socioeko-
nomi och andra grupptillhérigheter. De paverkar livsval
fran fritidsaktiviteter, studieval, yrkesval och inte minst val
av vem som ska vara fordldraledig, men ocksa livschanser
dar resurser fordelas pa ojamstéllda och ojamlika villkor.
Detta far konsekvenser pa manniskors liv som paverkar
bade hélsan och ekonomin livet ut. Genom kunskap om hur
det ser ut idag kan verktyg skapas for att forandra struktu-
rerna sa att Halland blir den Bésta livsplatsen for alla som
bor har.

Halland ar ett gott samhalle att leva i. Lonenivderna ar
hoga och halsan god. Manga bor i villa i trygga och vackra
omraden. Detta giller dverlag i Halland. Samtidigt kan det
noteras hur ojamlika monster i Sverige som helhet gar igen
i Halland.

Konsskillnaderna inom ekonomi och arbetsliv pd manga
punkter dr ndgot storre i Halland &n i riket. Loneskillna-
derna ar storre, arbeten som kvinnor ofta arbetar inom

ar farre, uttaget av fordldraledighet ojamstallt liksom
fordelningen av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Kvinnors ekonomiska situation ar inte simre i Halland &n i
riket, men ménnens ar battre vilket 6kar ojamstalldheten.
Ojamstélldheten galler i synnerhet kvinnor i redan utsatta
grupper, exempelvis utrikes foddda som dnnu inte fatt en fot
in i arbetslivet och laginkomsttagare 6verlag.

Manniskor overlag mar battre i Halland 4n i riket och
konsskillnaden i hélsa &r mindre, vilket kan bero pa att god
ekonomi ger mojligheter att pa individuell niva l6sa struk-
turella faktorer bakom stress och ohélsa. Variationerna
inom lanet dr dock stora liksom mellan olika aldersgrup-
per, dar yngre mar samst.

Pd nationell niva kan man se stérre ekonomisk utsatthet
i grupper som utsétts for diskriminering. Sambandet mel-
lan ekonomisk utsatthet och fysisk och psykisk halsa blir
tydligt ocksa for andra diskriminerade grupper dn kvinnor:
utrikes fédda, personer med funktionsnedséttning, homo-
och bisexuella samt transpersoner.

Det kan konstateras att livsstilsrelaterade faktorer sasom
kost- och motionsvanor samt anvandande av droger med
nagra undantag hanger samman med sdmre mdende i
utsatta grupper. Det finns ocksd samband mellan det psy-
kiska maendet och otrygghet, utsatthet for vald och brott
av olika grader. I de grupper som utsatts for diskriminering
ar utsattheten hogre, och det galler kvinnor inom de olika
grupperna mer an man.

Genomgaende motverkas negativa konsekvenser av
utsatthet av utbildningsniva, oavsett grupptillhorighet.
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Detta tycks gélla dn mer i grupper dar utsattheten ar
storre, exempelvis bland kvinnor, utrikes fodda eller
homo- och bisexuella. Den stora skillnaden i Halland
finns mellan personer med enbart forgymnasial och
eftergymnasial utbildning.

Livsvillkoren for barn i Halland &r ndgot battre dn i riket,
men de ojamlikheter som finns utifran exempelvis kon,
etnicitet och utbildningsniva paverkar ocksa barnen. Det
galler saval ekonomiska omstandigheter som psykisk
ohalsa, missbruk och utsatthet. Barn i diskriminerade
grupper har darfor betydligt samre livschanser dn andra.

Barn i utsatta grupper har éverlag samre forutsattningar
att klara skolan. Att lyckas i skolan ar den framsta mojlig-
heten att bryta ett monster av diskriminering infér fram-
tiden. Det finns ocksd en koppling till psykisk ohélsa, dar
samre skolresultat bade ar en orsak till och en konsekvens
av psykisk ohalsa. For flickor, som presterar béttre &n poj-
kar i skolan, ar skolan. ocksd en av flera stresskallor som
bidrar till psykisk ohalsa.

ungdomar reproducerar monster av ojamstalldhet och
ojamlikhet snarare an att bidra till en utjamning pa sikt.
Vad giller utbildning och ekonomi véljer de i enlighet med
samhallsnormerna. Vad géller trygghet och maende ar
de oftast mest utsatta och det géller sarskilt grupper dar
livsvalen inte 6verensstimmer med familjens 6vriga var-
deringar, exempelvis HBT-personer eller vissa grupper av
ungdomar med utrikes bakgrund.

[ dlderdomen skdrdas frukterna av det tidigare livet.
Inkomstsankningen i samband med pensionen blir en vat-

tendelare och kroppsliga och sociala forandringar stéller
livssituationen pa sin spets.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att i stort sett
samtliga former av utsatthet minskar delaktigheten i sam-
hallet och tillgangen till beslutsfattande. Detta riskerar att
skapa en spiral dér ojamstilldheterna och ojamlikheterna
okar och dess konsekvenser forstarks. I férlangningen ris-
kerar detta att sla tillbaka mot vilmdendet 6verlag i regio-
nen. Trots dverlag goda livsvillkor finns alltsd goda skal for
regionen att arbeta for en mer inkluderande utveckling dar
ojamstalldhet och ojamlikheter motverkas bade pa kort
och lang sikt.

37



En antologi

10.

Hur kan Hallands
boendeattraktivitet utvecklas?

14 SLUTSATSER — ETT RAMVERK FOR ATT
PRATA OM BOENDEATTRAKTIVITET

Denna studie vill stimulera till en diskussion om Hallands
boendeattraktivitet och hur den kan utvecklas. Den beskri-
ver lanets boendeattraktivitet i termer av relativa styrkor
och svagheter, och visar vad som ligger bakom olika grup-
pers flyttbeslut. Daremot ger studien inte ett eget svar pa
fragan hur Halland bor utvecklas. Svaret pa den fragan
maste komma ur en demokratisk process. Studien vill istal-
let sla ett slag for foljande fragestallningar:

e Vad ska Halland vara, vilka varden ska kdnneteckna
lanet?

» For vem ska boendeattraktivitet utvecklas?

 Hur bor lanet balansera mellan att utveckla sina styrkor
och arbeta med sina svagheter?

 Hur kan region, kommuner, statliga myndigheter och
andra aktorer arbeta tillsammans for att utveckla
boendeattraktivitet?

1. Boendeattraktivitet ligger i flyttarens 6gon
En plats med hog boendeattraktivitet dr en plats som
ménniskor vill flytta till och stanna kvar pa.! Vad som ligger
bakom in- och utflyttares flyttbeslut sdger darfér nagot om
synen pa Halland och dess boendeattraktivitet. Kopplingen
mellan in- och utflyttares flyttbeslut och lanets boende-
attraktivitet dr den barande idén bakom analysen.

Studien forstar boendeattraktivitet som nagot subjek-
tivt. Flyttare soker efter den mest lampliga platsen att bo
pa utifran just deras behov, krav och preferenser. I analysen

konstateras att hur enskilda flyttbeslut motiveras varierar
enormt. Vad som attraherar en flyttare till en plats far en
annan att flytta darifran. Vid en forsta anblick ser detta
rorigt ut. Men tar man ett steg tillbaka framtrader mons-
ter. Sarskilt paverkar alder, flyttdistans och hushallstyp
orsakerna bakom flytt och vad flyttare ser som en attraktiv
plats att bo pa.

Som stdd i analysen anvander studien en modell for
boendeattraktivitet. Modellen ar en pyramid med tre
nivaer: behov, krav och preferenser.

Behov avser det mest grundldggande for att en plats ska
vara aktuell att flytta till, sdsom ett fungerande boende
man har rdd med och en grundlaggande niva av sakerhet.
Krav innebér mer eller mindre icke-féorhandlingsbara
faktorer som behéver uppfyllas. Till skillnad fran behov ar
dessa inte nddvandiga for en brukbar livssituation. Prefe-
renser avser faktorer som tillfér nagot extra. De ar nagot
som flyttare tillskriver en positiv betydelse men som de
kan kompromissa med.

2. Boendeattraktivitet idr relativt

Denna studie fingar boendeattraktivitet genom att analy-
sera flyttbeslut. Skillnader i vad in- och utflyttare baserar
sina flyttbeslut pa sdger ndgot om synen pa Halland och de
varden som kdnnetecknar lanet. Utifran sadana skillnader
kan studien uttala sig om relativa styrkor och svagheter i
dess boendeattraktivitet. En relativ styrka i ndgot hanse-
ende tolkas som att Halland har en stark position gentemot
ovriga riket. En relativ svaghet pekar pa att sddana varden
battre kan tillgodoses pa andra platser. Boendeattraktivitet
har en relativ dimension.
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Strikt tillampat innebdr detta att om en plats ska 6ka sin
boendeattraktivitet behdver den utvecklas pa ett sitt som
sarskiljer sig fran sina konkurrenter i ndgot avseende. Det
skulle emellertid vara ett ndgot for smalt synsatt. Alldeles
oavsett hur mycket eller lite andra platser utvecklas finns
det sjalvfallet ett varde i att utveckla sin attraktivitet, inte
minst for befintliga invanares skull.

3. Att utveckla boendeattraktivitet

r ett grupparbete

Ett flyttbeslut kan inte reduceras ned till en enskild anled-
ning. Flyttare tar hansyn till flera saker. Som en f6ljd av det
beror dven boendeattraktivitet pa flera faktorer. Analysen
pekar pa att attraktivitet skapas i ett samspel mellan
bostadsutbud, moéjligheter till arbete, karriar, studier samt
boendemiljons funktion och karaktar.

Vilken mix en plats erbjuder paverkar vilka grupper som
flyttar in respektive ut. Ju mer varierad boendemiljé en
region kan erbjuda, desto fler flyttares krav och preferen-
ser kan tillgodoses.

Att utveckla boendeattraktivitet ar ett arbete som
spanner over flera politikomraden. Ansvaret for dessa
ar utspridda pa olika aktorer i samhallet. Det kravs sam-
verkan mellan kommuner, region, statliga myndigheter,
arbetsliv och civilsamhélle for att 6ka en plats boendeatt-
raktivitet. Har fangas utmaningen i regionalt tillvixtarbete,
att klara av att arbeta tillsammans for att astadkomma en
onskvard forandring.

Detta ar i hogsta grad en fraga dar det finns behov av ett
regionalt perspektiv eftersom ingen enskild aktor kan han-
tera fragan pd egen hand.
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4. En positiv syn pa flyttningar

Hog boendeattraktivitet definieras som en plats manniskor
vill flytta till och stanna kvar pa. En mindre valvillig las-
ning av den definitionen skulle kunna leda till slutsatsen
att denna studie vill hindra manniskor fran att flytta fran
Halland. Inget kunde vara ldngre fran sanningen. Att hall-
dnningar flyttar ar i allt vasentligt positivt. Det ar bra for
individen och darfor ocksa bra for samhallet.

Att utveckla boendeattraktivitet handlar inte om att
stanga in. Det handlar om att fler ska flytta in &n som
flyttar ut, och darmed om att astadkomma de positiva
utvecklingseffekter som en viaxande befolkning medfor
pa skatteunderlag, kompetensforsorjning och fornyelse i
arbetsliv och civilsamhalle.

5. En strategi for boendeattraktivitet behover
besvara tva fragor - vilka och varifran?

En flyttares alder, flyttdistans och hushallstyp har bety-
delse for hur flyttbeslut underbyggs och vad som uppfattas
som attraktivt att bo ndra. Nar strategier for boendeattrak-
tivitet tas fram behdvs en grundldggande forstaelse for hur
flyttdistans paverkar flyttbeslut samt om skillnader mellan
olika grupper av flyttare. Tillspetsat innebar detta att tva
fragor behover stillas:

e Varifran ska inflyttarna komma?
e For vilka inflyttare ska boendeattraktiviteten dka?

Flyttdistans paverkar de 6verviaganden som ligger bakom
flyttbeslut. Mer precist innebdar en ldngre flyttstracka att
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studier, arbete och karridrméjligheter far en storre bety-
delse. For flyttar over kortare strackor ar istallet boende-
miljo- och bostadsaspekter de huvudsakliga drivkrafterna.
En strategi riktad till potentiella inflyttare som bor en bit
bort behover adressera hur studie- och karriarmajligheter
ska utvecklas. Ska inflyttare attraheras fran ndromradet
handlar det om att utveckla konkurrensférdelar i boende-
miljon och bostadsutbud relativt andra kommuner/platser
i samma arbetsmarknadsregion.

Tillsammans med flyttdistans har alder och hushallstyp
en stor paverkan pa hur flyttbeslut underbyggs och vad
flyttare soker i sin boendemiljé. Bade alder och hushallstyp
fangar fas i livet. En barnfamilj har krav och preferenser
som sKkiljer sig fran andra hushall, inte minst pd utbudet
av offentlig service och boendesmiljons beskaffenhet. For
unga flyttare betyder studier mycket, medan arbete har en
stor betydelse i aldrarna 27 - 59 ar. Ju yngre flyttare, desto
viktigare ar karridrmojligheter. Stigande alder innebér att
betydelsen okar av boendemiljon i bred bemarkelse och
bostaden som sadan. Samtidigt finns det aspekter i boen-
demiljon som unga tycker ar viktigare &n aldre, inte minst
géller det urbana varden sdsom uteliv.

6. Hallands boendeattraktivitet har relativa
styrkor i en boendemiljo som ér barnviinlig
och erbjuder trygghet, kustmiljéer, natur-

och friluftsvirden

Lanets boendeattraktivitet har relativa styrkor i en
boendemiljo som dr barnvénlig och erbjuder trygghet,
kustmiljoer, natur- och friluftsvarden. Slutsatsen baseras
pa genomgaende skillnader mellan hur in- och utflyttare

underbygger sina flyttbeslut och vad de soker i sin boende-
miljo. Inflyttare tillskriver natur- och friluftsliv, bostadens
omgivning/niromrade, bostaden som sadan och kvalitén
pa forskola/skola en storre betydelse an vad utflyttare gor.
De soker ocksa en bostad i ett barnvanligt omrade nara hav
och natur i en storre utstrackning an utflyttare.

Dessa skillnader l6per som ett tvarsnitt genom &lder,
flyttdistans och hushallstyp. Sett genom modellen for boen-
deattraktivitet ar in- och utflyttares krav och preferenser
delvis olika. Olikheter som till del speglar skillnader i livsstil
eller livsfas mellan in- och utflyttare. Lanets relativa styrkor
kommer att diskuteras mer ingdende langre fram.

7. Hallands boendeattraktivitet har relativa
svagheter i karridr- och studiemdéjligheter

samt urbana viirden

Relativa svagheter finns i karridr- och studiemdjligheter
samt i en boendemiljo som erbjuder urbana varden. Slut-
satsen baseras pa genomgaende skillnader mellan hur

in- och utflyttare underbygger sina flyttbeslut och vad de
soker i sin boendemiljo. Utflyttare tillskriver arbete, karri-
armojligheter, studier, nojes-, kultur-, och shoppingutbud
en storre betydelse dn vad inflyttare gor. De soker ocksa
efter en bostad i ett centralt ldge med nérhet till arbets-
plats, kollektivtrafik och ndjesutbud i en storre omfattning
an inflyttare.

Precis som i féregdende slutsats 16per dessa skillnader
som ett tvarsnitt genom alder, flyttdistans och hushallstyp.
Dessa olikheter speglar delvis skillnader i livsstil eller livs-
fas mellan in- och utflyttare. Lanets relativa svagheter kom-
mer, precis som dess styrkor, att diskuteras langre fram.
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8. Trampa forsiktigt kring relativa styrkor och
svagheter, in- och utflyttare ér inte visensskilda
En diskussion om relativa styrkor och svagheter beho-

ver foras med viss forsiktighet. Ordet relativt ar centralt.
In- och utflyttare dr inte varandras motsatser. Det finns
dimensioner av arbetsmarknad, boendemiljo, bostad och
sociala orsaker i de flesta flyttbeslut, givet att flyttarna ar
under 60 ar gamla och flyttar 6ver sex mil. Relativa styrkor
och svagheter fangar hur in- och utflyttare betonar olika
varden. Sett genom modellen for boendeattraktivitet finns
det en forskjutning i krav och preferenser mellan in- och
utflyttare. Men det finns ocksa behov, krav och preferenser
som in- och utflyttare delar.

Viktigt nar relativa styrkor och svagheter diskuteras ar
att ta hansyn till likheter mellan in- och utflyttare. Vissa
saker ar betydelsefulla for alla flyttare. En tillganglig
bostad, en fungerande boendemiljo med en grundlaggande
trygghet, service och ett gott rykte utgor sjilva basen for
boendeattraktivitet. Likasd betyder arbete och narhet till
familj mycket i de flesta flyttbeslut.

Barnfamiljer kan anvindas som exempel pa hur studien
resonerar kring relativa styrkor och svagheter. Det forsta
att sla fast ar de likheter som finns mellan in- och utflyt-
tande barnfamiljer. Familj, bostaden som sadan och dess
omgivning/niaromrade samt arbete ar viktigt faktorer i
deras flyttbeslut. I jamforelse med andra hushéllstyper
tycker de att kvalitén pa forskola/skola ar mer betydel-
sefull. De soker efter en bostad i ett barnvanligt, tryggt
omrade nara forskola/ skola. Med det sagt finns det saker
som sarskiljer in- och utflyttare. Och dessa skillnader ar
karaktéaristiska. Utflyttande hushéall med barn tillskriver
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karridrmojligheter och urbana varden storre betydelse an
de som flyttar in. Inflyttande barnfamiljer varderar natur-
och friluftsliv hogre och de soker narhet till hav i en storre
utstrackning dn vad utflyttare gor.

Sammanfattningsvis finns det mycket som foérenar in-
och utflyttande barnfamiljer. Men analysen visar pa en
forskjutning i deras krav och preferenser. Férskjutningen
fangar att lanet tilltalar flyttare med en delvis annan livsstil
an de som flyttar ut.

9. Inflyttare ar mer boendemiljo-

och bostadsorienterade én utflyttare

Inflyttare till Halland tillskriver en stérre betydelse till
bostadens omgivning/naromrade och till bostaden som
sddan. Nagot som kan tyckas méarkligt. For givetvis behover
alla som flyttar en bostad och en fungerande boendemiljo.
Analysen pekar dessutom pa att dessa faktorer ar behov
for alla flyttare. Betydelsefulla for att en flytt ska vara aktu-
ell 6verhuvudtaget. Med det som bakgrund, hur ska denna
skillnad mellan in- och utflyttare forstas?

Denna studie gor tolkningen att inflyttare satter bosta-
den som sddan i centrum av sina flyttbeslut i en storre
utstrackning dn vad utflyttare gor. Bostaden kan inte
enbart betraktas som ett behov relaterat till modellen for
boendeattraktivitet. Bostaden dr mer dn sa. Det dr drom-
men om en livsstil. Flyttare lagger saledes ocksa in aspek-
ter pd bostaden som krav i sina flyttbeslut. Analysen pekar
pa att inflyttare har mer uttalade krav pa bostaden &n vad
utflyttare har.

Till detta finns det flera samverkande orsaker. For det
forsta ar det vanligare att inflyttare soker en villa. Flyttare
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som efterfragar en villa tillskriver ocksa bostaden som
sddan en storre betydelse. Dessutom tenderar bostaden att
hamna i centrum av flyttbeslutet nér flytten kopplas till en
ny livssituation med foérandrade krav pa bostaden, sasom
ett vaxande eller krympande hushall. Att fler barnfamiljer
flyttar in till Halland &n som flyttar ut ar darfor en ytterli-
gare forklaring.

For det tredje ar det vanligare att inflyttare omvandlar
ett fritidshus till ett permanentboende i samband med
flytt, ndgot som ocksa bidrar till att inflyttare &r mer
bostadsorienterade dn vad utflyttare ar.

Att inflyttare ar mer boendemiljoorienterade an utflyt-
tare behover ocksa nyanseras. Mer precist ar det inflyttare
6ver 27 ar som faster en storre betydelse till bostadens
omgivning/ ndromrade, eller boendemiljon i bred bemar-
kelse. Tolkning av detta liknar den for bostaden som sddan.
Inflyttare lagger in aspekter av boendemiljon som krav i
sina flyttbeslut i en storre utstrackning dn vad utflyttare
gor. De tar sammantaget storre hansyn till olika virden i
boendemiljon nar de flyttar an vad utflyttare gor.

10. Lite mer om relativa styrkor: kustmiljoer,
natur- och friluftsvirden
Inflyttare dr mer boendemiljoorienterade an utflyttare.
Bakom den slutsatsen ligger foretradesvis att inflyttare
tillskriver natur- och friluftsliv och en bostad nira havet en
storre betydelse dn vad utflyttare gor. Har ar skillnaderna
mellan in- och utflyttare stora. Sarskilt slaende ar skillna-
derna for att soka en bostad nara havet.

Denna studie pekar tydligt pa att Hallands kustmiljoer
och naturvarden har en avgorande betydelse for ldnets

boendeattraktivitet. Hur natur- och friluftsvarden samt
kusten ska anvandas framat dr en central fragestallning for
lanets utveckling. Ett utvecklingsarbete som tar utgdngs-
punkt i befintliga styrkor inbegriper rimligtvis en strategi
for hur kustmiljoerna dn battre kan anvandas for att bygga
boendeattraktivitet.

11. Lite mer om att karriarmojligheter ér en
relativ svaghet, trots en stark arbetsmarknad
Karridrmojligheter ar en relativ svaghet i Hallands boen-
deattraktivitet. En slutsats som baseras pa att utflyttare
genomgadende varderar arbete och karridrmajligheter
hégre i sina flyttbeslut &n vad inflyttare gor. Hur ska detta
forstas med tanke pd att Hallands arbetsmarknad &r en av
Sveriges basta i termer av 1dg arbetsldshet och god syssel-
sattningsutveckling?

Aterigen ar det vart att pAminna om att en relativ svag-
het inte dr en absolut svaghet. For inflyttare under 40 ar
spelar bade arbete och karriarméjligheter en betydande
roll for flyttbeslutet. Inte minst om flytten dr langre &n sex
mil. Ett rimligt antagande ar att inflyttning skulle ha varit
mindre om det inte vore for lanets goda arbetsmarknad. De
goda mojligheterna till arbete formar lanets boendeattrak-
tivitet tillsammans med bostads- och boendemiljorelate-
rade faktorer. Alltsa ar arbetsmarknaden betydelsefull for
inflyttningen, men utgor likval en relativ svaghet i ldnets
boendeattraktivitet.

Skillnaderna mellan in- och utflyttare ska forstas som att
utflyttares flyttbeslut i storre utstrackning ar kopplade till
ett projekt som handlar om att tillvarata jobbmojligheter
an vad inflyttares ar. Skillnaden kan illustreras med hur
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in- och utflyttare varderar arbete respektive karridrmoj-
ligheter i sina flyttbeslut. Férutom att utflyttare tillskriver
dessa tva faktorer storre betydelse generellt ar ocksa gapet
mellan de bada mindre. Inflyttare att tycker arbetet som
sadant ar mycket viktigare dn vad karridarméjligheter ar i
sitt flyttbeslut. For utflyttare ar arbete och karridrméjlig-
heter néstan lika betydelsefulla. Detta ar ett uttryck for
olikheter i livsstilar eller livsfas som l6per som ett tvarsnitt
genom demografiska och socioekonomiska grupper av in-
och utflyttare.

Aven om Halland har en god arbetsmarknad finner flyt-
tare som vill maximera sin karridr battre mojligheter pa
andra platser. Darfor ar arbetsmarknad en relativ svaghet.
Samtidigt bidrar den otvivelaktigt till lanets boendeattrak-
tivitet. Ar det mojligen tack vare en tillrackligt god arbets-
marknad som Halland kan utnyttja sina naturvarden som
en faktor for attraktivitet? Oavsett skulle en mer avancerad
arbetsmarknad bredda lanets boendeattraktivitet.

12. Lite mer om relativa svagheter:
studiemdjligheter paverkar in- och
utflyttningen av unga vuxna

Hogre utbildning &r en relativ svaghet i lanets boendeatt-
raktivitet. Bakgrunden ar att utbudet av hogre utbildning
ar jamforelsevis litet i Halland. Larosétens lokalisering
paverkar vart flyttlassen gér i dldrarna 19-26 ar. Eftersom
unga vuxna ofta flyttar for att studera bidrar den relativa
svagheten till att fler unga flyttar fran lanet an till det.
Vidare gar det att konstatera att om studenter ska stanna
kvar pd orten efter avslutade studier ar goda karridrmojlig-
heter en konkurrensfordel.
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Den relativa svagheten i hogre utbildning handlar om
utbudet. Det ar inte en reflektion pa kvalitén pa de utbild-
ningar som bedrivs pa Hogskolan i Halmstad eller Campus
Varberg. Rimligen har kvalitén pa en plats utbildningsinsti-
tutioner betydelse for dess attraktivitet, men den aspekten
fangas inte i denna studie.

13. Lite mer om relativa svagheter:
urbana virden
Halland har relativa svagheter i en boendemiljo som
erbjuder urbana varden. Den slutsatsen underbyggs av
att utflyttare i en hogre utstrackning soker en bostad i ett
centralt 14ge, med nérhet till caféer, resturanger, uteliv och
arbetsplats. Som regel tillskriver de ocksa en storre bety-
delse till ndjes-, kultur- och shoppingutbud i sina flyttbe-
sluti jamforelse med vad inflyttare gor.

Analysen pekar pa att naturvarden &r en relativ styrka
i lanets boendeattraktivitet. Att urbana varden samtidigt
identifieras som en relativ svaghet leder tankarna till
motsatsparet stad-land. Att inflyttare sarskilt vurmar
for landsbygden och utflyttare f6r det urbana. En sddan
beskrivning vore missvisande. Inflyttare soker visserligen
efter en bostad med en hog tillganglighet till naturvarden
och kustmiljoer i en hogre utstrackning an utflyttare.
Denna studie vill betona att det inte kan dverséttas till att
inflyttare soker efter en bostad i en lantlig omgivning. Ett
centralt l14ge ar som regel viktigare. | ssmmanhanget ar det
ocksa vart att namna att inflyttare 19-26 ar har en utprag-
lad urban sokprofil.

Urbana varden i de halldndska centralorterna ar en del
av lanets boendeattraktivitet. Att det beskrivs som en rela-
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tiv svaghet innebdr att andra platser battre kan erbjuda
sddana miljoer. Sarskilt attraheras unga flyttare av urbani-
tet. Vill Halland 6ka inflyttningen av unga vuxna behéver
en strategi adressera hur urbana varden ska utvecklas.

14. Flyttstudiens inspel till strategier riktade
till unga vuxna och barnfamiljer

Tva grupper sarskiljer sig i hur deras flyttbeslut under-
byggs och vad de soker i boendemiljon - unga vuxna och
barnfamiljer. Att deras profiler ar annorlunda dn 6vriga
flyttare innebar att det behévs sarskilda strategier for att
oka inflyttningen av dessa grupper.

Denna studie har visat att Hallands boendeattraktivitet
har relativa svagheter i studie- och karriarmajligheter och
i urbana varden. Precis de virden som unga vuxna ser som
mest betydelsefulla. Effekten av det ar ett negativt flytt-
netto for unga vuxna. Fler unga flyttar ut dn som flyttar in.

En strategi for att hantera dessa relativa svagheter
behover innehdlla flera delar. Den behéver adressera
hur utbudet av hogre utbildning ska 6ka och hur arbets-
marknaden ska utvecklas for att battre erbjuda karriar-
mojligheter. Andra delar &r fler bostader centralt samt
att utveckla en intressant, levande stadskdrna med ett
bra nojes- och uteliv. Ett utvecklingsarbete med fokus pa
unga vuxna skulle ta utgdngspunkt i befintliga relativa
svagheter. Ett framgangsrikt genomforande skulle bredda
lanets boendeattraktivitet. Utmaningen ar att konkur-
renterna foretradesvis ar de tre storstdderna och dvriga
stdder med storre larosaten.

Barnfamiljer ar en grupp med en sarskild kravprofil.

En strategi for 6kad attraktivitetet gentemot barnfamiljer

handlar bade om kvalitén i och narheten till forskola/
skola. Bostadsomraden ska vara barnvanliga, trygga och ha
narhet till hdlsooch sjukvard och kollektivtrafik. Offentligt
finansierad service betyder mer for barnfamiljers flyttover-
vaganden dn vad den gor for andra typer av hushall.
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11.

OECD Territorial Reviews

The Megaregion of
Western Scandinavia 2018

SAMMANFATTNING

"Western Scandinavia” dr ett inofficiellt sjalvbetecknat Var och en av de tre regionerna som bildar western
namn som atta regionala och lokala partners - d.v.s. tre Scandinavia har sina egna specifika utmaningar:
regioner i Norge (Oslo, Akershus, @stfold), tre regioner 1) Oslo och dess angransande lin Akershus bildar ett

i Sverige (Vastra Gotaland, Halland och Skéane) och tva
stidder i Sverige (Goteborg och Helsingborg), kollektivt
har valt for omradet som ligger till grund for denna
OECD-studie. Omradet stracker sig langs den 500 km
langa kust som forenar Norges huvudstad (Oslo), den
nast storsta och tredje storsta staden i Sverige (Goteborg
och Malmo) och deras narliggande omraden. Western
Scandinavia omfattar ungefar en tredjedel av befolk-
ningen i Norge och Sverige (30 % av den norska befolk-
ningen och 33 % av den svenska befolkningen 2016).
Med en sammanlagd bruttonationalprodukt (BNP) pa
201 miljarder USD genererar omradet en ndgot mindre
BNP dn Norge (228 miljarder USD) och cirka halften av
Sveriges BNP (400 miljarder USD).

ungefar 60% av Western Scandinavias sammanlagda
befolkning ar koncentrerad till tre storstadsomraden som
inte ar direkt sammanhingande men som ar beldgna pa
nastan samma avstand fran varandra ldngs Kattegatt-
Skagerrak-strackan: cirka 1,3 miljoner manniskor i Oslo/
Akershus, 900 000 i Géteborg (i Vastra Gotalands lédn) och
700 000 i Malmo (i Skéne). Trots att dessa storstadsom-
raden ar relativt sma i internationell jamforelse, bildar

de tillsammans med sina angransande omraden en kust-
stracka med ndstan 5 miljoner manniskor. Det innebar
en nastan dubbelt sa stor befolkning som OECD:s genom-
snittliga territoriella region av NUTS 2-niva.
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storstadsomrade med hog produktivitet. Men pa
grund av den ekonomiska omstallningen for att minska
beroendet av oljeindustrin, maste utveckla nya ekono-
miska sektorer med hog potential for vairdeskapande
samtidigt som obalanserna i efterfragan och utbudet
av specifik kompetens pa de regionala arbetsmarkna-
derna behover hanteras. @stfold bor fokusera pa att
bygga upp ny kompetens och forbattra kompetensut-
vecklingen for att underlatta en strukturomvandling i
tillverkningsindustrin med sikte pa verksamheter med
hogre foradlingsvarde.

2) Goteborg och Vastsverige (Véstra Gotalands 1dn och

Halland) har en stark ekonomisk tillvixt efter en
framgangsrik omstallning till mer kunskapsintensiva
verksambheter. I ndra framtid behéver man prioritera
en utveckling av tdtorterna som majliggor ett forbatt-
rat natverk, en 6kad kunskapsspridning och en dkad
regional attraktionskraft.

3) Skéne, som traditionellt har haft en stark innovations-

kraft, har ocksa genomgatt en framgangsrik omstall-
ning av ekonomin till mer vardeskapande sektorer,
men star samtidigt infor stora utmaningar i och med
en lag produktivitetstillvaxt och de senaste drens
stora infloden av immigranter som skall integreras
pa arbetsmarknaden. Skane fungerar som Sveriges

inkorsport till och fran kontinentala Europa i och med %
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sin starka integration med dstra Danmark i Oresunds-
regionen.

Medan Western Scandinavia utgor ett viktigt fraktnav
for bade Norge och Sverige, ar trafikforbindelserna
bristfalliga, framforallt pa grund av avsaknaden av
gransoverskridande transportplanering pa nationell niva
Medan de tre storstadsomradena i Western Scandinavia
och deras ndromraden vart och ett star infor sina spe-
cifika utmaningar, utgor de tillsammans en viktig trans-
portkorridor och detta ligger till grund for en gemensam
intressebas. Korridoren ar en av de mest trafikerade i
hela Europa - bade nar det galler gods- och passagerar-
transporter. | Western Scandinavia finns Norges storsta
flygplats (Gardemoen i Oslo svarade for tva tredjedelar av
Norges internationella luftburna godstransporter under
2016) och Sveriges tva storsta hamnar (Goteborg och
Helsingborg, dar Géteborgs hamn har 130 direktlinjer
till destinationer 6ver hela varlden). Eftersom Western
Scandinavia ingar i Skandinavien-Medelhavskorridoren
(ScanMed) i det transeuropeiska transportnatet (TEN-T),
har infrastrukturen inom Western Scandinavia forbatt-
rats under de senaste aren (se bild 2). Man har gjort
betydande investeringar for att uppgradera vaginfra-
strukturen (inklusive den fyrfiliga europaviagen E6 mellan
Oslo och Goteborg som blev fardig 2015). I genomsnitt
korsar circa 2 500 lastbilar och 50 000 personer den
norsksvenska gransen dagligen via vagnatet.

I och med det bristfalliga jarnvagsnatet i Western
Scandinavia (bade mellan Géteborg och Oslo och mellan
Malmo och Goteborg) har godstrafiken pa réls gradvis

forlorat konkurrenskraft till forman for vagtransporter,
sarskilt pa strackan mellan Oslo och Géteborg. For nar-
varande tar det dubbelt sa lang tid for ett godstag att dka
fran Goteborg till Oslo som det gor for en lastbil. Nar det
gdller passagerartrafiken kor i dagsldaget personbilen
cirka 30 kilometer i timmen snabbare pa denna stracka
an taget. Av de sju tdg som dagligen kor mellan Oslo och
Goteborg i vardera riktningen, ar det bara tre som kor i
full hastighet (cirka 85 kilometer i timmen).

vagtransporter ar en av de storsta kallorna till utslapp
av luftféroreningar i Western Scandinavia och kommer
sannolikt att fortsitta vara det om inget gors. Stader

och regioner i Western Scandinavia har satt upp ambi-
tiosa utslappsmal for perioden mellan 2020 och 2050,
men for att uppna dessa mal kravs atgarder for att

stdvja den 6kning av vagtrafiken som myndigheterna
forutspar under samma tidsperiod. Transportbehovet i
Western Scandinavia kommer ocksa att paverkas av yttre
omstdndigheter. Inte minst forvintas 6ppnandet av den
fasta Fehmarn Balt-forbindelsen mellan Képenhamn och
Hamburg under 2028 paverka godsvolymerna som passe-
rar genom Western Scandinavias transportkorridor.

Det finns for narvarande liten eller ingen samordning
mellan Norge och Sverige nér det géller planering av
transportinfrastruktur pa nationell niva. Varje land har
sin egna nationella transportplan och granséverskri-
dande transportprojekt tenderar att hamna utanfor det
nationella ramverket for trafikplanering.

Regionala och lokala aktorer har daremot gjort upp-
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repade forsok att 6ka medvetenheten om behovet av
effektivare gransoverskridande transportinvesteringar,
inklusive i Danmark. Ar 2013 skrev exempelvis narings-
livs- organisationer i bade Norge, Sverige och Danmark
till sina respektive transportministrar for att papeka
vikten av att agera snabbt. Dessutom tillkdnnagav trans-
portutskottet i den svenska riksdagen att regeringen bor
utveckla en nationell strategi for granséverskridande
jarnvagstrafik for att minska transportsystemets sarbar-
het (som en del av férslagen till Nationell transportplan
for 2018-2029).

Planen ar for ndrvarande ute pa remiss och ett beslut
av den svenska regeringen vantas under forsta halv-
aret 2018. Sveriges och Norges nationella planer for
transportsystemet tacker da samma planeringsperiod
(2018-2029).

En okad integration tyder pa att Western Scandinavia
har potential att utvecklas till en konkurrenskraftig
och attraktiv megaregion
Medan den begransade tillgdngen till hoghastighets-
transporter sannolikt har himmat den regionala inte-
grationen i Western Scandinavia, har den geografiska
narheten mellan storstadsomradena tillsammans med en
kombination av historiska band och laga sprakbarridrer,
utgjort en naturlig grund for en gemensam utveckling.
Aven om traditionella indikatorer pa ekonomisk
integration (sdsom befolkningens bosattningsmonster,
pendlingsfloden eller sampatenteringsaktiviteter) anger
en mattlig grad av ekonomiska kopplingar sa tyder de pa
att integrationen haller pa att 6ka. Kopplingarna ar séllan

lika starka mellan alla de tre storstadsomradena samti-
digt, men manga typer av kopplingar intensifieras.

Till exempel:

 Under de senaste 15-20 aren har Western Scandinavias
starka befolkningstillvaxt resulterat i en fortitning av
befintliga stadsomraden, en utvidgning av stdderna till
narfororter och uppkomsten av nya tatorter langs med
kustlinjen.

¢ En 0kning av antalet svenskdgda foretag i Norge, liksom
norskagda foretag i Sverige, visar att de ekonomiska
kopplingarna mellan de tva landerna forstarks. Omkring
20% av de norskagda foretagen i Sverige finns i
Goteborgsregionen.

¢ Pendlingsflédena inom Western Scandinavia har ocksa
okat. Detta galler dven mellan Vastsverige och Skane
dar pendlingen traditionellt har varit liten men dér
den har 6kat med 35% under det senaste decenniet. I
Skane (som ar knutet till Danmark via forbindelserna
mellan Malmé och Képenhamn och mellan Helsingborg
och Helsingor) ar det ocksa av strategisk betydelse
att bevara och stirka relationen med Kdpenhamn och
vidare ner till Hamburg. Detta dr inte bara viktigt for
Skdne, utan for hela Western Scandinavia.

e Mer dn 40% av de fritidshus i Sverige som dgs av norr-
man ligger i den svenska delen av Western Scandinavia
(mestadels i Vastra Gotaland).
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Dessutom vittnar andra integrationsfaktorer om att Wes-
tern Scandinavia har potential att vdxa ihop d&nnu mer till
en dynamisk och attraktiv megaregion.

¢ For det forsta kdnnetecknas Western Scandinavia av
hog livskvalitet i hela omradet. P4 nationell niva rankas
Norge och Sverige 6ver OECD-genomsnitteti 7 avde 11
parametrar som mats i OECD:s Better Life Index (jobb
och inkomster, utbildning och fardigheter, bostadssitua-
tion, balans mellan jobb och fritid, medborgerligt enga-
gemang, sociala relationer och halsostatus). Western
Scandinavia rankas dessutom dver genomsnittet i jam-
forelse med alla OECD-regioner i alla aspekter i OECD:s
mattstock pa regionalt vilbefinnande (OECD Regional
Well-being). Western Scandinavia rankas sarskilt hogt
nar det galler upplevt vdlbefinnande, sociala natverk,
engagemang for civilsamhallet och trygghet. Ett brett
utbud av stora kultur- och idrottsevenemang ér en av de
faktorer som bidrar till att Western Scandinavia upplevs
som ett attraktivt omrade att arbeta, leva och bo i.

For det andra har Western Scandinavia ett sammansatt
och innovativt naringsliv som har underléttat en snabb
aterhamtning fran den globala finanskrisen under
2008-2009. Ekonomin i Western Scandinavia har visat
sig vara sadrskilt robust i samband externa chocker. Efter
den globala finanskrisen skedde en snabb aterhdmtning
av BNP per capita, vilken 6kade med 5,4% mellan 2009
och 2014. Western Scandinavia stod for runt halften

av Norges bruttoféradlingsvarde ar 2014 och mer dn

en fjardedel (27%) av Sveriges bruttoforadlingsvarde

i sektorer med hog produktivitet (dvs. IKT, finans- och
forsakring, fastigheter, tekniska- och forskningstjanster
och ovriga foretagstjanster). Alla regioner som ingdr i
Western Scandinavia utom en, klassades som "innova-
tionsledande” i Europakommissionens Regional Inno-
vation Scoreboard fran 2017. Western Scandinavia ar
hemvist for flera ledande forskningsinstitut, universitet
och hogre larosdten (exempelvis Lunds universitet,
Norges miljg- og biovitenskapelige universitet, Chal-
mers tekniska hogskola, forskningsanlaggningarna
MAX IV och ESS). Dessa aktorer, tillsammans med
andra relevanta offentliga och privata aktorer i Western
Scandinavia, kan utveckla ett starkare samarbete for
kunskapsdelning och for att styrka befintliga kluster
(exempelvis IKT, Life Science, fornybar energi och miljo-
teknik, fordonsindustri).

Western scandinavia har en viaxande men dnnu inte fullt
inkluderande arbetsmarknad. Mellan ar 2000 och 2016,
okade antalet invanare i Western Scandinavia fran 4,1
miljoner till 4,8 miljoner. Denna 6kning med 17% kan
jamféras med den nationella befolkningstillvixten samma
period pa 16% i Norge och 11% i Sverige. Den viktigaste
anledningen till tillvdxten ar ett stort nettoinflode av mig-
ranter, bade fran europeiska och icke-europeiska lander
(bade fran andra nordiska lander och fran konfliktzoner
som Afghanistan, Eritrea, Somalia och Syrien). Jobbtill-
vaxten 6kade ddremot inte i samma takt som inflédet av
personer i arbetsfor alder. Trots den starka ekonomiska
tillvaxten, har arbetslésheten i Western Scandinavia
darfor inte sjunkit sarskilt mycket under de 7% som var
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toppnivan under Kkrisen. Att arbetslosheten inte har sjun-
kit mer beror ocksa pa den 6kning som dgde rum i Norge
efter det stora oljeprisfallet ar 2014. Det har gjort att den
minskning vi har haft i de svenska lanen inte slagit ige-
nom sa starkt i virdena for hela omradet.

Aven om utbildningsnivan i Western Scandinavia dr
genomgdende hog, finns det dnda en bestdende brist pa
hogkvalificerad arbetskraft i vissa yrken. Omkring 44%
av befolkningen i dldersgruppen 25-64 ar (upp till 66 ar i
norsk statistik) har en eftergymnasial utbildning, vilket ar
nagot hogre dn genomsnittet i Sverige pa 42% och Norge
pa 40%. Det finns en betydande brist pa hogutbildad
arbetskraft som ingenjorer och ldrare i vissa delar av
Western Scandinavia (exempelvis i Oslo-Akershus och i
Goteborg). Det forekommer dock dven en brist pd mindre
kvalificerad arbetskraft inom sjukvard, dldrevard, trans-
port och byggsektorn. Samtidigt har omstruktureringen
inom tillverkningssektorn gjort att manga arbetare tving-
ats ldmna arbetsmarknaden. Utrikesfodd arbetskraft, som
ar koncentrerade till storstadsomradena, moter ofta bade
ekonomiska och sociala barridrer nar de soker jobb. Om
inga atgarder vidtas kan obalanserna pa arbetsmarkna-
den gora att produktivitetstillvaxten och ddrmed den eko-
nomiska tillvaxten i Western Scandinavia bromsas upp.

Trots en lang historia med nordiskt samarbete och
forekomsten av manga gemensamma samarbets-
organisationer och natverk...

Mot bakgrund av de beskrivna mojligheterna och utma-
ningarna kan Western Scandinavia dra nytta av den djupt
rotade tradition av samarbete som utvecklats pa olika

nivaer over tiden. Pa nationell niva har det nordiska sam-
arbetet utvecklats under lang tid. Detta i synnerhet under
1950- talet till 1970-talet i och med etableringen av det
Nordiska Radet for ett parlamentariskt samarbete och
det Nordiska Ministerradet for ett tematiskt samarbete
pa regeringsniva. Darefter, under 1980-talet och 1990-
talet, har ett antal regionala partnerskap etablerats inom
Western Scandinavia sdsom Svinesundskommittéen,
Goteborg-Oslo samarbetet och Oresundskommittéen som
numera ar omformad till Greater Copenhagen & Skane
Committee. Sveriges anslutning till EU 1995 har dess-
utom lett till att man har fatt tillgang till det interregio-
nala samarbets- programmet INTERREG (sarskilt genom
Oresund- Kattegatt-Skagerrak-programmet och Sverige-
Norge programmet).

En viktig grund f6r samarbetet inom Western Scan-
dinavia lades i och med bildandet av COINCO-projektet
(Corridor for Innovation and Cooperation) och beslak-
tade projekt inklusive det ursprungliga COINCO-projektet
fran Oslo till Berlin (2005-2007) och COINCO North
II- projektet (2012-2014). Det senare projektet doptes
sedermera om till "the Scandinavian 8 Million City” och
var baserat pa en vision om att Oslo, Goteborg, Malmo
och Képenhamn tillsammans kunde utvecklas till en fler-
karnig megaregion med mer an 8 miljoner invanare med
narbesldktat sprak och kultur. Projektet koncentrerade
sig framforallt pa att forbattra transportinfrastrukturen
och att undersoka potentialen for en hoghastighets-
jarnvag, tillsammans med en uppgradering av InterCity
X- systemet och en etablering av en gron corridor for
godstransporter. En hoghastighetsjarnvag skulle kunna
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forkorta restiden mellan Oslo och Képenhamn fran nuva-
rande 7-8 timmar (med langsamt tg utan direkt anslut-
ning) till 2,5 timmar.

...saknar Western Scandinavia en tydLlig vision

om vad man vill uppna gemensamt

Trots att detfinns ett stort antal samarbets- organ i Wes-
tern Scandinavia har dessa haft en begransad genomslag-
skraft. De olika organisationerna har stravat efter att hitta
gemensamma lésningar pa gemensamma och granso-
verskridande problem inom omraden som infrastruktur,
arbetsmarknad, klimatfragor och regelverk. Man har
varit framgangsrik nar det galler spridning av kunskap,
information och politiska erfarenheter. Samtidigt besitter
de flesta befintliga samarbetsorgan bara "mjuk makt”.
Deras anstrangningar att riva barridrer for att bygga upp
ett internationellt mer konkurrenskraftigt omrade har
ofta lett till stor frustration pa grund av omfattningen av
de juridiska, skattemdassiga, rattsliga och andra skillnader
som finns mellan Norge och Sverige.

Parterna i Western Scandinavia saknar en tydlig vision
om vad man vill uppna tillsammans. Man har svarigheter
att tala med en rost och att argumentera 6vertygande
med sina respektive regeringar. Det mest langtgdende
forsoket att fa till stand en integrerad styrplattform i
Western Scandinavia har varit “Den Skandinaviska Are-
nan’, ett gransoverskridande politiskt samarbetsorgan
som tog initiativet till projektet "The Scandinavian 8
million city” och som ocksa fungerade som styrgrupp for
projektet. Trots att projektet gav upphov till mycket nytt
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tankande och en betydande datainsamling sa lyckades
man inte framstdlla en fullstindig kostnads-nyttoanalys
av den hoghastighetsjarnvag mellan Képenhamn och Oslo
som man propagerade for. Foljaktligen genomférdes inte
denna investering. Den svenska regeringen har senare
valt att prioritera en hoghastighetsjarnvag mellan Stock-
holm och Malmo samt mellan Stockholm och Géteborg
och en kommitteé under det svenska Nérings- depar-
tementet har kartlagt olika finansierings- 16sningar for
dessa strackor. Efter att ha misslyckats med sina malsatt-
ningar verkar parterna i Western Scandinavia, d&ven pa
politisk niva, ha drabbats av en viss niva av "samarbets-
utmattning”. En forklaring kan vara det stora antalet sam-
arbetsorgan samtidigt som det saknas ett konkret projekt
att enas kring. En foljd av denna situation ar att Western
Scandinavia (som enhet) i dagslaget star langt borta fran
den politiska dagordningen.

vastra Sverige (Goteborg/vastra Gotaland/Halland):
Oka produktivitetstillvaxten och stark den regionala
attraktionskraften

Vastsverige befinner sig i en period med stark ekono-
misk tillvaxt efter en framgangsrik omstallning mot mer
kunskapsbaserade néringar. For att den positiva trenden
skall fortsatta kravs det att man fokuserar pa att utveckla
stadsmiljoerna i syfte att uppna ett mer valfungerande
transportnatverk, 6kad kunskaps- spridning samt 6kad
regional attraktionskraft. Samtidigt maste man hantera
utmaningarna med att forbattra integrationen av invand-
rare, battre anpassa bostadsutbudet samt kompetensen
hos arbetskraften. Atgarder som kan styrka naringslivet
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(innovationssystem, kompetensutveckling, infrastruk-
tursatsningar och stod for entreprendrer och sma och
medelstora foretag) bor fortsétta att vara en viktig prio-
ritering.

Storre och bredare arbetsmarknader kan ocksa bidra
till att ytterligare starka produktiviteten och tillvaxten
hos nyckelnéringar. Detta inkluderar dven att fortsétta
utveckla battre forbindelser mellan Goteborg och andra
stader/tatorter i regionen likvdl som med hogproduktiva
storstader som Oslo, Stockholm och Kdpenhamn.

Konkurrenskraften i kunskapsintensiva och turismrelate-
rade tjanster understddjs av stads- och landsbygdsmiljoer
som 4r attraktiva, bade for den kvalificerade arbetskraft
man vill locka till sig och for besékare. Stads- och lands-
bygdsmiljon ar alltsa en viktig tillgang som man bor varda
med tanke pa den 6kande globala konkurrensen om bade
arbetskraft och turister.

Véstra Goétalandaregionen och Region Halland, tillsam-
mans med kommunerna i omradet, kan 6ka den langsik-
tiga produktivitetsutvecklingen i stdderna/tatorterna
genom att:

» samarbeta med nationella myndigheter for att
utveckla en fysisk planeringsmodell f6r den funktio-
nella arbetsmarknadsregionen kring Géteborg samt
utveckla en anpassad administrativ struktur for att
underladtta genomforandet (exempelvis en storre
regional planeringsmyndighet eller kommun- sam-
manslagningar)
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e utveckla en prioriteringslista for infrastruktur- pro-
jekt i Vastsverige i samarbete med nationella myn-
digheter (i Norge, Sverige och Danmark), kommuner,
transportoperatorer (hamnar, jarnvag, luftfart) som
omfattar alternativ for olika offentlig-privata samar-
betslésningar for att finansiera de valda projekten
(effektiviteten i sddant samarbete ar beroende av att
alla parter aktivt deltar och att atgarderna integre-
ras i transportplanen samt i de modeller som giller
resursférdelning)

¢ genomfora en pilotmodell som ger regionerna Vastra
Gotaland och Halland ett gemensamt mandat for pla-
nering och samordning av regionala investeringar i
innovation

e folja rekommendationen i OECD:s nationella genom-
gang av regionalpolitiken i Sverige (2017) om att ge

Region Halland och Vastra Gotalandsregionen mandat att
utveckla och samordna den regionala arbetsmarknads-
och kompetensférsorjningspolitiken.

Viastra Gotalandsregionen och Region Halland kan
ytterligare starka sin kultursektor genom att:

¢ sammankoppla program och natverk som utvecklats
inom kulturstrategin med initiativ for att fraimja ente-
prendrskap och att 6ka arbetskrafts- deltagandet hos de
grupper som star langst ifrdn arbetsmarknaden (exem-
pelvis nyanldnda eller arbetstagare i geografiska omra-
den som har genomgdtt en omstéllning av ekonomin)

%
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forts. e utveckla en integrerad strategi for turism for Vasts-
verige som kan utgéra en gemensam utgangspunkt
for att prioritera nya marknader, ett gemensamt
varumarkesbyggande och marknadsforingsinsatser,
som synliggor kopplingarna mellan markanvandning,
turism, innovation och infrastrukturutveckling pa
lokal och regional niva och som styrker de granso-
versskridande relationerna.

utveckla en gemensam plattform med hogre utbild-
ningsaktorer i regionen i syfte att 6ka antalet inter-
nationella studenter i Vastsverige. Detta inkluderar
atgarder for att identifiera barridrer mot internatio-
nella studentutbyten samt att erbjuda battre adminis-
trativ support.

Utgivare: OECD
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En antologi

Kompetens-
och rekryteringsbehov

SAMMANFATTNINGAR

Region Halland har tagit fram en dvergripande
rapport om Hallands framtida kompetens- och
rekryteringsbehov fram till ar 2030. For att fa en
mer fordjupad kunskap om branscherna i Hallands
framtida kompetens- och rekryteringsbehov har
flera yrkesprognoser tagits fram.

Arbetsmarknaden i Hallands ldn berdknas vaxa med
narmare 15 000 sysselsatta fram till a&r 2030. Framforallt
ar det valutbildad arbetskraft som efterfragas. Arbets-
kraft med 3-arig gymnasieutbildning och eftergymnasial
utbildning 6kar, medan arbetskraft med utbildning kor-
tare dn 3-arigt gymnasium minskar.

Skillnader rader mellan yrkes- och utbildningsstruktur
pa Hallands arbetsmarknad. Tillvaxten pa sysselsatta med
gymnasieutbildning ar betydligt hogre 4n motsvarande
utbud. Ar 2030 beriknas ca hilften av alla arbetstillfallen
i lanet krava gymnasieutbildning, medan endast en knapp
tredjedel av arbetskraften berdknas ha gymnasieutbildning
som hogsta utbildningsniva. Behover vi rusta oss pa annat
sétt for att mojliggora denna kompetensforskjutning?

utover de nastan 15 000 sysselsatta som den ¢kade till-
vaxten i Hallands ldn bidrar med i direkt rekryteringsbe-
hov fram till ar 2030 tillkommer ersattningsrekrytering
for de narmare 46 000 sysselsatta i Hallands lan som
berédknas gd i pension fram till ar 2030. Det innebar att
det totala rekryteringsbehovet fram till 2030 uppgar till
ca 60 000 sysselsatta. Omraknat till ett arligt rekryte-
ringsbehov motsvarar det ndstan 3 400 per ar. Rekryte-
ringsbehov finns inom alla branscher i Halland.

54

Storst behov berédknas finnas inom halso- och sjukvard,
vard och omsorg, foljt av utbildning, handel, grona
naringar, bygg och anldggning samt offentlig forvaltning.
Region Halland har gett WSP i uppdrag att analysera

hur tillvaxten, pensioner och rekrytering for olika yrken
kommer att se ut inom ett flertal branscher i Hallands lan
fram till ar 2025. P4 foljande sidor visas en sammanfatt-
ning av dessa branschers framtida rekryteringsbehov till
foljd av forvantad tillvaxt och pensioner.




Sammanfattning av elva branschprognoser

1.

Halso- och sjukvard,
vard och omsorg

Antalet sysselsatta inom hilso- och sjukvard,
vard och omsorg okar

Branschen Halso- och sjukvard, vard och omsorg i Hal-
lands lan sysselsatter idag drygt 22 500 personer. Fram
till 2025 beraknas tillvixten pa antalet sysselsatta uppga
till ca 24 200 personer.

Stora pensionsavgangar vintar

De sysselsatta inom halso- och sjukvard, vard och omsorg
i Hallands l4n har en relativt hog medelalder, vilket med-
for stora kommande pensionsavgangar. Totalt berdknas 5
300 sysselsatta ga i pension fram till ar 2025, vilket mot-

svarar en fjardedel av de sysselsatta inom branschen idag.

7 000 sysselsatta beho6ver rekryteras

fram till ar 2025

Till f6ljd av de stora pensionsavgangarna berdknas rekry-
teringsbehoven vara relativt stora under perioden. Det
totala rekryteringsbehovet beraknas uppga till 7 000 sys-
selsatta under perioden fram till ar 2025.

Storst rekryteringsbehov av underskoéterskor
Vissa skillnader kan ses mellan rekryteringsbehov inom
hélso- och sjukvarden respektive inom vard och omsorg,
dar det storsta rekryteringsbehovet finns inom vard och
omsorg. Inom vard och omsorg forvintas det storsta
rekryteringsbehovet vara for underskéterskor inom hem-
tjanst, hemsjukvard och dldreboende, f6ljt av vardbitra-
den, personliga assistenter, vardare/boendestddjare och
geriatriksjukskdterskor. Inom halso- och sjukvard berak-
nas storst rekryteringsbehov for yrkena underskoterskor
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En antologi

2.

Utbildning

Sysselsittningen beriknas 6ka inom
branschen utbildning

Branschen utbildning sysselsatter idag knappt 15 400
personer i Hallands lan och berdknas vaxa till ndrmare
17 000 personer ar 2025.

En femtedel av de sysselsatta gar i pension

till ar 2025

Pensionsavgangarna beridknas 6ka under perioden fram
till ar 2025 till foljd av aldersstrukturen i branschen. Fran
dagens niva pa ca 250 till ndstan 400 per ar. Det innebar
att ndstan 3 300 av dagens sysselsatta berdknas ga i pen-
sion under perioden fram till ar 2025, vilket motsvarar en
femtedel av branschens sysselsatta i Hallands lan idag.

4700 behover rekryteras fram till ar 2025

Inom branschen utbildning berédknas det totala rekryte-
ringsbehovet till foljd av tillvaxt och pensionsavgangar
uppga till drygt 4700 personer.

Storst rekryteringsbehov av grundskollirare
Grundskolldrare ar det yrket med storst rekryterings-
behov inom branschen. Ungefar 900 grundskolldrare
behéver rekryteras i Hallands ldn under perioden. Stort
rekryteringsbehov finns dven for férskollarare, barnské-
tare och gymnasieldrare.
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3.

Handel

Antalet sysselsatta beriknas 6ka inom handeln
Handeln i Hallands lan sysselsatter idag ndstan 20 500
personer. Sysselsattningen berdknas 6ka med drygt 1 900
personer fram till ar 2025.

Relativt smé pensionsavgiangar

Aldersstrukturen inom branschen, dar mer 4n en tred-
jedel av de sysselsatta ar 30 ar eller yngre, medfor att
antalet pensionsavgangar ar relativt sma. Totalt forvantas
drygt 2 600 sysselsatta inom handeln att gé i pension
fram till ar 2025.

4500 behover rekryteras fram till ar 2025
Ett totalt rekryteringsbehov forvantas om drygt 4 500
sysselsatta fram till ar 2025.

Storst rekryteringsbehov av butiksséljare

Storst rekryteringsbehov beridknas uppsta for yrkena
butiksséljare fackhandel och butiksséljare dagligvaruhan-
del, foljt av foretagssaljare, lager och terminalpersonal
samt motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer.
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4,

Grona naringar

Antalet sysselsatta beriknas minska svagt inom
grona niaringar

Branschen grona naringar sysselsatter idag 13 600 per-
soner i Halland, och berdknas minska nagot med knappt
300 sysselsatta fram till ar 2025.

En femtedel av dagens sysselsatta pensioneras
fram till ar 2025

Totalt vantas 3 000 personer inom grona naringar ga i
pension fram till ar 2025, vilket motsvarar ca 20 procent
av alla sysselsatta idag.

2 700 behover rekryteras fram till ar 2025

Trots att tillvaxten pa sysselsatta beraknas minska nagot
leder pensionsavgangarna till att ungefar 2 700 behover
rekryteras fram till ar 2025.

Storst rekryteringsbehov inom jordbruksyrken
Storst rekryteringsbehov berdknas for yrkena uppfodare
och skotare av lantbrukets djur, viaxtodlare och djurupp-
fodare samt odlare av jordbruksvaxter, frukt och bar.
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5.

Bygg & anlaggning

Okad tillviixt pa arbetskraft inom

bygg & anliggning

Tillvaxten pa arbetskraft i Hallands lan berdknas 6ka
inom bygg & anldggning fran nara 10 700 sysselsatta till
11 200 ar 2025.

En femtedel av dagens sysselsatta pensioneras
fram till ar 2025

De arliga pensionsavgangarna berdknas vara relativt
konstanta, fran 170 personer till knappt 190 personer ar
2025. Totalt berdknas pensionsavgangarna uppga till 1 900
under hela perioden, vilket motsvarar 18 procent av bran-
schens sysselsatta idag.

2 400 sysselsatta behover rekryteras fram

till ar 2025

For bygg & anldggning berdknas det totala rekryterings-
behovet uppga till drygt 2 400 sysselsatta fram till ar
2025, varav ndra 80 procent &r relaterade till pensions-
avgangar.

Storst rekryteringsbehov av
traarbetare/snickare

De storsta rekryteringsbehoven beriaknas uppsta for
yrkena traarbetare/snickare, foljt av installations- och
serviceelektriker, VVS-montorer, anlaggningsarbetare
och malare.
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6.

Offentlig forvaltning

Antalet sysselsatta inom offentlig forvaltning
beriknas 6ka starkt

Branschen sysselsatter idag ca 6 300 personer. Tillvaxten
pa sysselsatta inom offentlig forvaltning i Hallands lan
berdknas 6ka med drygt 1 000 sysselsatta fram till 2025.

Drygt en femtedel av dagens sysselsatta viintas
gaipension till ar 2025

Totalt berdknas ca 1 300 sysselsatta inom branschen
offentlig forvaltning ga i pension fram till &r 2025. Det
motsvarar en andel pd 22 procent av dagens sysselsatta.

2 400 behover rekryteras fram till ar 2025
Ett totalt rekryteringsbehov om nastan 2 400 sysselsatta
berdaknas under perioden fram till och med ar 2025.

Storst rekryteringsbehov av planerare

och utredare

De storsta rekryteringsbehoven berdknas uppsta for
yrkena planerare och utredare, kontorsassistenter och
sekreterare, socialforsakringshandlaggare, poliser samt
skattehandlaggare.
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7.

Juridik, ekonomi,
vetenskap, teknik - foretags-
och konsulttjanster

Antalet sysselsatta inom juridik, ekonomi,
vetenskap, teknik beriknas 6ka starkt

Branschen sysselsatter idag ca 5 700 personer. Tillvaxten
pa sysselsatta inom juridik, ekonomi, vetenskap, teknik

i Hallands ldn berdknas 6ka med nédstan 750 sysselsatta
under perioden fram till 2025.

Nistan en fjirdedel av dagens sysselsatta vintas
gaipension till ar 2025

Drygt 1 300 sysselsatta inom branschen berdknas ga i
pension fram till &r 2025. Det motsvarar en andel pa 23
procent av dagens sysselsatta.

2 000 behover rekryteras fram till ar 2025
Ett totalt rekryteringsbehov berdknas pa drygt 2 000 sys-
selsatta under perioden fram till och med ar 2025.

Storst rekryteringsbehov av
redovisningsekonomer

De storsta rekryteringsbehoven berdknas uppsta for
yrkena redovisningsekonomer, foljt av foretagssiljare,
ekonomiassistenter, revisorer samt kontorsassisteter/
sekreterare.
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8.

Besoksnaring

Besoksniringen — en tillvixtbransch
Besoksndringen i Hallands lén sysselsatter idag ca 8 000
personer. Ar 2025 beriknas branschen sysselsitta drygt
9 000.

Ung arbetskraft

Det ar en stor andel av de sysselsatta i branschen som

ar unga. Ca 40 procent inom branschen i Hallands lan ar
25 ar eller yngre, vilket gor att pensionsavgangarna blir
mycket fa. Knappt 700 av dagens sysselsatta berdknas ga
i pension under perioden fram till ar 2025. Det motsvarar
endast 8 procent av dagens sysselsatta.

1 600 personer behover rekryteras fram

till ar 2025

Inom besdksnéringen berdknas det totala rekryteringsbe-
hovet till foljd av pensionsavgangar och tillvaxt uppga till
ca 1600 personer. Huvuddelen av detta rekryteringsbe-
hov ar till f6ljd av att branschen vaxer.

Storst rekryteringsbehov bland restaurangyrken
Restaurang- och kéksbitrdden &dr det yrke som berdknas
uppvisa hégst rekryteringsbehov. Aven andra restauran-
gyrken sasom kockar och kallskdnkor samt hovmastare
och servitdrer uppvisar stora rekryteringsbehov, men
dven butikséaljare och stadare.
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9.

Uthyrning, fastighetsservice,
resetjinster — foretagsstodtjanster

Antalet sysselsatta inom uthyrning,
fastighetsservice, resetjéinster beriknas 6ka
Branschen sysselsatter idag ndrmare 6 000 personer, och
berdknas 6ka med drygt 650 sysselsatta under perioden
fram till 2025.

Stor andel yngre arbetskraft inom branschen
leder till sma pensionsavgangar

En tredjedel av de sysselsatta inom branschen ar 30
ar eller yngre. Detta bidrar till att pensionsavgingarna
berdknas vara relativt sma fram till och med ar 2025.
Totalt berdknas narmare 1 000 sysselsatta inom bran-
schen ga i pension fram till ar 2025.

1600 behover rekryteras fram till ar 2025
Det totala rekryteringsbehovet for perioden uppga till ca
1 600 sysselsatta.

Storst rekryteringsbehov av stiidare

De storsta rekryteringsbehoven beraknas uppsta bland
yrkena stddare, foljt av servicearbetare, vaktare och ord-
ningsvakter, arbetsformedlare samt tradgardsanlaggare.
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10.

Transport och
magasinering

Antalet sysselsatta inom transport och
magasinering 6kar svagt

Branschen sysselsatter idag ndrmare 6 000 personer. Till-
véaxten pa sysselsatta inom transport och magasinering i
Hallands ldan berdknas endast 6ka med knappt 100 syssel-
satta under perioden fram till 2025.

Drygt en femtedel av dagens sysselsatta viintas
gaipension till ar 2025

Sammantaget berdknas drygt 1 200 sysselsatta inom
branschen transport och magasinering ga i pension fram
till ar 2025. Det motsvarar en andel pa 22 procent av
dagens sysselsatta.

1300 behover rekryteras fram till ar 2025
Rekryteringsbehoven styrs huvudsakligen av kommande
pensionsavgangar. Det totalt rekryteringsbehov uppgar
till ca 1 300 sysselsatta under perioden fram till och med
ar 2025.

Storst rekryteringsbehov avlastbilsférare

Storst rekryteringsbehov beraknas uppsta for yrkena
lastbilsforare, buss-och sparvagnsforare, taxiforare, brev-
barare och postterminalarbetare samt lager-och terminal-
personal.
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11.

Tillverkningsindustrin

Antalet sysselsatta beriknas minska inom
tillverkningsindustrin

Tillverkningsindustrin i Hallands lan sysselsatter idag
knappt 16 000 personer, och berdknas minska med drygt
1400 sysselsatta fram till ar 2025.

Okande pensionsavgangar

Aldersstrukturen inom branschen leder till att antalet
pensionsavgangar forvintas 6ka for varje ar. Fran dagens
ca 170 per ar till att nistan férdubblas till 6ver 330 pen-
sionsavgangar ar 2025. Sammantaget beraknas drygt

2 500 sysselsatta ga i pension fram till ar 2025, vilket
motsvarar 16 procent av dagens sysselsatta i branschen.

1100 behéver rekryteras fram till ar 2025

Trots att tillviaxten pa sysselsatta beraknas minska leder
pensionsavgangarna till att ungefar 1 100 behover rekry-
teras fram till ar 2025.

Storst rekryteringsbehov av maskinstillare
och maskinoperatorer

Storst rekryteringsbehov berdknas for yrkena maskin-
stéllare och maskinoperatorer metallarbete, foljt av
underhallsmekaniker och maskinreparatorer, dvriga
maskinoperatorer, lager- och terminalpersonal samt
svetsare och gasskdrare.
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