BASTA LIVSPLATSEN Protokoll

I Datum
Region Halland DA
Regionpensionarsradet
Tid Fredagen den 15 februari 2019, kl. 09:00-12:00
Plats Sjukhuset i Varberg, konferensrum Kulknappen (entréplan vid Operation)
Helene Andersson (C) ordférande Regionstyrelsen
Sten-Eric Svensson, vice ordférande PRO
Goldy Farland SKPF Pensionarerna
Ann-Margret Nilsson SPF Seniorerna
Ersattare
Lennart Wilhelmsson SPF Seniorerna
Rolf Johansson SKPF Pensionarerna
Inbjudna
Ola Johansson Verksamhetschef/-utveckl, Halso- och sjukvard
Ovrig
Maria Hvidberg Muller Sekreterare
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§1
Sammantréadet 6ppnas

Ordférande Helene Andersson dppnar métet och halsar alla valkomna.

§2
Justering

Regionpensionarsradet beslutar att

¢ utse Goldy Farland att jamte ordférande justera protokollet

§3
Anmalan av protokoll

Anmaélan av protokoll fran Regionpensionarsradets sammantrade 2018-12-05.

Regionpensionarsradet beslutar att

e med ett godkannande lagga protokoll fran 2018-12-05 till handlingarna

§4
Arbetsformer och reglemente Regionpensionéarsradet 2019-2022

Ledaméterna framforde att det &r bra att Regionpensionarsradet anvands som
remissinstans vilket har efterfragats tidigare. Regionpensionarsradet behéver komma in i
tidigt stadium.

Bland fradgor och synpunkter som framférdes av ledamdéterna kan namnas:

e Hur fors Regionpensionarsradets fragor vidare, vem ser protokollet? Helene Andersson
svarar att protokollet kommer upp i Regionstyrelsen.

e Forslag framfordes att Regionpensionarsradet presenterar sig pa ett Regionfullméktige-
sammantrade dar de beskriver vad de kan tillféra. Ordférande tar detta med sig.

e Ledamoterna onskade framfora vikten av att narvara pa Regionpensionarsradet och att
Regionpensionarsradets fragor och majlighet att paverka ar viktig. | reglementet star
detta som skall-krav vilket uppfattades som positivt.

e Diskussion fordes géllande antalet motestillfallen och ledaméterna enades om att inte
utoka antalet. Istallet kommer det att ges béttre utrymme for diskussioner genom att
ordféranden kallar till heldagsmoten nar sa behovs. | de fall nar verksamheten vill
inhamta synpunkter eller fa aterkoppling pa ett arende, och inget mote ligger inbokat,

kan detta hanteras genom e-post eller brev.
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e Forslag kom upp att lagga beredning i samband med Regionpensionarsradet och att da
bestamma vilka fragor som ska tas upp pa nastkommande mote. Alternativt kan
beredning ske via internet. Helene funderar och aterkommer infér nasta mote i maj.

Regionpensionarsradet beslutar att

e ordféranden framfor onskemal fran ledamoterna gallande presentation pa
regionfullmaktigesammantrade och politikernas narvaro pa regionpensionarsradets
sammantraden

o fortsatta diskussionen om arbetsformer fore nasta moéte i maj 2019

e med ett godkédnnande lagga 6vrig information till handlingarna

85
RPR:s fradgor med svar fran verksamhetsforetradare

Till kallelsen bifogades fragor och svar. Fraga 3, gallande dnskemal att bjuda in
Hallandstrafiken till majmotet, diskuterades. Helene betonade att vissa taxor inte ar en
fraga for regionen och Hallandstrafiken. Vid sammantrade langre fram kan aven GNHH
bjudas in.

Regionpensionarsradet beslutar att
e GNHH bjuds in till méte i hést 2019

¢ med ett godkédnnande lagga informationen till handlingarna

§6

Tema — halso- och sjukvard for aldre, s& har fungerar det idag och tankar

framat
Ola Johansson, verksamhetschef/-utveckling, halso- och sjukvard i Region Halland
beskriver utmaningar och majligheter med bland annat jamlik vard i Halland.

Ola ar chef for den avdelning som arbetar med avtal och samverkan med andra aktorer,
bland annat Vardval Halland. Han utgick fran Borgholmsmodellen och beskrev att Region
Halland under 10 ar har arbetat med delar av det som Borgholmsmodellen innehaller och
har delvis lett till utveckling av Vardvalsmodellen. Den har varit mycket framgangsrik men
behdver nu moderniseras. Lakare ar bristyrke och i dagslaget ar manga under utbildning i
ST- och AT-tjanstgoring i Hallands verksamheter. Regionen arbetar pa att fa dem att
stanna kvar i Halland bland annat genom dialoger med handledare och paverkan pa deras
utbildningsplats. Lagen ger inte mdjlighet att binda dem till arbetsgivaren under viss tid.
Ola beskrev ersattningsmodellen och hur bland annat alder pa patienterna ger olika
ersattning.
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| Borgholmsmodellen ingar samarbete mellan ambulansen och sjukvarden och i Halland
finns en modell som kallas Ambulant bedémning

Battre samarbeten och projekt med hemsjukvarden pagar i Halland men behover
utvecklas ytterligare, delvis genom utbildning och ¢kad forstaelse. Vi behover jobba
smartare ihop Over granserna.

Halsosamtal kan ocksa utvecklas vidare i Halland och resultatet kommer att visa sig pa
lang sikt. Modell prévas for 40-aringar.

Ledamoterna stallde fragor och framforde synpunkter.

Regionpensionarsradet beslutar att

¢ med ett godkédnnande lagga informationen till handlingarna

§7

Vardcentralundersékning — poangsattning av vardcentralerna ska
genomfoéras i var, genom samarbete mellan pensionarsforeningarna

Vice ordférande Sten-Eric Svensson berattade bakgrunden till att en
vardcentralsundersokning ska goras. Det hela borjade i Jonkoping med att ta fram ett
bedémningssystem och ett granskningslag tillsattes. Stor uppslutning hos vardcentralerna
och undersokningen omfattade inte bara vard utan aven tillganglighet, tillgang till
aldrevardsjukskoterska, parkeringsmojlighet, lakartider, bemétande med mera. Resultatet
visade att vardcentralerna hade stor utvecklingspotential och ingen nadde 100%. Ofta
berodde det daliga resultatet p& avsaknad av aldrevardsjukskoterska.

Nu ska SPF genomfora liknande vardcentralsundersokning och ett uppstartsméte ar
planerat till den 6 mars i Jonkdping. | Halland ska en huvudansvarig fa utbildning som
sedan lar upp personer i varje kommun for att kunna genomféra motsvarande undersdkning
i Halland till hosten. Onskemal framférdes om engagemang fran Region Halland.

Regionpensionarsradet beslutar att

¢ med ett godkédnnande lagga informationen till handlingarna

8§38
Vad ska Temadagen 18 oktober innehalla?

Temadagen kommer att &ga rum i aulan pa Katrinebergs folkhdgskola kl. 10:00-15:00.
LedamOterna menade att temat for dagen skulle vara entusiasmerande och ge energi.
Forslag som namndes:

- Bjuda in Ingmar Skoog "Ungdomliga pensionarer”

- Bjuda in Barbro Westerholm "Aldersrika”
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- Mellanakter med diskussioner
- Kulturarrangemang

Forslag pa upplagg och kommunikationsplan presenteras pa sammantradet i ma;.
"Save the date” ska skickas ut innan sommaren, aven till politiker och tjansteman.

Regionpensionarsradet beslutar att
e forslag pa upplagg och kommunikationsplan presenteras pa sammantradet 17 maj

¢ med ett godkédnnande lagga informationen till handlingarna

§9
Innehall och plats nasta mote, 17 maj

Sammantradet den 17 maj 2019 kommer att forlaggas pa Motesplats Molle i Falkenberg,
kl. 09:00-15:00. Kerstin Zander bokar lokal, fika och lunch samt studiebesok i
verksamheten. Onskemal fran ledamoterna att det ar ett fatal punkter med gott om
utrymme for diskussion och agendan bestamdes till Vardval Halland 2.0 samt
Hallandstrafiken.

Regionpensionarsradet beslutar att

¢ med ett godkéannande lagga informationen till handlingarna

8§10
Ovriga fragor

- Goldy Farland meddelade att hon under 2019 inte kan delta pa beredningarna, utan
ersatts av Rolf Johansson.

Fragor till nasta gang:

- Alla vardgivare i Halland anvander inte VAS som journalsystem, vad gor man at det
och vad héander i framtiden? Svar lamnas vid nasta mote.

- Hur star det till med arbetsmiljon pa sjukhusen? Det star i medierna att manga jobbar
pa sin lediga tid och att patienter ligger i korridoren. Svar lamnas vid nasta méte.

Regionpensionarsradet beslutar att

e med ett godkdnnande lagga informationen till handlingarna
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§11

Avslut

Ordférande Helene Andersson tackade for harligt engagemang pa motet och avslutade
sedan med 6nskan om en trevlig helg.
Regionpensionarsradet beslutar att

e med ett godkannande lagga informationen till handlingarna

Vid protokollet:

Maria Hvidberg Muller

Justerat:

Helene Andersson Goldy Farland
Ordférande Justerare
Bilagor:

Adresslista ledamoter RPR 2019-2022
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