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Beslut
Driftnamnden Hallands sjukhus beslutar att

e med godkadnnande lamna yttrande angaende revisionsrapport om granskning
av arbetet med att motverka, férhindra och hantera hot och vald mot anstallda
i enlighet med féreliggande forslag

Arendet
Regionens revisorer har behandlat och godkant revisionsrapport om granskning av

arbetet med att motverka, forhindra och hantera hot och vald mot anstallda. Syftet
med granskningen har varit att bedéma om regionstyrelsen samt driftnamnderna
Ambulans, diagnostik och halsa, Narsjukvard och Hallands sjukhus bedriver ett
andamalsenligt arbete med att férebygga, férhindra och hantera hot och vald mot
anstallda. Revisionsrapporten har tillsants regionstyrelsen och drifthamnderna
Ambulans, diagnostik och halsa, Narsjukvard och Hallands sjukhus for yttrande och
redogorelse om vilka atgarder som regionstyrelsen och driftnamnderna avser att
vidta med anledning av resultatet i granskningen. Férslag till yttrande fran
Driftnamnden Hallands sjukhus féreligger.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar driftnd@mnden besluta att

e med godkannande lamna yttrande angaende revisionsrapport om granskning
av arbetet med att motverka, forhindra och hantera hot och vald mot anstallda
i enlighet med foreliggande forslag

Beslutsunderlag
e Revisionsrapport - Granskning av arbetet med att motverka, férhindra och
hantera hot och vald mot anstallda
e Forslag - Driftnamnden Hallands sjukhus yttrande - revisionsrapport om
granskning av arbetet med att motverka, férhindra och hantera hot och vald
mot anstallda
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. Datum Diarienummer
; Region Halland 2025-12-10 DNHS250221

Till: Region Hallands revisorer
For kinnedom: Regionstyrelsen

Driftnamnden Hallands sjukhus yttrande -
revisionsrapport om granskning av arbetet med att

motverka, forhindra och hantera hot och vald mot anstallda

Bakgrund

Regionens revisorer har behandlat och godkint revisionsrapport om granskning av
arbetet med att motverka, forhindra och hantera hot och vild mot anstillda. Syftet
med granskningen har varit att bedéma om regionstyrelsen samt driftnimnderna
Ambulans, diagnostik och hilsa, Nirsjukvard och Hallands sjukhus bedriver ett
indamalsenligt arbete med att forebygga, férhindra och hantera hot och vild mot
anstallda.

Revisionsrapporten har tillsints regionstyrelsen och driftnimnderna Ambulans,
diagnostik och halsa, Nirsjukvard och Hallands sjukhus for yttrande och
redogorelse om vilka dtgirder som regionstyrelsen och driftnimnderna avser att
vidta med anledning av resultatet i granskningen. Driftnimnden Hallands sjukhus
har tagit del av den genomférda granskningen och avger nedanstiende yttrande
som utgar frin revisorernas limnade rekommendationer som ber6r driftnamnden:

e Driftndmnderna Hallands sjukhus, Narsjukvard samt Ambulans, diagnostik
och hilsa bor sikerstilla att riskanalyser £6r hot och vild 4r heltickande i
samtliga verksamheter, samt att dessa tillimpas enhetligt med
dokumentation, f6ljs upp samt integreras i forvaltningarnas samlade
planerings- och uppfoljningsdokument.

e Regionstyrelsen samt driftndmnderna Hallands sjukhus och Ambulans,
diagnostik och hilsa bor 6verviga att inkludera kontrollmoment avseende
hot och vald i sina respektive internkontrollplaner.

e Regionstyrelsen och driftnimnderna bor sakerstilla regelbunden uppféljning

av hot- och valdsfragor pa nimndniva.
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Driftnamnden Hallands sjukhus yttrande

Att minska risker f6r hot och vad mot anstillda ar en del av sjukhusets systematiska
arbetsmilj6- och sidkerhetsarbete. Utéver anstillda har aven patienter och besokare
behov av en trygg vistelse pa sjukhuset.

Forvaltningens systematiska arbetsmiljéarbete dr en central del 1 driftndmndens
verksamhetsplan och uppfoljning, bland annat genom arbetsmiljéplanen,
uppfoljningsrapporterna och nimndens internkontrollplan. I det systematiska
arbetsmiljoarbetet hanteras en mangd olika risker pa ett systematiskt satt sisom
exempelvis, men inte uteslutande, hot och vild mot anstillda. Det systematiska
arbetsmiljoarbete inbegriper alltid att gora riskanalyser som ar heltickande i
samtliga verksamheter och som tillimpas enhetligt med dokumentation. Darutéver
kan enskilda handelser (avvikelser) och omvarldsforindringar som pekar pa

torbittringspotential kanaliseras in 1 denna etablerade systematik.

Driftndmndens planering, uppfoljning och kontroll utgar fran detta samlade
systematiska arbetsmiljoarbetet och nimndens faststillda indikatorer. Darutover far
nimnden férdjupningar inom arbetsmiljoarbetet minst en gang arligen 1 samband

med arsrapporten och mer ofta om det uppkommer behov.

Bade det systematiska arbetsmiljo- och sikerhetsarbetet ingar alltid 1 den riskanalys
som ligger till grund f6r nimndens arbetsutskottsberedning infor framtagande av
driftnimndens interkontrollplan. Sedan 2020 har driftnimnden haft fyra kontroller
som direkt ber6r arbetsmiljé och tva som direkt ber6r sakerhet. I 2022 ars intern-
kontrollplan fanns exempelvis en specifik kontroll kring hot och vild gentemot
anstillda, patienter och besokare.

Utifran ovanstaiende menar driftnimnden att nimnden f6ljer revisorernas

rekommendationer. I nimndens kommande verksamhetsplaner kommer emellertid

revisionens input beaktas for att se om det tydligare kan framga att och hur
driftnimnden foljer och hanterar aspekter kring hot och vald.



3(3)

Driftnamnden Halland sjukhus

Christian Lidén Kontrasignerat

Ordforande Carolina Samuelsson
Sjukhuschef
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