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Motion 
Obligatorisk kontroll av belastningsregister och förstärkt bakgrundskontroll vid 
alla nyanställningar i Region Halland. 

I dag krävs registerutdrag vid anställningar inom vissa verksamheter i Sverige, exempelvis förskola, skola, 
HVB-hem och delar av LSS. Syftet är att skydda särskilt utsatta grupper. Däremot saknas ett generellt krav 
på registerkontroll inom stora delar av den offentliga sektorn, inklusive delar av hälso- och sjukvården. 
Detta innebär att Region Halland i många fall anställer personal utan enhetliga och tillräckliga 
bakgrundskontroller, trots att arbetet ofta innebär direkt kontakt med patienter i utsatta situationer, 
hantering av känsliga personuppgifter, tillgång till läkemedel, medicinteknisk utrustning och insyn i 
samhällsviktig verksamhet. Ur ett patientsäkerhetsperspektiv är detta problematiskt. Regionen ansvarar för 
vård av människor i livets mest sårbara skeden, och det måste finnas en hög grad av tillit till personalen. 
Samtidigt ser vi en utveckling där välfärdsbrott, organiserad brottslighet och otillbörlig påverkan riktas även 
mot hälso- och sjukvården. Riskerna handlar inte enbart om brott mot enskilda patienter, utan även om 
systemhotande beteenden, felaktig läkemedelshantering och utnyttjande av välfärdssystem.  

Flera regioner och offentliga aktörer har redan vidtagit åtgärder för att stärka säkerheten i sina 
rekryteringsprocesser, bland annat genom utökade registerkontroller och fördjupade bakgrundskontroller i 
säkerhetskänsliga verksamheter . Liknande åtgärder bör införas även i Region Halland. Efter dialog med 
sakkunniga och med hänsyn till gällande lagstiftning står det klart att arbetsgivare kan genomföra 
bakgrundskontroller, förutsatt att dessa sker rättssäkert, proportionerligt och i enlighet med GDPR. 
Problemet i dag är att bedömningar riskerar att bli godtyckliga när gemensamma riktlinjer saknas. Mot 
bakgrund av ett försämrat omvärldsläge, ökade krav på beredskap och behovet av att skydda både 
patienter och samhällsviktig verksamhet, bör Region Halland införa ett enhetligt och skärpt system för 
bakgrundskontroller vid nyanställningar. 

Med anledning av detta yrkar vi: 

- Att Region Halland inför krav på utdrag ur belastningsregistret vid alla nyanställningar i regionen, 
oavsett förvaltning eller tjänst, där det är juridiskt möjligt.  

- Att Region Halland tar fram regiongemensamma riktlinjer för kompletterande bakgrundskontroller 
inom ramen för gällande lagstiftning,  

- Att Region Halland särskilt beaktar säkerhetskänsliga tjänster och funktioner inom hälso- och 

sjukvården, där fördjupade kontroller kan krävas enligt säkerhetsskyddslagstiftningen. 

Sverigedemokraterna Region Halland genom: 

 
 


