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Interpellation till Mikaela Waltersson, Regionstyrelsens ordférande

Samverkan med Arbetsférmedlingen inom bristyrken

Arbetsformedlingen erbjuder 1 Halmstad en arbetsmarknadsutbildning for Servicevirdar inom
varden. Utbildningen syftar enligt hemsidan till att underlitta f6r vardpersonalen genom att ta
hand om transporter av patienter, koksuppgifter, matservering, stidning av patientrummen och
sangarna samt forradshantering med mera. Arbetsuppgifter inom Region Halland som
genomfors av personalen pa Regionservice och édr nédvindiga for att hilso- och sjukvarden ska
fungera. Arbetsformedlingens arbetsmarknadsutbildningar ar i regel kortare yrkesutbildningar
inom yrken dir efterfragan ar stor. Eftersom Region Halland ir linets storsta arbetsgivare inom
hilso- och sjukvarden bor man rimligen kunna anta att det ar dar de flesta har storst

anstallningsméjligheter.

Varje sommar anstiller Region Halland exempelvis semestervikarier till verksamheten.
Semestervikariaten dr f6r manga en mojlighet att ta ett forsta rejalt kliv in pa arbetsmarknaden
samtidigt som viktigt arbete utfors. Till sommaren séker Region Halland via Platsbanken hos

Arbetsformedlingen 60 personer inom Vardnara service och Stiadservice.

Region Halland ir en stor arbetsgivare i linet, bland kvinnor den storsta. Det rader brist pa
arbetss6kande med ritt utbildning och erfarenhet inom flera av de yrken Region Hallands
verksamheter dr beroende av. Ett fungerande samarbetet mellan regionen och
Arbetsformedlingen ar viktigt for att hantera detta.

Fragor till Regionstyrelsens ordférande Mikaela Waltersson:

- Hur samarbetar Region Halland och Arbetsftérmedlingen idag kring kompetensbrist inom
Region Hallands utbildningar?

- Hur jobbar Region Halland tillsammans med Arbetstérmedlingen for att ge
anstallningsmoéjligheter till de som gar utbildningen Servicevirdar inom varden?

- Hur manga praktikanter tar Region Halland emot fran denna arbetsmarknadsutbildning i

verksamheten?

Therese Stoltz, Socialdemokraterna



