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Svar pa interpellation till Regionsstyrelsens ordférande
angaende hot och vald mot anstallda.

Gruppledare Stina Isaksson, Sverigedemokraterna, har inkommit med en interpellation till
Regionstyrelsens ordférande angiende hot och vild mot anstillda 1 Region Halland.
Sverigedemokraterna 6nskar svar pa ett antal frigor som de baserat pa innehallet i
revisionsrapporten ”Granskning av arbetet med att motverka, forhindra och hantera hot
och vild mot anstallda”.

- Hur ser regionstyrelsens ordférande pa det faktum att anstillda pa vardcentralerna i
Halland inte vagar polisanmala hot och vald?

- Vilka dtgirder behovs for att stirka tryggheten och sinka troskeln for anmalan, sa
att fler vagar rapportera och polisanmaila hotfulla situationer?

- Nir kommer en enhetlig och heltickande dokumentation av riskanalyser f6r hot och
vald att finnas pa plats inom samtliga verksamheter?

- Hur sikerstiller regionstyrelsen att det finns en regelbunden och samlad uppféljning
av hot- och valdsfragor pa nimndsniva, sa att inte morkertal och lokala variationer
fortsitter?

Svar pa interpellationen

Regionstyrelsen ser allvarligt pa alla typer av hindelser relaterade till hot och vald mot
medarbetare anstillda i Region Halland. Regionen har rutiner som siger att arbetsgivaren
bor polisanmala och hur arbetsgivaren bor ge stod under en rittsprocess. Det ér viktigt att
medarbetare 1 regionen vagar anmala hot och vald och kianner till att de kan fa stod genom
bland annat upprittande av anmailan, krissamtal, mojlighet till avlastning i arbetssituationen
och uppfoljningar. Regionen arbetar kontinuerligt med att sprida och tydliggéra det stod
som finns tillgingligt f6r medarbetarna. Polisanmilan kriver dock att den utsatta personen
stir med i anmailan.

Region Halland behéver fortsitta stirka kunskapen om rutiner f6r polisanmailan och vilket
stéd som finns under en rittsprocess. Okad tydlighet och kommunikation 4r avgérande for

att sinka troskeln f6r anmalan och skapa trygghet f6r medarbetare att vaga anmila hot och
vald.

Sedan oktober finns en gemensam riskbedomningsmall f6r hot och vald. Ett system for
egenkontroll utvecklas och beridknas vara klart under férsta kvartalet 2020.

Regionstyrelsen sakerstiller regelbunden uppfoljning av hot- och valdsfragor genom det
systematiska arbetsmiljéarbetet som redovisas i och foljs upp av respektive driftsnamnd.
Det systematiska arbetsmiljoarbetet sker bland annat genom medarbetarundersékning,
egenkontroller, arbetsmiljérond, tillbud- och arbetsskaderapportering.
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Nir egenkontrollen f6r hot och vald infors i uppfoljningssystemet mojliggdrs dessutom en
samlad arlig uppféljning, vilket minskar risken f6r moérkertal och lokala variationer
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