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Interpellation till Regionstyrelsens ordförande. 

Hot och våld mot anställda i Region Halland. 

Revisionsrapporten ”Granskning av arbetet med att motverka, förhindra och hantera hot och våld 
mot anställda” visar att Region Halland och dess driftnämnder inte fullt ut bedriver ett 
ändamålsenligt arbete med att skydda sina medarbetare. Detta är allvarligt. Våra vårdcentraler, 
sjukhus och prehospitala verksamheter ska vara trygga arbetsplatser, inte miljöer där personal 
känner oro för hot, våld eller repressalier. 

Rapporten pekar bland annat på att det finns en ovilja eller rädsla bland anställda, särskilt inom 
vårdcentraler, att polisanmäla hot- och våldssituationer. Riskanalyser för hot och våld genomförs 
inte enhetligt och saknas helt i vissa delar av verksamheterna. Uppföljningen av hot- och 
våldsincidenter sker ojämt, med ett betydande mörkertal i rapporteringen. Rutiner finns, men det 
saknas övergripande enhetlighet för exempelvis Hallands sjukhus samt ambulans, diagnostik och 
hälsa, vilket riskerar att skapa otydlighet. 

Som arbetsgivare har Region Halland enligt arbetsmiljölagen skyldighet att skydda sina anställda 
mot hot och våld. När personal upplever rädsla för att anmäla brott till polisen är det ett allvarligt 
misslyckande, både ur arbetsmiljösynpunkt och ur rättssäkerhetssynpunkt. 

Med anledning av ovanstående: 

- Hur ser regionstyrelsens ordförande på det faktum att anställda på vårdcentralerna i 
Halland inte vågar polisanmäla hot och våld? 

- Vilka åtgärder behövs för att stärka tryggheten och sänka tröskeln för anmälan, så att fler 
vågar rapportera och polisanmäla hotfulla situationer? 

- När kommer en enhetlig och heltäckande dokumentation av riskanalyser för hot och våld 
att finnas på plats inom samtliga verksamheter? 

- Hur säkerställer regionstyrelsen att det finns en regelbunden och samlad uppföljning av 
hot- och våldsfrågor på nämndsnivå, så att inte mörkertal och lokala variationer fortsätter? 
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Hej 
 
Här kommer fyra nya interpellationer från Sverigedemokraterna inför Regionfullmäktige  
 
Ha det fint  
____ 
Vänligen 
Stina Isaksson 
Kommunstyrelsens 2:e vice ordförande/Kommunråd 
Hylte Kommun 
Gruppledare 
Sverigedemokraterna Region Halland 
072 179 32 89 
stina.isaksson@sd.se 
stina.isaksson@hylte.se 
stina.isaksson@regionhalland.se 
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