
 

 

Starta ett kompetensråd inom Halland 

Fler som arbetar innebär en trygghet för alla, ökad jämlikhet och skatteintäkter som kan 
utveckla välfärden.  

Näringslivet i Halland ger uttryck för att matchningen mellan utbildad arbetskraft och 
rekryteringsbehovet alltför sällan stämmer överens. Kompetensbristen också inom 
Region Hallands verksamheter är ett problem, exempelvis inom hälso- och sjukvård och 
kollektivtrafik. Kompetensplattform Halland bidrar till att råda bot på detta men här 
behövs ett fördjupat arbete tillsammans med bland annat näringslivsaktörer, 
arbetsgivarorganisationer och fackförbund. 

 Hela Halland måste samarbeta för att ställa om, för att öka konkurrenskraften i det 
halländska näringslivet men också för att göra det enklare för hallänningarna att komma 
in på arbetsmarknaden och få lov att växa och bidra.  

Flera regioner arbetar idag brett med Kompetensråd. Västra götalandsregionen har 
exempelvis delregionala Kompetensråd för att möta utmaningarna närmare invånarna 
och näringslivet, de har också brutit ner arbetet i branschspecifika kompetensråd. 
Region Skåne har istället ett övergripande  kompetensråd där arbetsmarknadens parter, 
myndigheter, branschföreträdare och utbildningsaktörer mm samlas regelbundet för att 
komma framåt i dessa frågor tillsammans.  

I Halland arbetar vi idag i mindre skala, framförallt med utbildningsaktörerna. Region 
Halland kommer aldrig kunna arbeta på exakt samma sätt som våra större grannregioner 
men det finns inspiration att hämta.  

Socialdemokraterna föreslår att 

- Ett brett kompetensråd skapas där bland annat arbetsmarknadens parter, 
utbildningsaktörer, branschföreträdare, Arbetsförmedlingen och relevanta 
aktörer bjuds in att ta plats.  
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