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Starta ett kompetensrad inom Halland

Fler som arbetar innebar en trygghet for alla, 6kad jamlikhet och skatteintakter som kan
utveckla valfarden.

Naringslivet i Halland ger uttryck fér att matchningen mellan utbildad arbetskraft och
rekryteringsbehovet alltfor sédllan stammer 6verens. Kompetensbristen ocksa inom
Region Hallands verksamheter ar ett problem, exempelvis inom hélso- och sjukvard och
kollektivtrafik. Kompetensplattform Halland bidrar till att rada bot pa detta men har
behdvs ett fordjupat arbete tillsammans med bland annat naringslivsaktorer,
arbetsgivarorganisationer och fackférbund.

Hela Halland maste samarbeta for att stalla om, for att 6ka konkurrenskraften i det
hallandska néaringslivet men ocksa for att gora det enklare for halldnningarna att komma
in pa arbetsmarknaden och fa lov att vaxa och bidra.

Flera regioner arbetar idag brett med Kompetensrad. Vastra gotalandsregionen har
exempelvis delregionala Kompetensrad for att mota utmaningarna narmare invanarna
och naringslivet, de har ocksa brutit ner arbetet i branschspecifika kompetensrad.
Region Skane har istallet ett 6vergripande kompetensrad dar arbetsmarknadens parter,
myndigheter, branschfdretrddare och utbildningsaktérer mm samlas regelbundet for att
komma framat i dessa fragor tillsammans.

| Halland arbetar vi idag i mindre skala, framforallt med utbildningsaktdrerna. Region
Halland kommer aldrig kunna arbeta pa exakt samma satt som vara storre grannregioner
men det finns inspiration att hamta.

Socialdemokraterna foreslar att

- Ett brett kompetensrad skapas dar bland annat arbetsmarknadens parter,
utbildningsaktorer, branschféretradare, Arbetsformedlingen och relevanta
aktorer bjuds in att ta plats.
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