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Svar pa interpellation Patientsakerhet vid hog
belaggningsgrad i varden

Socialdemokraterna Region Halland har genom Johan Lindahl stillt féljande frigor om
patientsikerhet vid hogbeliaggningsgrad 1 varden

Hur arbetar Region Halland for att sakerstalla patientsakerheten vid hog
beldaggningsgrad inom varden?

Region Halland arbetar aktivt f6r att sidkerstilla patientsikerheten dven vid hég
beliggningsgrad inom varden. Vardplatserna 1 Halland ses som en gemensam resurs som
ska anvindas pa ett sitt som ger patienterna den bista och sikraste varden. For att uppna
detta finns det etablerade rutiner bade inom och mellan férvaltningarna. Dessa rutiner
syftar till att sidkerstilla att vardplatserna anvinds optimalt och med patientsikerhet i fokus.

For att underlitta ett effektivt patientflode har verksamhetsansvariga tillgang till
visualiseringsvyer som ger en 6verblick 6ver vardplatsanvindning och beldggning 1 nira
realtid. Dessa vyer visar dven utskrivningsklara och utlokaliserade patienter.

Under perioder med férvintad hog beliggningsgrad inom den somatiska
specialistsjukvarden halls dagliga vardplatsméten. Dessa méten inkluderar representanter
fran samtliga verksamheter, ambulanssjukvarden, regionens palliativa vardplatser 1
Falkenberg samt vardplatskoordinatorn. Métena skapar transparens och mojligeor
identifiering av de mest limpliga atgirderna for att nista akut sjuka patient ska fa en
vardplats som motsvarar hens behov.

Under 2023/2024 har ett omfattande analysarbete, benimnt “Oplanerad vard”, initierats.
Syftet ar att forsta hur regionen kan mota patienters vardbehov mer effektivt, narmare och
enklare. Detta arbete syftar till att tidigt identifiera risker f6r ohilsa och erbjuda insatser pa
ligsta effektiva omhindertagandeniva. Analysarbetet har vuxit till att omfatta majoriteten
av vardgivande forvaltningar och dven regionkontoret.
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Vilka atgarder vidtas for att minska risken for vardskador och bristande
omhandertagande vid perioder av 6verbelaggning eller utlokalisering?
Flera atgirder beskrivs i rutinerna [ ardplatser och siutenvardsflide — dvergripande principer och
Vardplatsutnyttjande och dverbeliggningar — handlingsplan for vuxenpsykiatriska heldygnsvarden,
exempelvis att identifiera vilka patienter som kan bli aktuella f6r utlokalisering for att
tillf6érsakra adekvat vardplats for akut sjuka med inliggningsbehov. Vidare framgar vad som
behovs for att en utlokalisering av patient kan ske pa ett sikert sitt, exempelvis tydlighet
vad giller rondansvar, diagnos, behandlingsplan och aktuell likemedelsordination samt
vardplanering om det ar aktuellt.

Finns det en plan for att forbattra arbetsmiljon for vardpersonalen under
hog belastning och darigenom minska riskerna for utmattning och
misstag?

Driftndimnderna i Region Halland har ansvar f6r arbetsmiljon i regionens foérvaltningar och
mojlige6r forvaltningarnas systematiska arbetsmiljoarbete genom att ge de férutsittningar
som beh6vs i form av resurser, befogenheter och kompetens. For att forbittra arbetsmiljon
tor vardpersonalen under perioder av hog belastning och dérigenom minska riskerna f6r
utmattning och misstag, har bland annat Driftnimnden Hallands sjukhus vidtagit flera
atgirder.

I forvaltningarnas grunduppdraget ingar att bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete,
vilket beskrivs 1 Region Hallands riktlinjer arbetsmiljoarbete samt i ledningssystemet for
arbetsmiljo.

Arbetsmiljcarbetet syftar till att tydliggora arbetsmiljérelaterade risker och méjligheter f6r
att skapa en hilsofrimjande arbetsmilj6 och ett uthalligt arbetsliv. Detta gor det mojligt for
medarbetarna att engagerat bidra till att realisera verksamhetens mal. Centrala aktiviteter
inom det systematiska arbetsmiljoarbetet inkluderar, introduktion, fortbildning och
kompetensforstirkning, rehabiliteringsinsatser utifran individers och arbetsplatsers olika
behov och forutsittningar.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet f6ljs genom faststillda indikatorer for att tidigt kunna
agera pa eventuella avvikelser. Regelbundna undersokningar, sisom arbetsmiljéronder,
medarbetarundersékningar och analyser av inrapporterade arbetsskador och tillbud,
genomfors for att f6lja upp arbetsmiljorelaterade faktorer.

Uppfoljning sker regelbundet i samverkansgrupper och skyddskommittéer pa olika nivaer
inom verksamheten. Dessa uppfoljningar ligger till grund for forbattringsarbetet pa relevant
ansvarsniva. For att prioritera ritt atgiarder vid hog arbetsbelastning har flera kliniker dven
upprattat prioriteringslistor.
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Hur ser Regionens strategi ut for att sakerstalla tillgangen till vardplatser
och fordela resurser effektivt vid plotsliga 6kningar i vardbehovet,
exempelvis vid influensautbrott eller andra kriser?

Region Halland arbetar i 6kad utstrickning for att regionens totala resurs gemensamt ska
anvindas sa effektfullt som mojligt. Tdt samverkan mellan akutsjukhusen 1 Halmstad och
Varberg, vardavdelningen pa Hallands sjukhus Kungsbacka och nirsjukvardens
vardavdelning 1 Falkenberg har frimjat anvindningen av den totala vardplatsresursen med
jamnare belastning. Det ger bittre mojligheter att balansera beldggningen mellan
utbudspunkterna. Arbetet idr i linje med malet att de patienter som inte behover
akutsjukhusets slutenvardsresurser ska vardas pa en bra plats f6r omvardnad i vintan pa
mojlighet att dtervanda hem. Regionen har dven pagiende och aktiva dialoger med
samarbetspartners som de hallindska kommunerna kring dessa fragor.

For att hantera en forvintat 6kat slutenvardsbehov under exempelvis
vinterinfektionssasong 6ppnas fler vardplatser upp vilket senast genomfordes 1 borjan av
2025.

Om sjukhuset paverkas sa mycket att de inte kan uppritthalla sin ordinarie verksamhet,
aktiveras epidemi-, kris- och kontinuitetsplaner.
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