Cg)wergede/wtmée/m

MOtion 20250421

Utveckla en nativitetsstrategi for Region Halland

Sverige star infor stora demografiska utmaningar. Befolkningen aldras i snabb takt samtidigt som
fodelsetalen sjunker och Halland ar inget undantag. Denna utveckling riskerar att pa sikt leda till en
obalans mellan antalet personer i arbetsfor alder och antalet dldre som ar i behov av vard, omsorg
och stod samt hela arbetsmarknadens behov av arbetskraft. Konsekvenserna kan bli kdnnbara — inte
minst nar det géller regionens mojlighet att sakerstalla framtida personalforsorjning inom vard och
andra samhallsbarande sektorer. For att langsiktigt mota dessa utmaningar kravs ett strategiskt
arbete med att skapa goda forutsattningar for familjebildning och barnafédande. Det handlar om
mer an ekonomi — det handlar om bostadsforsorjning, familjebildning, forlossningsvard, tillgang till
barnomsorg, arbetsvillkor och en livsmiljé dar unga manniskor vill bo och bilda familj. Nagot som alla
ingar i Region Hallands regionala utvecklingsansvar.

Utover att framja en 6kad nativitet behover Region Halland ocksa planera fér framtidens
utbildningsbehov. En aldrande befolkning stéller stora krav pa att fler utbildas inom vard, omsorg och
halsosektorn. For att mota behovet av kvalificerad arbetskraft bor regionen, inom ramen for
strategin, ocksa arbeta for att sdkerstalla att utbildningsutbudet inom viktiga yrkesomraden ar
tillrackligt och anpassat efter framtida demografiska forutsattningar. Ett sarskilt fokus bor vara att
Region Halland tar ytterligare ansvar for att samverka med Halmstad Hogskola for att sdkerstalla sin
framtida personalforsérjning.

Halland behdéver en hallbar befolkningsutveckling. En offensiv och langsiktig nativitetsstrategi ar ett
viktigt steg i det arbetet.

Med anledning av detta yrkar vi:

- Att Region Halland tar fram en regional nativitetsstrategi i syfte att 6ka barnafédandet och mota
framtida demografiska utmaningar.

- Att Region Halland i framtagandet av nativitetsstrategin inkluderar faktorer som paverkar
manniskors val att skaffa barn, sdsom tillgang till férlossningsvard, barnhalsovard, barnomsorg,
bostdder och arbetsmarknadens villkor.

- Att Region Halland undersoker hur vi kan samverka med kommunerna i lanet for att framja
barnvanliga samhallen och stodja familjer.

- Att Region Halland i framtagandet av nativitetsstrategin sdkerstéller att strategin dven beaktar
langsiktig kompetensforsérjning inom vard och omsorg.

- Att Region Halland utreder hur regionen kan bidra till att méta framtida utbildningsbehov, sarskilt
inom vard- och omsorgssektorn, i samverkan med utbildningsanordnare pa bade gymnasial och
eftergymnasial niva.
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