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Kommission for battre arbetsmilj6

En trygg och utvecklande arbetsmiljo inom halso- och sjukvarden ar en avgorande
forutsattning for bade personalens valmaende och majligheten till att leverera hdgkvalitativ
vard till vara invanare. Mojligheten till att kunna kompetensforsorja verksamheterna med ny
personal och behdlla erfaren personal paverkas stark 6ver vilken arbetsmiljé regionen kan
erbjuda.

Att villkoren ska upplevas rattvisa i forhallande till arbetsinsats, utbildning,
arbetsplatsforutsattningar och utveckling ar ocksa en stark bidragande faktor till att lyckas
eller misslyckande i utmaningen med kompetensférsérjning.

Pa andra platser sdsom Region Stockholm har det gjorts forsok att ta sig ann utmaningen
genom att tillsammans med viktiga aktorer (fackforbund, tjanstepersoner och politiker) fora
dialog och skapa forslag pa insatser och aktiviteter som kan bidra till en hallbar arbetsmiljo.

Region Halland har tagit sig den stora utmaningen med lokalférsorjningen genom ett dels
gora en nuldgesanalys och peka ut riktningen for vilka investeringar som behovs for att mota
vardens utveckling pa bade lang och kort sikt.

Samma resa behovs goras gallande arbetsmiljon och férutséttningen att kompetensfoérsorja
verksamheterna.

Socialdemokraterna yrkar fullméktige att:

e Inratta en arbetsmiljokommission med representation fran ledande befattningshavare,
fackliga foretradare och andra relevanta aktérer inom regionens hélso- och
sjukvardsverksamheter.

e Ge kommissionen i uppdrag att, med stéd av en nulagesanalys, ta fram konkreta
atgarder for forbattrad arbetsmiljo.

e Sakerstdlla att satsningen integreras i regionens budget- och strategiarbete samt att
regelbundna utvarderingar och uppféljningar genomfors.
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