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Regionfullmaktige

Svar pa interpellation minskat antal vardplatser pa Stroke-

avdelningen
I en interpellation staller Sverigedemokraterna Region Halland genom gruppledare
Stina Isaksson ett antal fragor:

- Vad gor Region Halland for att kunna behalla befintliga sjukskoterskor samt
kunna attrahera nya till avdelning 52 pa Hallands sjukhus i Halmstad?

- Hur sakerstills patientsikerheten nir patienter med Stroke far sjukvard pa andra
avdelningar an avdelning 52 pa Hallands sjukhus i Halmstad?

- Har dialog forts med medarbetare pa avdelning 52 pa Hallands sjukhus i
Halmstad kring om man anser att anstallning av underskoterskor f6r andra

uppgifter har minskat arbetsbelastningen?

- Kommer inte bilden av arbetet pa Strokeavdelningen automatiskt att f6rbattras

om vi forandrar arbetssituationen for vara medarbetare?

Svar
Tack for interpellation och frigor. Jag kommer ge ett sammanhingande svar med

ambition att svara pa alla fragor.

Avdelning 52 ir en av Hallands sjukhus totalt 20 vardavdelningar f6r vuxna som
behover somatisk inneliggande slutenvard. Avdelning 52 tillh6r Medicinkliniken
Hallands sjukhus Halmstad och har profil njursjukvard och strokesjukvard. Innan
jag besvarar interpellationens fragor vill jag lite mer generellt berdra nationella och

lokala forutsittningar t6r dygnet-runt-sjukhusvard. Detta fOr att belysa centrala,
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men ej lattlosta, faktorer som har bidragit till utmanande lidge pa sjukhusets

vardavdelningar.

Ett akutsjukhus behéver sjukskoterskor som vill och kan arbeta 1 dygnet-runt-
slutenvard. Hir vardas invanarna med hogst medicinska behov och svarast
sjukdom. Over tid har lockelsen att arbeta pa virdavdelningar minskat i hela landet,
inom savil psykiatri som somatik. S dven i Halland. Monstret som ses regionalt,
nationellt och internationellt 4r 6kad personalomsattning och obesatta tjanster. Det
medfér, en 6kande belastning och oro hos de sjukskéterskor som idr kvar, eftersom
patientbehoven inte minskar utan snarare 6kar utifran en aldrande befolkning. En
del sjukskoéterskor uppfattar dirfor 16nelage, arbetstidsforliggning och arbets-
torutsattningar 1 kommunal verksamhet och 6ppenvard som mer attraktivt. Detta
syns 1 statistik. Fran 2020 har antalet anstillda sjukskoterskor 1 regionen 6kat totalt
med drygt tva procent, men under samma period har antalet anstillda sjuk-
skoterskor i den somatiska dygnet-runt-virden diremot minskat med knappt tva

procent.

Internmedicinsk slutenvard kan inte planeras. I princip ér allt inflode akut. Darfor
krivs samma antal vardplatser 365 dagar om aret — oaktat om det dr semestertider
eller tjanster ar obesatta. For kliniker som bedriver komplex kirurgi ar det lite
annorlunda. Hir finns namligen en viss mojlighet att styra slutenvardsinflodet.
Medicinklinikerna har dven hog andel patienter med behov av kommunal
vard/omsorg. De behover mycket omvirdnadsstod i form av matning, vak,
handrickning, hjalp med hygien och forflyttning nir de ligger pa sjukhus. Att
manga medicinpatienter har kommunal vard medfér ocksa att medicinklinikerna
paverkas mycket om kommunerna inte har kapacitet att ta emot klinikens

utskrivningsklara patienter.

Det pagar flera atgarder for att behalla och attrahera medarbetare till avdelning 52.
Medicinkliniken i Halmstad har under varen fatt en ny erfaren verksamhetschef
som arbetat hirt frin dag ett. Med stod fran sjukhusledning, HR-partner och
Regionkontorets arbetsmiljoteam har hon involverat lakarchefer, avdelningschefer
och medarbetare frin alla professioner for att identifiera hur man tillsammans kan
arbeta bade for en bittre arbetsmiljé och ett gott patientomhindertagande. Fran
och med forra veckan har sjukhuset 6kat antalet platser pa avdelning 52 fran 12
platser till 21 platser.
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En annan viktig atgard dr stirkt samarbete mellan olika kliniker dir samarbete och
kompetensoverforing stirkts. Det gor att fler utskrivningsklara stroke-patienter och
de med mindre komplexa behov har kunnat fa en god vard pa andra avdelningar,
sasom exempelvis avdelning 51 och avdelning 10 i Halmstad. Utvarderingar av
detta tyder pa att ansvariga medicinkliniklikare pa ett mycket bra sitt sakerstaller
rondarbete for dessa utlokaliserade vilket fraimjar vardkvalitén och medarbetar-

trygeheten pa dessa externa avdelningar.

Avdelning 52 har dven sedan 1 varas fortsatt fatt anvinda sig av hyrpersonal dagtid.
Darutéver har avdelningens underskoterskor kompetensutvecklats f6r att bli trygea
med uppgifter som historiskt legat pa sjukskéterskor. Atgirder och férindringar

utvirderas kontinuerligt tillsammans med arbetslagen pa avdelningen.

Jag vill ocksa understryka att Hallands invanare som behéver strokevard har god
tillgang till akut omhindertagande, snabb utredning och insittande av behandling.
Det galler bade varden 1 Varberg pa strokeavdelning 4C och Halmstads stroke-
avdelning 52. Var regions resultat ligger mycket vil till i det nationella kvalitets-
registret Riksstrokes senaste arssammanstillning. Under 2024 syns glidjande ocksa
en ytterligare foérkortning 1 Halmstad av den viktiga kvalitetsindikatorn som handlar
om hur minga minuter det tar till att propplosande behandling kan starta fran det

att patient med strokesymptom kommer till sjukhuset.

Ordfoérande f6r Driftnimnden Hallands sjukhus

Christian Lidén



