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Tjansteskrivelse Hallands kulturstrategi 2025-2032 och
Hallands kulturplan 2025-2028

Bakgrund

Region Halland har haft en regional kulturplan eller kulturstrategi sedan regionen gick med
1 den nationella kultursamverkansmodellen 2011. Kultursamverkansmodellen regleras i lag
och f6érordning samt genom de riktlinjer Kulturradet utfirdar. Kultursamverkansmodellen
innebar att Region Halland férdelar statsbidrag till regional kulturverksamhet forutsatt att
regionen tar fram en kulturplan. Region Hallands kulturstrategi och kulturplan omfattar
dock hela kulturverksamheten, inte enbart den del som far statsbidrag via
kultursamverkansmodellen.

Hallands nuvarande kulturstrategi och kulturplan giller till och med 2024. Ett nytt
strategidokument behover darfor tas fram infér 2025. Driftndmnd kultur och skola
beslutade varen 2023 (DNKS § 30/2023) om en processplan for framtagande av
kulturstrategi och kulturplan. Processplanen synliggjorde att kulturstrategin ska vara en
langsiktig genomforandestrategi till Halland - Bésta livsplatsen 2035 och kulturplanen en
fyradrig plan i enlighet med den foérordning som styr kultursamverkansmodellen.!

Arbete genomférdes sedan i enlighet med processplanen. Over 400 personer frin Hallands
kommuner, organisationer inom det civila samhallet, yrkesverksamma kulturskapare och
ungdomar har deltagit i framtagandet.

Remissperiod

Driftndmnd kultur och skola beslutade den 21 mars 2024 (DNKS § 25/2024) att skicka ut
torslag till Hallands kulturstrategi 2025-2032 och Hallands kulturplan 2025-2028 pa
remiss. Remissperioden pagick till och med den 30 juni. Totalt inkom 26 remissyttranden:

Kommuner

1. Falkenbergs kommun
Halmstads kommun
Hylte kommun
Kungsbacka kommun
Laholms kommun
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Varbergs kommun

! Forordning (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet.
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Regionala kulturinstitutioner
7. Stiftelsen Hallands linsmuseer
8. Teater Halland
9. Arkiv Halland

Civila sambhillet
10. Ideell kulturallians (IKA)
11. Hallands hemsl6jdstérbund
12. Riksteatern Halland
13. Hallands bildningsférbund
14. Hallands hembygdskonsulent
15. Medborgarskolan Region Vist
16. Sensus Vistra Sverige
17. RE-SISU Halland
18. Friluftsfrimjandet

Yrkesverksamma kulturskapare
19. Samradet f6r professionella kulturskapare
20. Konstnirliga och litterira yrkesutovares samarbetsnimnd (KLYS)
21. Konstnarernas Riksorganisation (KRO)
22. Teatercentrum
23. Cirkuscentrum

Ovriga
24. Liansstyrelsen 1 Halland
25. Miljopartiet De Grona
26. En privatperson

Overgripande synpunkter

Majoriteten av remissyttrandena inneholl en 6vergripande synpunkt, alltsa att man antingen
tyckte att Hallands kulturstrategi och kulturplan var bra eller dalig. 15 yttranden hade en
overgripande positiv synpunkt och tva en 6vergripande negativ synpunkt. Resterande
saknade en tydlig 6vergripande synpunkt.

Hantering av synpunkter
Remissyttrandena innehdll strax 6ver 340 enskilda synpunkter. Dessa har hanterats en och
en av forvaltningen kultur och skola och sorterats in under rubrikerna:

- Ingen atgird krivs,
- Beaktas samt
- Beaktas inte.

Ungefir halften av synpunkterna har inte kravt dtgird. Drygt en fjardedel har beaktats och
en fjirdedel inte beaktats.
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Ingen atgérd krévs

De synpunkter som var positiva stillningstaganden till texterna i dokumenten sorterades in
under “Ingen atgird krivs”. Samma sak giller om remissinstansen foreslar en redan
pagaende insats eller om synpunkten ror operativ niva. I dessa synpunkter finns manga
relevanta forslag. Vi har aktivt valt att beskriva insatserna pa en niva som tillater visst
utrymme i genomforandet. Vi dr dock tacksamma f6r inspelen och tar dem med oss i det
operativa genomférandet av kulturplanen.

Remissinstanserna har stillt sig bakom samtliga mal, strategiska utvecklingsomraden och
prioriteringar i kulturstrategi och kulturplan. Forslagen till férindringar dr av mindre
karaktir, men inte desto mindre viktiga.

Beaktas
Manga mindre forandringar kring fértydliganden av begrepp, justeringar av snedtolkningar
och diverse tilligg har beaktats. De storre forindringar som beaktats dr:

- Ny beskrivning av arbetssiitt,

- Tonat ned satsningen pa Norden 1 forhallande till internationellt arbete,
- Lagt till skrivningar kring beredskapsfragan,

- Lagt till om Al, digitalisering och upphovsritt samt

- Tilligg kring kulturella och kreativa branscher.

Med anledning av dessa beaktade synpunkter har vissa insatser tillkommit i kulturplanen:

- Digitalisering har delats upp till en insats kring Medie- och informationskunnighet
och en kring digitaliseringens mojligheter till Engagerande kulturliv,

- Ny insats kring kultur och skola,

- Ny insats kring kulturella och kreativa branscher samt

- Ny insats kring beredskap.

Beaktas inte
Alla insatser har inte kunnat beaktas. Nedan ses anledningarna till att en synpunkt inte
beaktas samt forklaring eller exempel pa synpunkter inom kategorin.

Anledning Exempel

Vagval Exempel pa detta ar fragan kring arvodesrekommendationer dar vissa vill ha
ett tydligt stallningstagande att arvodesrekommendationer "ska” tillampas
medan Region Halland beddmer att den svenska modellen innebér en
forhandling mellan arbetsgivare och arbetstagare. Daremot ska
yrkesverksamma kulturskapare fa skalig ersattning.

Ett annat exempel ar att vissa har féreslagit tillagg med
kulturomradesspecifika utvecklingsomraden. Har féreslas Region Halland sta
fast vid gemensamma utvecklingsomraden fér samtliga kulturomraden.

| vissa fall har remissinstanser haft olika synpunkter, da har en synpunkt
beaktats framfér en annan. Exempelvis gallande valet mellan "Yrkesverksam
kulturskapare” eller "Professionell konstnar” dar Region Halland foreslas
anvanda samma uttryck som paraplyorganisationen Kulturella och Litterara
Yrkesutovares Samarbetsnamnd (KLYS).



Upprepning

Skérning

Enskilda aktorer

Radighet

Detaljniva
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Vissa synpunkter innehaller férslag om att lyfta en aspekt pa fler stallen. Har
har férvaltningen valt att inte beakta detta utifran uppdraget i processplanen
att kulturstrategin ska vara enkel och tydlig att éverblicka och forsta. Vi har
férsokt undvika upprepningar.

| vissa fall 6nskar remissinstansen ha med saker i kulturstrategin som hor
hemma i kulturplanen. Ibland vill de ha med nagot utanfoér uppdraget,
exempelvis Sveriges friluftslivsmal, eller att de inte vill ha musik inom
scenkonst utan som en egen kategori. | dessa fall féreslas att Region Halland
inte beaktar synpunkterna.

Vissa synpunkter lyfter vikten av en enskild aktor eller ett enskilt kulturomrade.
Har foreslas att Region Halland inte pekar ut enskilda aktérer utan att
kulturstrategi och kulturplan kréaver samverkan mellan en brokig skara aktérer.

Har hamnar synpunkter vi inte kan beakta da vi inte har radighet att
bestdmma detta sjalva. Exempelvis nar nagot styrs av en férordning eller nar
ett forslag behdver processas mer med andra aktorer.

Har hamnar synpunkter som ar mer detaljerade &n Region Halland foreslas
vara i kulturstrategi och kulturplan. Till exempel kring vilka artiklar i
barnkonventionen som galler kulturomradet.
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