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Regionstyrelsen

Svar pa motion om utbildning féor underskoéterskor till
sjukskoterskor

Forslag till beslut

Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige besluta att
- avsla motionen.

Sammanfattning

Lise-Lotte Benskold (S) och Per Persson (S) har vickt motion om utbildning
tor underskoéterska till sjukskoterska. Regionkontoret har berett drendet och
toreslar att motionen avslas.

Arendet

Lise-Lotte Benskoéld (S) och Per Persson (S) har laimnat in motionen
”Utbildning Underskoterska till Sjukskoterska”. Regionstyrelsens arbetsutskott
beslutade att Regionkontoret skulle ta fram ett férslag pa svar pa motionen.

Motionirerna yrkar att Region Halland utreder méjligheterna att ta fram en
utbildningsmodell dir underskoterskor far moéjlighet att studera till
sjukskoterskor med 16n.

Motionaren menar att mojligheten for underskoterskor att utbilda sig till
sjukskoterskor med 16n skapar fler karridrvigar och storre mojligheter att
utvecklas hela arbetslivet. Vidare menar motionirerna att Region Halland
sakerstiller att virdefull och viktig erfarenhet och kompetens stannar i
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regionen samt att Region Halland blir en mer attraktiv arbetsgivare, som tar
ett aktivt ansvar for att siakerstilla personalforsorjningen.

Regionkontorets bedomning

Att utveckla fler karridrvigar f6r Region Hallands medarbetare ér viktigt for
att mota utmaningen med kompetensférsorjning. Det ar dock viktigt att
eventuella satsningar stir i proportion till den férvantade kortsiktiga och
langsiktiga avkastningen.

Sedan 2021 har Region Dalarna erbjudit underskoterskor maojligheten att
utbilda sig till sjukskoterskor med bibehallen 16n fran arbetsgivaren.
Satsningen omfattar tio personer per ar, fem per termin, med en manadslon
pa 18 000 kronor. Mellan terminerna arbetar deltagarna kvar pa sina
nuvarande positioner. Rekryteringen sker genom ett urval, dar kravet ar att ha
arbetat som underskéterska 1 minst tre dr. Satsningen inkluderar dven
specialistutbildning f6r underskoterskor. Kostnaden ar berdknad till cirka 30
miljoner kronor per ar.

Det tinns dock vissa utmaningar med att sikerstilla 6nskad effekt av denna
satsning. Arbetsgivaren har inte méjlighet att stilla krav pa att medarbetarna
ska stanna kvar en viss period efter utbildningen, vilket innebar att
investeringen kan ga férlorad om medarbetaren viljer att byta arbetsgivare. I
Region Dalarna har den f6rsta gruppen precis avslutat utbildningen, sa det ar
annu inte mojligt att avgéra om satsningen har underlattat
kompetensforsorjningen. Den langsiktiga avkastningen ar darmed osaker.

En annan utmaning ar att underskoterskor 1 viss man ocksa ar ett bristyrke.
Genom att erbjuda underskéterskor mojligheten att utbilda sig till
sjukskoterskor finns risken att man forflyttar problemet snarare dn att 10sa det.
Region Halland finansierar inte heller grundutbildningen, vilket innebir en
lang leveranstid och ett osdkert utfall vad giller den faktiska tillgangen pa nya
sjukskoterskor.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslas att motionen avslas.
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