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Motion

Kompensera for karensavdraget for medarbetare med patientkontakt

Forslag om att kompensera fér karensavdraget fér medarbetare med patientkontakt, begransat till fyra
tillfallen per ar. Medarbetare med patientkontakt, som sjukskoterskor, underskoterskor och andra
anstallda inom vard- och omsorgssektorn, spelar en avgoérande roll i att sakerstalla trygg och saker vard
for patienter. Deras narvaro ar ofta avgérande for kvaliteten pa& varden, samtidigt som de arbetar i miljoer
dar risken for smittspridning och infektion &r hog. Ett karensavdrag vid sjukdom kan ha negativa effekter,
bade for individen och for verksamheten. D& personal kan kanna sig tvingade att arbeta trots
sjukdomssymtom, vilket okar risken for smittspridning bland bade kollegor och patienter. For att minska
risken for smittspridning inom vardsektorn och framja en arbetsmiljo dar medarbetare med patientkontakt
kanner sig trygga med att sjukskriva sig vid behov, féreslas en kompensation for karensavdraget for
medarbetare med patientkontakt. Kompensationen fér karensavdraget boér dock begransas till fyra
tillfallen per ar for att sakerstalla ett ansvarsfullt nyttjande av systemet. Forslaget galler medarbetare med
patientkontakt inom halso- och sjukvard, inklusive sjukskoterskor, underskoterskor, vardbitraden och
andra liknande yrkeskategorier.

Kompensationen fér karensavdraget infaller vid sjukdom fér medarbetare med patientkontakt upp till fyra
ganger per kalenderar. Det innebar att den anstéallde vid dessa tillféllen far sjuklon fran forsta sjukdagen,
utan att drabbas av ett ekonomiskt bortfall. For att sakerstalla att systemet inte Gverutnyttjas och att varden
kan uppratthalla kontinuitet och stabilitet, foreslas en grans pa maximalt fyra karensfria
sjukskrivningstillfallen per ar. Efter att dessa fyra tillfallen har nyttjats atergar den anstéllde till det ordinarie
systemet med karensavdrag vid sjukfranvaro. Arbetsgivaren ansvarar for att dokumentera och félja upp
de anstélldas sjukfranvaro for att sakerstalla att regeln om fyra tillfallen per ar efterlevs. Eventuella
sjukskrivningar utéver de fyra tillfallena ska hanteras enligt gallande lagstiftning , med tillampning av
karensavdrag fran forsta dagen. Forslaget bor foljas upp och utvarderas efter tva ar for att bedéma dess
effekter pa sjukfranvaron, arbetsmiljon och smittspridning inom varden. Justeringar kan goéras utifran
resultaten for att sakerstélla att atgarden ger 6nskade effekter och nyttjas pa ett ansvarsfullt stt.

Genom att kompensera for karensavdraget for medarbetare med patientkontakt uppmuntras de anstallda
att stanna hemma vid sjukdomssymtom, vilket minskar risken for att infektioner sprids inom vardmiljon.
Personalen slipper ekonomisk press att arbeta trots sjukdom, vilket leder till en battre arbetsmiljo och
minskad stress for de anstallda. Begransningen till fyra tillfallen per ar sakerstéller att systemet anvands
pa ett ansvarsfullt satt och minskar risken for 6verutnyttjande av kompensationen for karensavdrag. Med
detta forslag kan vi bidra till att skydda bade medarbetare med patientkontakt och patienter, samtidigt
som vi sakerstaller en hallbar arbetsmiljé inom vardsektorn.

Med anledning av detta yrkar vi:

- Att Region Halland kompenserar for karensavdraget for medarbetare med patientkontakt,
begransat till fyra tillfallen per ar.

- Att Region Halland foljer upp och utvarderar forslaget efter tva ar, for att bedoma dess
effekter pa sjukfranvaron, arbetsmiljon och smittsspridning inom varden. Samt genomfor
eventuella justeringar utifran resultaten for att sakerstalla att atgarden ger 6nskade
effekter och nyttjas pa ett ansvarsfullt satt.



Sverigedemokraterna Region Halland genom:
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