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Halmstad 2023-11-09

Motion

Utbildning Underskoterska till Sjukskoterska

Personalférsorjning ar en stor utmaning fér Region Halland idag men det &r en utmaning
som spas bli allt storre i framtiden i takt med en vaxande befolkning och komplexa
vardbehov. Region Halland har dessutom utmaningar med sjukfranvaro och hég
personalomsattning. Dessa utmaningar ar nagot vi delar med évriga Sverige, darfor ar det
viktigt att Region Halland arbetar aktivt med att vara en attraktiv arbetsgivare. For att moéta
denna utmaning kravs nytadnkande och kreativa lI6sningar.

Vi behover inte enbart rekrytera fler medarbetare utan aven arbeta for att behalla den
personal och kompetens vi redan har. Vi ar darmed i stort behov av att rekrytera fler
sjukskoterskor bade pa kort och lang sikt.

Genom att erbjuda underskoéterskor méjlighet att utbilda sig till sjukskoterskor med 16n
skapar vi fler karriarvagar och stérre mojligheter att utvecklas hela arbetslivet. Vi sékerstaller
samtidigt att vardefull och viktig erfarenhet och kompetens stannar i Regionen. Vidare blir
Region Halland en attraktivare arbetsgivare som medarbetare kan se som en langsiktig
arbetsgivare med stora majligheter for utveckling i karriaren.

Genom att erbjuda underskéterskor méjlighet att vidareutbilda sig till sjukskéterskor skulle
Region Halland ta ett aktiv ansvar for att sakerstalla personalférsorjning och darmed aven en
battre arbetsmiljo for vara befintliga medarbetare.

Socialdemokraterna yrkar darmed att Regionfullmaktige beslutar:
- Att utreda mojligheterna att ta fram en utbildningsmodell dar underskoterskor far
mojlighet att studera till sjukskoterskor med 16n.

Lise-Lotte Benskdld Olsson (S)
Per Persson (S)



