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Interpellationssvar — Fraga om administration inom
hédlso- och sjukvarden

Johan Lindahl (S) har stillt en interpellation till Mikaela Waltersson (M),
regionstyrelsens ordférande.

Interpellationen giller foljande fraga:

1. Hur har utvecklingen sett ut for Region Halland rorande rekrytering av
administratorer, anstillda inom ledning, handliggning och
vardadministration?

2. Inom vilket omrade sker den storsta 6kningen av administrativa

uppgifter?

3. Hur ménga uppfoljningskrav och riktlinjer dr framtagna som del av
region Hallands eget uppfoljningsbehov av det egna ledningssystemet?

Interpellationssvar
Utveckling for Region Halland rérande rekrytering av administratérer,
anstillda inom ledning, handliggning och vardadministration

I Region Halland utg6r gruppen administratorer och handlaggare drygt 10
procent av det totala antalet anstallda. Likare, sjukskoterskor och
underskoterskor utgor tillsammans drygt 60 procent av det totala antalet
anstillda. Om man inkluderar medicinska sekreterare, personal inom
rehabilitering och foérebyggande samt tandvardspersonal, 6kar andelen
vardpersonal till drygt 70 procent.
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I jamforelse med narliggande regioner med liknande antal anstillda, ligger
Region Halland pa genomsnittet vad galler andel handliggare och
administratorer. Nar det giller chefer, bade vad giller andel av totalt antal
anstillda och antal medarbetare per chef, ligger Region Halland ocksa runt
medel.

Fran 2019 till 2024 har antalet anstallda 6kat med 7,5 procent, dar gruppen
administratérer och handliggare som enskild grupp stod for drygt 15 procent
av okningen. Hir exkluderas Hallandstrafiken da organisationsévergangen
under 2023 bidrar till paverkan av utveckling av administrativ personal under
2023. All vardpersonal stod for nistan 40 procent av okningen.

Hallandstrafiken dr exkluderad fran statistiken da organisationsévergangen
bidrar till stor paverkan av utveckling av administrativ personal under 2023

Stérst 6kning inom samhillsutveckling, sikerhet och IT

Den storsta 6kningen av administrativa uppgifter har skett inom
samhillsutveckling och sikerhetsfragor, bade sett till det senaste aret och de
senaste fem aren. Detta kan till stor del férklaras av nya lagkrav och uppdrag,
men ocksd av det forindrade sikerhetsliget 1 varlden. Det dr dock viktigt att
notera att detta ar en relativt liten grupp, dir den procentuella 6kningen far
stort genomslag. Storre grupper, sisom handlidggare inom Overgripande
verksamhetsplanering och IT, har ocksa 6kat under samma period.

Okningen av administrativ personal bér ocksa ses i ljuset av att virdbehovet
okar mer 4n tillgangen pa kompetens, en utmaning som vi delar med manga
andra regioner. Flera yrkesgrupper inom varden har varit svarrekryterade
under flera ar, vilket har paverkat utvecklingen av antalet anstillda totalt sett.
Det ir viktigt att betona att Region Hallands breda definition av
administrativa yrkeskategorier inkluderar manga som arbetar for att avlasta
varden eller har som uppgift att underlitta f6r vardpersonal, exempelvis
digitala samordnare, I'T-arkitekter och sakerhetsexperter.

Region Halland arbetar kontinuerligt med att effektivisera administrationen
och ser 6ver var organisation i linje med pagaende omstillningar. Vi fortsitter
att strava efter att erbjuda invanarna i Halland integrerade och sammansatta
l6sningar, och vi behover alla typer av yrkesgrupper for att leverera bista
mojliga tjanster till vira invanare.
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Hur manga uppfoljningskrav och riktlinjer 4r framtagna som del av
region Hallands eget uppfoljningsbehov av det egna ledningssystemet

Region Hallands uppféljningsbehov styrs huvudsakligen av gillande lagkrav
och andra externa faktorer, som exempelvis riktade statsbidrag. Region
Hallands egna uppfoljningsbehov ir alltid 1 paritet med politiskt beslutade
fokusomraden och mal. Genom ett aktivt arbete under 2024 har vi foreslagit
en minskning av antal fokusomraden och mal till Mal och budget 2025.

Mikaela Waltersson
Regionstyrelsens ordférande
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