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Motion
Utbildning Undersköterska till Sjuksköterska

Personalförsörjning är en stor utmaning för Region Halland idag men det är en utmaning
som spås bli allt större i framtiden i takt med en växande befolkning och komplexa
vårdbehov. Region Halland har dessutom utmaningar med sjukfrånvaro och hög
personalomsättning. Dessa utmaningar är något vi delar med övriga Sverige, därför är det
viktigt att Region Halland arbetar aktivt med att vara en attraktiv arbetsgivare. För att möta
denna utmaning krävs nytänkande och kreativa lösningar.

Vi behöver inte enbart rekrytera fler medarbetare utan även arbeta för att behålla den
personal och kompetens vi redan har. Vi är därmed i stort behov av att rekrytera fler
sjuksköterskor både på kort och lång sikt.

Genom att erbjuda undersköterskor möjlighet att utbilda sig till sjuksköterskor med lön
skapar vi fler karriärvägar och större möjligheter att utvecklas hela arbetslivet. Vi säkerställer
samtidigt att värdefull och viktig erfarenhet och kompetens stannar i Regionen. Vidare blir
Region Halland en attraktivare arbetsgivare som medarbetare kan se som en långsiktig
arbetsgivare med stora möjligheter för utveckling i karriären.

Genom att erbjuda undersköterskor möjlighet att vidareutbilda sig till sjuksköterskor skulle
Region Halland ta ett aktiv ansvar för att säkerställa personalförsörjning och därmed även en
bättre arbetsmiljö för våra befintliga medarbetare.

Socialdemokraterna yrkar därmed att Regionfullmäktige beslutar:
- Att utreda möjligheterna att ta fram en utbildningsmodell där undersköterskor får

möjlighet att studera till sjuksköterskor med lön.
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