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Socialdemokraterna

Interpellation till Regionstyrelsens ordférande

Hur gar det med riktade spetsutbildningar for
underskoterskor?

| takt med att sjukvarden utvecklas med nya behandlingsmetoder, mediciner och méjligheter
sa stalls ocksa allt hdgre krav pa personalen inom sjukvarden men aven inom kommunal
omsorg. Detta samtidigt som patienter som tidigare lag pa sjukhus, idag far vard pa
korttidsboende, sarskilt boende eller i hemmet.

Vi ser ocksa att andelen aldre i Sverige Okar kraftigt kommande ar. Berakningar visar att
andelen personer som ar aldre an 80 ar kommer 6ka med narmare 50 procent fran 2020 till
2030. Detta kommer stalla héga krav pa sjukvarden och inte minst hemsjukvarden.

Det har samtidigt blivit allt svarare att rekrytera personal till halso- och sjukvarden. Genom
att erbjuda vara underskoterskor nya mojligheter till kompetensutveckling samt nya
karriarvagar sa blir Region Halland en mer attraktiv arbetsgivare i framtiden.

Pa Regionfullmaktige i mars i ar bifolls delar av en motion fran Socialdemokraterna, vilken
lamnades in i juni 2021. Motionen “Starka valfarden” handlar om hur regionen skall kunna
attrahera medarbetare for att klara den framtida kompetensforsdrjningen.

En av ATT-satserna som fick bifall 16d: “Tillsammans med de hallandska kommunerna
kartldgga, planera och regelbundet genomféra riktade spetsutbildningar for

underskoterskor.”

Det har nu gatt dver tva ar sedan motionen lamnades in och dver ett halvar sedan motionen
bif6lls. Sa darfor staller vi féljande fragor till Regionstyrelsens ordférande:

Med anledning av ovanstaende:

- Hur gar det med att kartlagga, planera och regelbundet genomféra spetsutbildningar for
underskoterskor?

Jonas Strand, (S)



