Socialdemokraterna

HALLAND

Interpellation till regionstyrelsens ordférande

Hur gar det med forandringsarbetet for trygga
kompetensforsorjningen?

Region Halland har utmaningar med kompetensforsorjning dar sjukfranvaro och hog
personalomsattning ar en bidragande orsak. Denna utmaning ar nagot vi delar med 6vriga
Sverige, darfor ar det viktigt att Region Halland arbetar aktivt med att vara en attraktiv
arbetsgivare.

29 november 2017 beslutade regionstyrelsen bla:

"Regionstyrelsen beslutar vidare att:

- ge i uppdrag till personaldirektéren att i ndra samarbete med fbrvaltnings-ledningarna
fortsétta férdndringsarbetet for att méta verksamheternas behov av bemanning kvéllar, helger
och nétter som adresserar bade de generella grundorsakerna till
kompetensférsérjnings-problematiken och de mer verksamhetsspecifika orsakerna. | forsta
hand ska resultaten av féréndringsarbetet visa pa 6kade mdéjligheter att behéalla medarbetare
och som steg tva, 6kade mdjligheter att attrahera och rekrytera.”

| bakgrunden till beslutet kan man |&sa att IVA-projektet har gett goda resultat. Man kan
ocksa lasa:

“Efter drygt tre ars projekttid med positivt utfall géllande béttre arbetsmiljé, inga
bemanningsbolag, minskad sjukfranvaro, minskad personalomséttning och ékad trivsel samt
engagemang avser arbetsgivaren att permanenta arbetstidsmodeller med nedanstaende
justering vid Intensivvardsavdelningen i Halmstad och inféra motsvarande modell vid
Intensivvardsavdelningen i Varberg.”

Med anledning av ovanstaende:

1. Hur har arbetet gatt med férandringsarbetet?
2. Varfér har man inte utvecklat detta in i fler verksamheter?
3. Finns det en plan pa hur férandringsarbetet ska fortlopa?
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