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Förbundsordning för Samordningsförbundet i Halland 
Samordningsförbundet har inrättats med stöd av lagen (2003:1210) om finansiell 
samordning av rehabiliteringsinsatser (FinsamL) mellan Försäkringskassan, 
Arbetsförmedlingen, Region Halland, Falkenbergs kommun, Halmstads kommun, Hylte 
kommun, Laholms kommun, Varbergs kommun och Kungsbacka kommun. 

1 § 
Förbundets namn 
Förbundets namn är Samordningsförbundet i Halland. 
 
2 § 
Förbundets säte 
Förbundets säte är Halmstads kommun. 
 
3 § 
Förbundets medlemmar 
Förbundet har nio medlemmar som tillsammans utgör fyra parter: Försäkringskassan, 
Arbetsförmedlingen, Region Halland, Falkenbergs kommun, Halmstads kommun, Hylte 
kommun, Laholms kommun, Varbergs kommun och Kungsbacka kommun. 
 
4 § 
Förbundets ändamål 
Förbundets ändamål är att inom det geografiska område som omfattas av Falkenbergs, 
Halmstads, Hylte, Laholms, Varbergs och Kungsbackas kommuner bedriva finansiell 
samordning enligt FinsamL mellan Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen, Region Halland 
och medlemskommunerna.  

De samordnade resurserna ska användas för insatser till individer som är i behov av 
samordnade rehabiliteringsinsatser och skall syfta till att dessa uppnår eller förbättrar sin 
förmåga att utföra förvärvsarbete. 
 
5 § 
Förbundets organisation 
Samordningsförbundet ska ledas av en styrelse. Styrelsen får utse en tjänsteman som ska 
leda arbetet inom förbundet enligt styrelsens anvisningar.  
 
 
 
 
6 § 



Styrelsen 
Samordningsförbundet ska ledas av en styrelse. Styrelsen ska bestå av nio ledamöter och nio 
ersättare.  
Försäkringskassan utser en ledamot och en ersättare. Arbetsförmedlingen utser en ledamot 
och en ersättare. Region Halland utser en ledamot och en ersättare. Kommunerna 
Falkenberg, Halmstad, Hylte, Laholm, Varberg och Kungsbacka utser vardera en ledamot och 
en ersättare. Ledamöter och ersättare väljs för fyra år räknat från och med den 1 januari året 
efter det då val av fullmäktige i region och kommuner har ägt rum.  
Ersättare har närvaro- och yttranderätt.  
 
Styrelsen utser bland sina ledamöter en ordförande och en vice ordförande för den tid som 
styrelsen bestämmer. Ordförande och vice ordförande bildar presidium. Presidiet består av 
en representant från region eller kommun och en representant från staten. 
Ett arbetsutskott får utses och ska i så fall bestå av ordförande, vice ordförande samt en eller 
två ytterligare ledamöter, beroende på sammansättningen av presidiet. 
 
7 § 
Samordningsförbundets uppgifter och beslutanderätt 
Styrelsen är beslutsför när fler än hälften av ledamöterna är närvarande. Alla medlemsparter 
ska vara representerade. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika röstetal har ordföranden 
utslagsröst. Förbundet har till uppgift att: 
 

1) Besluta om mål och riktlinjer för den finansiella samordningen. 
2) Stödja samverkan mellan samverkansparterna. 
3) Finansiera insatser för individer som behöver samordnade rehabiliteringsinsatser i 

syfte att uppnå eller förbättra förmågan att utföra förvärvsarbete, och som ligger 
inom de samverkande parternas samlade ansvarsområde. 

4) Besluta på vilket sätt de medel som finns för finansiell samordning ska användas. 
5) Svara för uppföljning och utvärdering av rehabiliteringsinsatserna. 
6) Upprätta budget och årsredovisning för den finansiella samordningen. 

 
De insatser som finansieras av förbundet ska registreras och följas upp via uppföljning 
Finsam. 
Det ingår inte i Samordningsförbundets uppdrag att besluta i frågor om förmåner eller 
rättigheter för enskilda. Förbundet får därför inte heller vidta åtgärder i övrigt som 
innefattar myndighetsutövning.  
 
Vidare får förbundet inte tillhandahålla tjänster som är avsedda för enskilda och inte heller i 
övrigt bedriva eller upphandla rehabiliteringsinsatser. 
 
§ 8 
Medlemmarnas initiativrätt 
Medlem i förbundet har rätt att väcka ärende i styrelsen. 
 
 
 
§ 9 



Samråd 
Styrelsen ska hålla förbundsmedlemmarna underrättade om den allmänna planläggningen 
av förbundets verksamhet och om frågor av större ekonomisk eller organisatorisk betydelse. 
Styrelsen har rätt att från förbundsmedlemmarna få de yttranden och upplysningar som 
behövs för att styrelsen ska kunna fullgöra sina uppgifter. 
 
Samordningsförbundet ska samråda med förbundsmedlemmarna innan beslut om budget 
fattas. 
 
§ 10 
Kungörelser 
Förbundets kungörelser, protokoll och andra tillkännagivanden ska anslås på den officiella 
anslagstavlan hos kommunerna Falkenberg, Halmstad, Hylte, Laholm, Varberg, Kungsbacka 
och på Region Hallands officiella anslagstavla.  
 
§ 11 
Medlemmarnas tillgångar och skulder samt fördelning av kostnader/parternas bidrag av 
medel 
Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel i förbundets tillgångar och skulder i förhållande 
till vad man har tillskjutit för att täcka kostnaderna.  
Detta gäller även  
under uppsägningstid om en medlem begär utträde enligt § 15 i denna förbundsordning 

 
Fördelningen mellan medlemmarna är att staten via Försäkringskassan bidrar med hälften av 
medlen, Region Halland med en fjärdedel samt kommunerna Falkenberg, Halmstad, Hylte, 
Laholm, Varberg och Kungsbacka gemensamt med en fjärdedel. 
Kommunernas finansieringsfördelning baseras på befolkningsmängden i arbetsför ålder, i 
respektive kommun den 30 juni året före verksamhetsåret. 
 
§ 12 
Styrning, insyn och skuldsättning 
Styrelsen ska svara för samordningsförbundets räkenskaper och årligen inom tre månader 
från räkenskapsårets slut upprätta årsredovisning för verksamheten och ekonomin, som 
skickas till medlemmarna. I fråga om upprättande av årsredovisningen tillämpas lagen 
(2018:597) om kommunal bokföring och redovisning. 
 
Förbundet får inte ingå borgen. Förbundet får inte heller sätta sig i skuld utöver vad som är 
sedvanliga krediter för verksamheten.  
Om samordningsförbundet saknar tillgångar för att betala en skuld ska en medlem skjuta till 
så stor del av bristen som svarar mot den andel som medlemmen ska bidra med (5 § 
FinsamL). 
 
§ 13 
Budget 
Styrelsen ska fastställa samordningsförbundets budget för det kommande året senast den 30 
november. Detta sammanträde ska vara offentligt och tillkännages via anslag fyra veckor 
innan sammanträdet. Styrelsen ska dessförinnan samråda med förbundsmedlemmarna om 



budgetförslaget senast den 30 juni. Budgeten ska innehålla en plan för verksamheten under 
budgetåret. I planen ska anges mål och riktlinjer som är av betydelse för en god ekonomisk 
hushållning. Budgeten ska också innehålla en plan för ekonomin för en period av tre år, 
varvid budgetåret ska vara periodens första år.  
 
§ 14 
Revisorer  
Förbundets räkenskaper och årsredovisning samt styrelsens förvaltning granskas av en 
revisor. För Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen ska Försäkringskassan utse en 
gemensam revisor. Kommunerna och regionen ska gemensamt utse en revisor. 
 
Mandattiden för de förtroendevalda revisorerna är fyra år räknat från och med den 1 april 
året efter det att val av fullmäktige i kommun och region har ägt rum. Mandattid för statens 
revisorer hanteras i särskild ordning. 
 

§ 15 
Utträde 
En förbundsmedlem har rätt att utträda ur förbundet.  

Uppsägningstiden är tre år från kommande årsskifte.  

Regleringen av de ekonomiska mellanhavandena mellan förbundet och den utträdande 
medlemmen ska bestämmas i en överenskommelse mellan samtliga förbundsmedlemmar.  
Den ekonomiska regleringen ska ske utifrån de andelar i förbundets samlade tillgångar och 
skulder som gäller det år då medlemmen utträder ur förbundet, om inte annan avtalas 
mellan medlemmarna.  
 
Vid en förbundsmedlems utträde ska förbundet träda i likvidation enligt förbundsordningens 
§ 16 och medlemmarnas ekonomiska mellanhavanden regleras enligt förbundsordningens § 
11. Om det efter utträde finns minst en kommun och minst en region kvar, och de statliga 
medlemmarna kvarstår, får de kvarvarande medlemmarna besluta om att fortsätta 
förbundets verksamhet. Ett sådant beslut måste fattas innan uppsägningstiden för den 
utträdande medlemmen har löpt ut. 
 
§ 16 
Likvidation och upplösning 
Om medlemmarna inte kan enas om förutsättningarna för utträde när uppsägningstiden i 15 
§ är till ända, ska förbundet omedelbart träda i likvidation. Detsamma ska ske om inte 
förbundet uppfyller det grundläggande kravet om antal medlemmar efter att en medlem 
utträtt ur förbundet, § 3 andra meningen FinsamL. 
 
Likvidationen verkställs av styrelsen i egenskap av likvidator. När förbundet trätt i likvidation 
ska skulderna betalas och egendomen avyttras. Kvarvarande tillgångar ska därefter fördelas 
mellan medlemmarna enligt principerna i § 11 i denna förbundsordning.  
 
När styrelsen har fullgjort sitt uppdrag ska den avge en slutredovisning för sin förvaltning. 
Det görs genom att styrelsen avger en förvaltningsberättelse över likvidationen i sin helhet 



som redovisar betalning av skulder, försäljning av egendom och skiftet av behållna tillgångar 
därefter. Till berättelsen ska bifogas redovisningshandlingar för hela likvidationen. 
  
Vad gäller förbundets arkiv ska den kommuns arkivmyndighet som ansvarar för tillsynen 
(enligt 20 § FinsamL 2003:1210) kontaktas för diskussion om var det upplösta förbundets 
arkiv ska förvaras. Till slutredovisningen ska fogas styrelsens beslut om vilken av förbundets 
medlemmar som ska överta och vårda de handlingar som hör till förbundets arkiv. 
Förbundet är upplöst när förvaltningsberättelsen och redovisningshandlingarna har delgivits 
samtliga medlemmar. 
 
§ 17 
Tvister 
Eventuella tvister mellan förbundet och dess medlemmar löses alltid i första hand genom 
frivillig uppgörelse, annars i allmän domstol. Halmstads tingsrätt är första instans. 
 
§ 18 
Ersättning till ledamöter, ersättare och revisorer 
Arvoden och ersättningar till ordförande, vice ordförande, styrelseledamöter, ersättare och 
revisorer ska följa de bestämmelser som gäller för förtroendevalda i Region Halland. För den 
statliga revisor som Försäkringskassan utsett utgår ersättning enligt gällande 
upphandlingsavtal. Ersättningar och arvoden betalas av samordningsförbundet. Om 
sakkunnigt biträde anlitas av revisorer betalas arvodet av förbundet. 
 
Ordföranden ersätts med ett årsarvode på 2 % och vice ordförande med 1 % enligt Region 

Hallands arvodesreglemente samt sammanträdesarvode och övriga ersättningar enligt 

Region Hallands arvodesreglemente.  

Övriga ledamöter och ersättare ersätts med sammanträdesarvode och övriga ersättningar 

enligt Region Hallands arvodesreglemente.  

Kommunernas och regionens gemensamma revisor omfattas av Region Hallands 

arvodesreglemente. 

Om arbetsutskott utses utgår ersättning med sammanträdesarvode och övriga ersättningar 

enligt Region Hallands arvodesreglemente.  

§ 19 
Arkivtillsyn 
Kommunstyrelsen i Halmstads kommun ansvarar för tillsynen av att samordningsförbundet 
fullgör sina skyldigheter enligt arkivlagen (1990:782). 
 
§ 20 
Ändringar i förbundsordningen 
Ändringar i förbundsordningen ska fastställas genom likalydande beslut av förbundets 
samtliga medlemmar. 
 
 
 
 



§ 21 
Förbundets bildande 
Förbundet anses bildat 2010-07-01 genom godkännande av tidigare förbundsordning. 

Förbundet anses utökat 2012-01-01 med Kungsbacka som medlem. 
 


