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Nara vard

Nationell spaning — Vad &r nara vard?

Nira vard ar inte en ny organisationsniva eller en benamning pa dagens primarvard
utan dr en férindring i arbetssitt som omfattar hela hilso- och sjukvardssystemet
inklusive samverkan med Ovriga samhillet. Nira vard innebir ett férindrat
forhallningssatt, dar det sker en forflyttning i sittet att arbeta med fyra
fokusforskjutningar som brukar beskrivas enligt bilden nedan.
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Karnan i nara vard ar ett personcentrerat arbetssatt. Det innebar att alla utférare av vard
och omsorg ska utforma insatserna tillsammans med den enskilde individen utifran
dennes behov och férutsittningar. Att varden finns zdra behover inte alltid betyda
geografiskt nira. Nirhet kan ocksa handla om tillginglighet genom flexibla
kontaktvagar, 6ppettider och god kontinuitet. For att erbjuda en sammanhallen och
s6ml6s vard fran patientens perspektiv kravs nira samwverkan inom hela hilso- och
sjukvardssystemet och angrinsande aktorer.

Varfor stéller vi om till néra vard?

Hilso- och sjukvirden, liksom 6vriga samhallet, star inf6r utmaningar dar det
konstaterats i flertal utredningar att vara resurser inte kommer ricka till f6r att
fortsatta att arbeta pa samma sitt som idag, vi behover stilla om. Antalet invanare
som ar 80 ar och aldre kommer att 6ka med femtio procent inom tio ar medan



personer i arbetsfor alder 6kar i en mycket langsammare takt vilket i praktiken
innebir att vi kommer ha “firre hinder” och ligre skatteintikter. I takt med att
sjukvarden kan behandla mer lever allt fler med kronisk sjukdom och lingre —
behoven Okar och blir annorlunda. Digitaliseringen innebdr saval nya krav fran
invanarna som nya mojligheter. I upprepade rapporter konstateras vidare att halsan i
Sverige inte ér jamlik dir samband kan finnas med exempelvis med socioekonomi,
alder och kon och varden behéver bli battre pa att na ut.
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Goran Stiernstedt konstaterade 1 utredningen Effektiv vard 2016 att Sveriges, liksom
ovriga vastvarldens, hilso- och sjukvardssystem har kommit att bli allt f6r
sjukhustungt. Sirskilda utredaren Anna Nergardh fick 1 uppdrag att utreda hur en
omstillning ska kunna ga till dir utredningen skulle stodja arbetet med att utveckla
en modern, jamlik, tillganglig och effektiv halso-och sjukvird med fokus pa
primérvarden. Ett antal betinkanden med den samlade benimningen God och nira
vard presenterades under 2017-2021.

Utifran dessa betinkanden har regeringen antagit en langsiktig primarvardsreform
med mal om att forbdttra tillgangligheten, dka kontinuiteten och gora patienten mer delaktig.
Fran och med 2019 har regeringen och SKR tecknat nationella 6verenskommelser
for att stédja regioner och kommuners arbete i riktning mot en God och nira vard
med primirvarden som nav.



Hur organiseras nara vard i Halland?

Inom regionen

Under samma period som de nationella utredningarna om Effektiv vard och God
och nira vard kom till staind beslutades i Region Halland om Hilso- och
sjukvardsstrategi 2017-2025. I férarbetet till strategin konstaterades utmaningar i
Halland likt de som identifierades i de nationella utredningarna beskrivna ovan.
Strategin ligger till grund £6r utvecklingen av varden i Halland och ir ett stod f6r
politiska beslut och prioriteringar. I strategin definieras malbilden f6r hilso- och
sjukvarden samt viktiga principer for att na dit. Det 6vergripande malet £6r hilso-
och sjukvarden i Halland dr "En hdlso- och sjukvard for battre hélsa”. Det 6vergripande
malet 4r nedbrutet i fem delmal som beskriver att hilso- och sjukvarden i Halland:

e arbetar hilsofrimjande och levererar en individuell hilso- och sjukvard av
hog kvalitet for en god och jamlik hilsa

e ir trygg, sammanhdllen och utformas tillsammans med patient och
nirstiende

e arbetar med stindig forbattring f6r en battre hilsa hos invanarna

e mojliggor att invanare sjilva tar ansvar utifran egen férmaga

e har en tydlig prioritering av hur kompetens och resurser anvinds

Strategin har ett tydligt personcentrerat fokus och anger bland annat att patienten
ska ges moijlighet att sjilv ta ansvar for sin halsa 1 den man det finns formaga att
gora sa. Detta for att skapa delaktighet, ge inflytande och en méjlighet att paverka
bade hur och var varden ges.

Nir de nationella inriktningarna och 6verenskommelserna om nira vird kom
konstaterades det vara stor samstimmighet med dem och Region Hallands hilso
och sjukvardsstrategi. Inom Region Halland valde vi dirmed att fortsitta pa inslagen
vig och nira vard styrs i linjen pa sedvanligt vis, i mal och budget och 1
verksamhetsplaner dir nira vard idr ett fokusomrade, utifran riktning given fran
hilso- och sjukvardsstrategin.

I Region Halland ligger alltsa uppdraget fOr nara vird inte i ett separat projekt utan i
direkt uppdrag till berérda forvaltningar. Aterrapportering sker i Region Hallands
delars och arsrapporter samt nationellt avseende 6verenskommelsen. Exempel pa
insatser som redovisas for dr okad digitalisering som ger patienterna 6kade
mojligheter till delaktighet sisom bestilla egna prover och dosera lakemedel, digitala
kontaktvagar sasom chatt och video, digital bokning men ocksa digitalisering som
stod for effektivisering och méjlighet att férebygga med stéd av Al och att
identifiera patienter med sarskild risk. Andra exempel handlar om férebyggande och
samverkande atgirder f6r att motverka onddiga sjukhusinldggningar. For att 6ka



https://www.regionhalland.se/app/uploads/2019/03/HoS-strategi-Halland-webb.pdf
https://www.regionhalland.se/app/uploads/2019/03/HoS-strategi-Halland-webb.pdf
https://vardgivare.regionhalland.se/app/uploads/2023/03/Redovisning-2022-Region-Halland-Nationell-overenskommelse-om-god-och-nara-vard.pdf

samverkan sker strukturerade dialoger med olika patientgrupper. Fast likarkontakt i
primérvarden finns nu f6r mer dn hilften av Hallands befolkning och 40 dringar
erbjuds fran och med i ar riktade halsosamtal med syfte att férebygga framtida
ohilsa.

Mellan region och kommun

I de nationella 6verenskommelserna om God och nira vard betonas samverkan
mellan kommun och region och det stills bland annat krav om en strukturerad
samverkan, gemensam malbild och en firdplan.

Region Halland och kommunerna samverkar politiskt savil som pa
tjinstemannaniva avseende nira vard och har utvecklat sin samverkansstruktur (se
nedan bild). Regional utvecklingsgrupp har en central roll f6r samverkan i praktiken
och bestir av socialtjanstchefer fran respektive kommun, bitrddande hilso- och
sjukvardsdirektor samt utvalda forvaltningschefer fran regionen. Denna grupp har
bland annat ansvar for de dverenskommelser om vird som tecknas mellan kommun
och region.
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Milbilden Omtanke Halland — Vir gemensamma omstallning till en god och nira
vard och omsorg. har bestillts av och direfter antagits november 2022 av ledande
politiker i KRF (kommun- och regionledningsforum), som idr en samarbetsfunktion
tor de hallindska kommunerna och Region Halland. Meningen med mélbilden ir att
ta ut en riktning f6r hur viard och omsorg i Halland ska utvecklas mot en god och
nira vard och omsorg som ar sammanhallen, personcentrerad och nara. Det dr de tre



https://vardgivare.regionhalland.se/organisation-och-uppdrag/god-och-nara-vard/
https://vardgivare.regionhalland.se/organisation-och-uppdrag/god-och-nara-vard/

huvudorden i maélbilden. Eller som det uttrycks ut individperspektiv i malbilden:
Oavsett vem jag ir, var jag bor eller hur gammal jag dr sa utformas vard och omsorg
fér mig och mina individuella foérutsittningar.

Malbilden ”Omtanke Halland” definierar ocksa fyra framgangsfaktorer for det
hallindska arbetet med god och nira vard och omsorg. Den ska vara:

e Hilsofrimjande
¢ (Gemensam
e Enkel

o Trygg

En gemensam hallindsk fardplan kommer lanseras hésten 2023.

Nara vard i Halland — centralt att beakta framat

Den grundliggande tanken ir att varden ska ske sa nira patientens vanliga
livssituation som méjligt och sjukdom ska medféra sa liten paverkan pa patientens
vanliga liv som mojligt.

Virden som ska utforas i framtiden kommer att behova ske med firre hinder. Det
gOr att vi inte kan arbeta pa samma sitt som idag, det behovs nya l6sningar. Det far
betydelse vad galler utbudspunkter bade till antal och innehall. Det skapar ocksa en
utmaning 1 att erbjuda kontinuitet dir kontinuitet ar en bevisad framgangsfaktor
avseende savil medicinska utfall som invanares upplevelse av vard.

Den vard som vi ska ge behover vara nira men nira behéver inte alltid vara fysiskt
nira. Distanskontakter ger nya mojligheter till narhet som kan ge patienterna en
nirmre vard dir de kan utfora sina drenden exempelvis pa kvillen eller triffa likaren
nir de dr pa jobbet utan att behova ta ledigt. De ger ocksa hilso- och sjukvarden
utokade moijligheter, till exempel kan en utbudspunkt serva storre omraden under
lingre 6ppettider.

Distanskontakter passar dock inte alla behov och alla individer. Vid planering av
utbud behover den fysiska nirheten beaktas f6r de patienter som har ett behov av
detta och sirskilt att tinka pd har ar en tillganglighet till den kommunala hilso- och
sjukvarden och socioekonomiskt utsatta omraden. Drygt en tredjedel av
primarvarden sker idag 1 den kommunala halso- och sjukvird och det finns inget
som indikerar att detta kommer minska.

Ett annat satt for varden att komma nira ar att erbjuda vard som inte utgar fran det
traditionella huset utan i stillet sker genom mer flexibla l6sningar dar varden
kommer nirmare patienten. Detta dr nagot som provas pa olika sitt i Sverige dir



man i norra Sverige pa grund av glesbygds- och bemanningsproblematik 4r nagra
som kommit langt.

Invanarna kommer ocksa att beh6va stod for att ”’std pa benen” sjilva sa linge det
ar mojligt och det forebyggande arbete ar viktigt for att inte belasta hilso- och
sjukvardssystemet pa sikt dir inte minst barn och unga dr vardens framtida
konsumenter. For att forebyggande arbete ska prioriteras 1 verksamheterna kréivs
tydliga politiska prioriteringar.

I takt med vardens och omsorgens utveckling har allt fler aktorer, bade inom och
utom organisationen, blivit del av patientens liv och vardag. Medvetande om detta
ar viktigt att ha med sig i den framtida utvecklingen och att behovet av samordning
sannolikt kommer att 6ka. I den nationella inriktningen for god och nara vard har
man utsett primarvarden till att vara det sammanhallande navet for att stodja
patienten och konstaterar att fOr att detta ska mojliggoras behéver primarvarden
vixa.

Den nira varden handlar mycket om ledarskap och kultur. Det ér var f6rmaéga att
samverka Over grinserna for hallinningens basta som ér avgérande for att individen
ska fa det stod som hen behover. For att det ska bli méjligt krdvs mod och vilja hos
savil chefer, medarbetare och politiker.

Vi behéver utmana oss 1 att tinka att vi befinner oss i samma system oavsett
huvudman f6r att dstadkomma l6sningar utifrian varje individs behov och
delaktighet med fragan f6r 6gonen — VVad dr bist for hallanningen?






