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Hallands utveckling

Introduktion och bakgrund

Halland ér en till ytan liten region, beligen mellan tva storstadsregioner, och har ett
térhallandevis stort och sedan linge vixande befolkningsunderlag. I allt visentligt
innebir det hir att regionen har goda utvecklingsforutsittningar. En hog
befolkningstithet samvarierar nimligen med en rad positiva faktorer, exempelvis
befolknings- och jobbtillvixt samt héga inkomstnivaer. Enligt forskningen beror det
hir pa att i en urban kunskapsekonomi leder titheten 1 sig till flera férdelar jamfort
med glesa geografier. I grunden dr det enkelt att fOrstd: ett stort befolkningsunderlag
innebir en stor nairmarknad som mojliggor ett brett och specialiserat service- och
tjansteutbud, vilket dr attraktivt f6r bade féretag och invanare.

Sambandet mellan befolkningstithet och tillvixt visar sig nér vi studerar den
regionala utvecklingen i Sverige under de senaste decennierna. Storstadsregionerna
med grannar, dit Halland hor, har sttt for en 6vervildigande del av tillvixten i
landet. Att det ar redan befolkningsrika och vaxande regioner som statt for tillvaxten
kan lite forenklat forstas genom det gamla uttrycket om att ”’folk drar folk” — redan
vixande platser synes hamna i ett positivt och sjilvforstirkande utvecklingsférlopp.

Halland — en flerk&rnig region med god tillganglighet

Halland ér en flerkirnig region. Detta betyder att ingen enskild ort eller kommun ér
dominant utan att invinarna fordelar sig forhallandevis jimnt mellan dem. Det hir
kommer till uttryck genom att endast drygt 30 procent av Hallands invanare bor i
den storsta kommunen, vilket kan jamforas med exempelvis Uppsala dar andelen
ligger pa det dubbla. Att vara en flerkirnig region ar 1 regel nagonting positivt. De
olika kdrnorna i Halland, hir forstatt som vara storre orter Kungsbacka, Varberg,
Falkenberg samt Halmstad bidrar till att det finns ett marknadsunderlag i stora delar
av regionen. Rent statistiskt dr endast Halmstad att betrakta som en storre stad
enligt europeisk praxis (>50 000 invanare). Dock visar forskning att 25 000 invanare
— vilket 6vriga nimnda kidrnor nar — dr en kritisk grins for att en ort ska vixa av sig
sjalv och generera positiva omlandseffekter.

Kannetecknande for Halland ar att en 6vervaldigande del av befolkningen bor lings
med kusten. Utmed denna stricka, som sammanbinds genom E6:an och Vistra
stambanan, aterfinns samtliga av regionens storre orter och det dr hir de stora
pendlingsflédena aterfinns. Regionens funktionella geografi ir saledes ”avlang” till
skillnad fran flera andra dir pendlingsmonstren antar ett radiellt monster i
forhallande till den storsta staden.

Givet lanets struktur ar tillgingligheten till olika serviceslag generellt sett god lings
med kuststriket som har en hog befolkningstithet. Detta giller inte minst ndr vi ser
till tillgdngen till sjukhusen i regionen. Utmed kusten, dir en majoritet av invanarna



bor och dir sjukhusen ir belidgna, nar nistan samtliga invinare ett sjukhus pd mellan
0-30 minuter. I de Ostra delarna av regionen ir foljaktligen tillgingligheten nagot
samre. Totalt sett nar ndstan samtliga av invanarna i regionen nagot av de tre
sjukhusen inom 60 minuters restid med bil.

Tillganglighet till sjukhus i Hallands lan
Den sammanvagda tillgangligheten med bil till sjukhusen i Halland
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Halland — en vaxande och aldrande region

Befolkningsutvecklingen ir viktig att folja av manga anledningar. Regioners
ekonomiska kraft paverkas 1 hog utstrickning av hur stor befolkningen ar, dd en
6kande befolkning generellt sett innebir 6kade skatteintdkter. Men med en 6kad
befolkning 6kar ocksa kraven pa regional och kommunal service. God kunskap om
befolkningsutvecklingen - och befolkningens alderssammansittning - ar darfér av
avgorande betydelse for planeringen av regional och kommunal verksamhet.

Befolkningsunderlaget dr inte bara av betydelse for den offentliga sektorns
forutsattningar att leverera vilfardstjanster. Befolkningsutvecklingen kan ocksé siga
mycket om en regions generella utveckling. Ett stort befolkningsunderlag
underlattar for foretagen att hitta arbetskraft. Vaxande regioner ar ocksa mer
attraktiva for nyetableringar. Har vi en positiv befolkningsutveckling ar det helt
enkelt ett symtom pa — och en viktig férutsittning for — en god regional utveckling.

Minniskor lever allt lingre och det fods firre barn dn tidigare. Darfor blir
befolkningen dldre och att allt firre ska forsorja allt fler medfor konsekvenser f6r en
héllbar samhallsutveckling. En dldrande befolkning paverkar hur valfardssystemet
behover struktureras framover. I sammanhanget ar det viktigt att lyfta fram att en
aldrande befolkning idr ett tecken pa ett samhilles positiva utveckling. Fér 100 ar
sedan kunde invanare i Halland férvinta sig att leva i genomsnittliga 59 ar. Ett barn
som fods 1 Halland idag kan i genomsnitt forvanta sig att leva i 85 ar respektive 81 ar
beroende pa om det ir en flicka eller pojke.

Halland ar med sina 342 805 invanare rikets sjunde storsta lan. Befolkningen har
Okat med 67 801 invanare sedan millennieskiftet. Det motsvarar en 6kning pa 25
procent, vilket gér Halland till landets fjirde mest vixande lin. Over tid har samtliga
kommuner i regionen forutom Hylte haft en relativt omfattande befolkningsékning.
De norra delarna av regionen har dock vixt i en nagot hogre takt dn de s6dra
delarna, aven om skillnaderna planat ut de senaste dren.

Befolkningsutveckling i regionerna
Folkbokférda 31 december 2022 och utveckling sedan 2000
Befolkning 2022 (tusental) Utveckling 2000 - 2022 (%)
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Behovet av regional och kommunal service ser olika ut for olika aldersgrupper. De
yngsta invanarna behéver barnsomsorg, och de som ir nagot dldre gar 1 grundskola
eller gymnasium. De flesta som dr 1 arbetsfor alder — vilket brukar avgransas till 20—
64 ar — dr forvirvsarbetande och har ett ligre behov av vilfirdstjanster. Denna
aldersgrupp dr ocksa de i samhillet som betalar mest skatt. Efter pensionen vixer
aterigen behovet av vilfirdstjanster i form av ett 6kat vardbehov, 1 synnerhet bland
de som dr 6ver 80 ar.

Beskrivningen ger en nagot férenklad bild av verkligheten, men den visar att
samhillets resurser och den offentliga sektorns ekonomi paverkas av
aldersstrukturen i samhillet. Ett centralt matt pa relationen mellan de som foérsorjer
och de som blir forsérjda (sett till dlder) dr f6rsorjningskvoten. Férsorjningskvoten
visar hur méanga personer i ej arbetsfor alder, det vill sdga barn och aldre, som det
gar pa hundra personer i arbetsfor alder.

I Halland ar forsorjningskvoten 86,4, vilket dr en hogre niva dn i riket (77,1).
Forsorjningskvoten har 6kat over tid, vilket beror pa att den yngre dldersgruppen (0
- 19 ar) och den aldre aldersgruppen (65 + ar) vixt mer dn gruppen 20 — 64 ar.
Sedan 2010 har antalet personer i aldern 0 - 19 ar 6kat med 9494 invinare, vilket
motsvarar en 6kning pa 13 procent. Antalet personer i arbetsfor dlder (20 — 64 ar)
har 6kat med 15 631 invanare eller 9 procent. Antalet personer mellan 65 — 79 ar har
Okat med 13 587 invanare (32 procent) och den aldsta aldersgruppen, de som ar 80
ar och dldre, har 6kat med 4609 personer (28 procent).

Forsorjningskvoten ar ett intressant, men nagot forenklat, matt 6ver forhéallandet
mellan de som forsorjer och de som blir forsérjda i ett samhille. Alla som dr mellan
20 och 64 ar har inte ett arbete. Det finns exempelvis de som ir arbetslésa eller
sjukskrivna. Andra édr studerande eller fordldralediga. Det finns ocksd de som borjar
arbeta och betala skatt innan de fyllt 20, likvil som vissa fortsitter arbeta efter att de
fyllt 65. Hur manga som ir i arbete paverkar alltsa ocksa forsérjningsbérdan inom
en geografi.

Ovan har den historisk befolkningsutvecklingen beskrivits. Nedan féljer en
beskrivning av vad Statistiska centralbyrans (SCB) senaste befolkningsprognos siger
om Hallands framtida befolkningsutveckling. Observera att prognosen har ar 2021
som basar, det vill siga det ar som prognosen utgar frin och som ér det senaste aret
med faktisk statistik som inte dr prognosdata.

Enligt SCB:s befolkningsprognos kommer Hallands befolkning vara 380 181
invanare ar 2040. Det innebir en 6kning pa 39 938 invanare (eller 11,7 procent)
jamfort med 2021. Den genomsnittliga drliga befolkningsdkningen férvintas vara
2102 invanare, vilket dr en ldgre niva dn genomsnittet f6r perioden 2010 — 2021, da
linet hade en arlig tillvaxt pa 3618 invanare. Den prognostiserade 6kningen beror pa
ett fortsatt positivt inrikes och utrikes flyttnetto. Det inrikes flyttnettot star for 48,2



procent av 6kningen, och det utrikes flyttnettot f6r 51, 8 procent. Fédelsenettot blir
negativt ar 2028 och forblir negativt under resten av prognosperioden.

Alla kommuner férutom Hylte vintas fa en positiv befolkningstillvixt. Den storsta
absoluta 6kningen syns i Halmstad, som 6kar sitt befolkningsunderlag med 13 003
invanare. Den stOrsta relativa 6kningen ser vi 1 Varberg, som Okar sin befolkning
med 13,7 procent (9112 invanare). Hyltes befolkning vintas minska med 528
invanare.

Enligt prognosen 6kar Hallands demografiska forsorjningskvot fran 85,8 ar 2021 till
92,2 ar 2040. Forsorjningskvoten Okar i samtliga av lanets kommuner. Laholm
fortsitter ha den hogsta forsorjningskvoten (104,6 enligt prognosen) och Halmstad
fortsatter ha linets lidgsta forsorjningskvot (81,4 enligt prognosen).

Den huvudsakliga orsaken till den 6kade f6rsérjningsbérdan dr en dldrande
befolkning. Antalet personer 6ver 65 ar forvintas 6ka med 31 procent, eller 23 767
invanare. Bara gruppen 6ver 80 ar, dir virdbehoven ér som storst, kommer 6ka
med 73 procent eller 14 907 invanare. Gruppen 20 — 64 ar forvintas 6ka med 14
659 invanare 8 procent) och gruppen 0 - 19 dr férvintas 6ka med 1511 invanare (2
procent).

Prognos 6ver den demografiska utvecklingen i Halland 2021 - 2040
Statisik for 2021 &r faktiska tal och statistik fér 2040 ar en prognos.
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Halland — en region med h6g sysselsattning och omfattande pendling
Halland har rikets hogsta sysselsittningsgrad (82,1 procent) vilket innebir att en stor
del av den arbetsféra befolkningen som bor hir befinner sig i arbete. Av dem
pendlar nistan var tredje 6ver en kommungrins och drygt var femte Gver en
linsgrins for att arbeta. Totalt sett har regionen ett negativt pendlingsnetto 1
térhallande till andra ldn pa -20 000 personer. Detta innebdr att antalet utpendlare
fran linet till andra lin vida 6verstiger antalet inpendlare fran dem. En stor fordel
med detta dr att Halland ”importerar” skattekraft frain andra regioner da invanare
erligger skatt dir de dr folkbokférda.

I Halland ir det kommunerna Kungsbacka och Laholm som kan definieras som
utpriglade utpendlingskommuner. I Laholm ir utpendlingsintensiteten 43,4 procent
och i Kungsbacka 55,6 procent. Varberg, Falkenberg och Hylte hamnar alla under
riksgenomsnittet men 6ver 20 procent. De tillhor dérfoér en slags blandkategori med
kommuner som har en férhéllandevis hog utpendling men dir det dnda ar langt
vanligare att bo och arbeta 1 kommunen. Halmstad, i egenskap av storre regionalt
centrum, har en lag utpendlingsintensitet pa endast 16,4 procent och kan darfér
definieras som en ”arbetskommun”.

Over tid har utpendlingsintensiteten 6kat i samtliga av regionens kommuner. En
konsekvens av utvecklingen ar att den regionala arbetsmarknadsintegrationen har
starkts avsevart. I mitten av 80-talet var Hylte, Halmstad, Varberg och Falkenberg
alla sjalvstandiga arbetsmarknadscentrum. Idag bestar regionen endast av
arbetsmarknadsregionerna Halmstad och G6teborg. I de sédra delarna dar Hylte och
Laholm en del av Halmstads arbetsmarknadsregion! och i de norra delarna ar
Falkenberg, Varberg och Kungsbacka en del av G6teborgs arbetsmarknadsregion.
Aven om de norra kommunerna i Halland tillhér Géteborgs arbetsmarknadsregion
ar utbytet soderover relativt stort, exempelvis med Halmstad.

1 Indelningen i lokala arbetsmarknader bygger pa statistik om arbetspendling. Arbetspendling uppstar enligt SCB:s
definition om en person bor i en kommun och arbetar i en annan d.v.s. pendling sker éver kommungrans. Néar fler &n
20 % av den sysselsatta befolkningen i en kommun arbetar i en annan kommun upphér den som eget centrum och
uppgar istéllet i den kommun som den har storst utpendling till. Arbetsmarknadsregionerna syftar till att beskriva hur
manniskor faktiskt bor och arbetar.
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Halland — en region med stora kompetensbehov

Fram till 2035 forvintas antalet sysselsatta i Hallands ldn (dagbefolkningen) att 6ka
med drygt 20 000 personer. Drygt hilften av sysselsittningstillvixten prognosticeras
att ske inom den offentliga sektorn (vird, utbildning och offentlig f6rvaltning).
Mellan 2018-2035 forvantas antalet personer i arbetstor alder i Hallands lidn att 6ka
med 14 000 personer, vilket innebir att den férvintade 6kningen pa tillgdnglig
arbetskraft dr ldgre dn den forvintade efterfraigedkningen.

Den sysselsatta nattbefolkningen? inom utbildningsomradet vard och omsorg dr 19
048 personer, att jimfora med dagbefolkningen?® som dr 17 414 personer. Det
betyder att det 4r farre som pendlar in till lainet 4n som pendlar ut inom denna
utbildningsgrupp*.

In- och utpendling ér viktigt att studera for att forsta hur arbetsmarknaden och
kompetensforsérjningen fungerar i en region. Pé ett 6vergripande plan kan man

2 Med sysselsatt nattbefolkning avses sysselsatta efter bostadens belagenhet.
3 Med dagbefolkning avses sysselsatta efter arbetsstéllets belagenhet.

4 Skillnaden mellan sysselsatt dag- och nattbefolkning i en region avgér regionens nettopendling.



siga att regioner med en hég inpendling men lag utpendling har en hég
sjalvforsorjningsgrad; regionen ar beroende av sitt omland for att kunna
kompetensforsorja arbetsgivare i den egna regionen. Omvint giller att regioner med
en hoég utpendling och ldg inpendling 4r beroende av omlandet £6r att f6rse
invanarna med en sysselsittning.

Infrastrukturen i en region har stor paverkar pa kompetensforsorjningen. Genom att
minska restiden inom och utanfér regionen forbittras
kompetensforsorjningsmojligheterna. I regel avtar pendlingsbenigenheten kraftigt
nir restiden overstiger 45—60 minuter, men det beror i viss utstrickning pa hur
mycket det 16nar sig for arbetstagaren att pendla jimfért med om denne viljer ett
arbete nirmare hemmet. Ju storre arbetsmarknad invanare och arbetsgivare har
tillgang till, desto bittre utifran ett matchningsperspektiv. Tillgang till manga olika
sorters yrken innebir att arbetstagare far det enklare att hitta ett passande yrke
samtidigt som arbetsgivare far tillgang till ett stort utbud av kompetenser. Om
massan med féretag och arbetstagare inom rimlig restid ar stor 6kar mojligheterna
till olika sorters specialiseringar, som i sin tur frimjar konkurrenskraften i en region.

Nir vi ser till pendlingsflédena for enskilda utbildningsinriktningarna kan dessa se
annorlunda ut jamfort med regionens totala pendlingsfléden — en region kan ha ett
negativt pendlingsnetto men samtidigt ett pendlingsoverskott inom vissa
utbildningsgrupper. Lat siga att en region ar, jamfoért med grannregionerna,
specialiserade inom logistik och transport ar det sannolikt att man har fler in- 4n
utpendlare med en utbildning inom filtet. Nir vi studerar pendlingsfléden efter
utbildningsinriktning kan dessa dirfor avldsas som en indikation pa inom vilka falt
regionen ar mer eller mindre specialiserade inom. Diagrammet nedan visar dag- och
nattbefolkning inom utbildningsgruppen vard och omsorg.



Dag- och nattbefolkning inom utbildningsgruppen

Férgymnasial utbildning | Gymnasial utbildning | Eftergymnasial utbildning

Kvotsiffran visar dagbefolkningens storlek i forhallande till nattbefolkningen. Om
kvoten understiger 1 for en utbildningsinriktning innebér det att dagbefolkningen ar
storre an nattbefolkningen, vilket betyder att utflodet av kompetens till andra regioner
ar stérre an inflédet av kompetens till regionen. Ju I&gre siffra, desto stérre

Vard och omsorg

kompetensutflode.

Vard- och omsorgsprogrammet
Sjukskoterskeutbildning

Ovrig utbildning inom omradet
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