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Regionstyrelsen

Beslut om policy for digital transformation

Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar att foresla regionfullmaktige att faststalla policy for
digital transformation.

Sammanfattning

Policy for digital transformation ar en ny policy som ersatter befintlig IS/IT-policy
och forvantas bidra till att arbetet med digitaliseringen starkts genom tydliga
forhallningssatt och viljeriktningar. Genom ett helhetsperspektiv kan vi férvanta
oss ett mer samlat grepp pa organisationen digitalisering dar vi driver arbetet at
samma hall. Vi skapar pa sa satt battre forutsattningar for att prioritera digital
utveckling, validera behov av digitalisering, satta den i ett sammanhang och
arbeta mer kollektivt fér en annu starkare utvecklingskraft. Som resultat kan vi
forvanta oss en starkt kvalitet och effektivitet som framjar en mer snabbfotad
organisation som moéter de krav, forvantningar och énskemal som finns kopplat
till 6kat tryck pa digitalisering.

Bakgrund

| Regionfullmaktiges beslut i februari 2021 om att samorganisera
regionkontorets och regionservices IT-funktioner fick regionkontoret aven i
uppdrag att uppdatera relaterade styrdokument. Ett av dessa ar befintlig I1IS/IT-
policy, som nu foreslas ersattas av en policy for digital transformation med
relevant innehall utifran nuvarande behov av inriktning. Genom att omsatta
policyn i Region Hallands Riktlinje for planering och uppfdlining kan digital
transformation drivas mot en faststalld riktning dver tid, och pa ett integrerat satt
i regionens ordinarie ledningsprocesser och arliga prioriteringar. Da finns
forutsattningar att arbeta strategiskt och malinriktat, samt tillampa perspektiv
som framjar digital utveckling och innovation. Vi kan leda, driva och utveckla
digitaliseringen utifran behov och skapa varde hos vara malgrupper.



https://intra.regionhalland.se/styrda-dokument/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/styrda-dokument/PublishingRepository/4400cacd-bf1e-4e89-8529-e43db2b21694/Riktlinje%20planering%20och%20uppfoljning.docx&action=default&DefaultItemOpen=1
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Overviagande

Det rader ingen tvekan om att digitalisering ar ett barande element i ett
valfungerande valfardssamhalle och en viktig parameter for Hallands utveckling
och malbild att verka som den basta livsplatsen. Region Halland har idag en stark
formaga att arbeta med digitalisering och visar standiga framsteg i dess
utveckling, som uppmarksammas saval regionalt som nationellt och aven
internationellt. Vi har en hog samverkan med akademi, naringsliv och samhalle
dar stor del av vart arbete praglas av forskning, innovation och verksamhet. For
att kunna mota framtidens olika behov och kravs ytterligare insatser for att
snabba pa digitaliseringstakten och 6ka organisationens formaga att maojliggéra
digital innovation och utveckling. Att arbeta strategiskt och metodiskt med
digitalisering inom ramen for Region Hallands ordinara verksamhet blir darfér en
forutsattning for att folja den snabba forandringstakten i samhallet, méta dagens
och framtidens behov samt fortsatta verka som en modern organisation i
framkant. Det 6vergripande malet med policyn ar att verka som en sadan riktning
av organisationens arbete, utveckling och framdrift.

Konsekvensbeskrivning

Den digitala utvecklingen i saval samhalle som organisationen férandrar
manniskors beteende och vardag, vilket gor att inkludering, innanférskap och
jamlika férutsattningar oavsett kon, alder, etnicitet, religion och social bakgrund
blir extra viktigt att Idpande beakta inom den digitala transformationen.

Vidare rader 6verlag en 6vervikt av man inom IT- och digitaliseringsbranschen.
Trots kompetensbrist idag och i det narmaste arens prognoser pa kvalificerad
IT- och digitaliseringspersonal Okar inte andelen kvinnor i branschen. For att
framgangsrikt arbeta framat mot viljeinriktningarna i policyn maste foljaktligen
Region Halland ocksa driva ett framgangsrikt och jamstalit
kompetensforsorjningsarbete inom omradet.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Arlig ambitionsnivéa styrs utifrdn Mal och Budget.

Forvaltning

Jorgen Preuss Mans Arnrup
Regiondirektor IT- och digitaliseringsdirektor


https://intra.regionhalland.se/var-organisation/metoderocharbetssatt/arendehantering/Documents/Information%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsanalyser.pdf
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Bilaga:
Policy for digital transformation

Styrelsens/namndens beslut delges
Samtliga férvaltningar och bolag i Region Halland



	Regionstyrelsen
	Beslut om policy för digital transformation
	Sammanfattning
	Bakgrund
	Övervägande
	Konsekvensbeskrivning
	Ekonomiska konsekvenser av beslutet
	Bilaga:
	Styrelsens/nämndens beslut delges


