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Beslut
Regionstyrelsen beslutar att foresla regionfullmaktige besluta att

e godkanna Region Hallands arsredovisning 2021

Arendet
Samhallsutvecklingen 2021 praglades av aterhamtning, saval inom naringsliv som pa

arbetsmarknad, dar arbetslosheten sjonk tillbaka till nivan fére pandemin. Hallands
starka befolkningstillvaxt vittnar om lanets attraktivitet. Narheten till starka
arbetsmarknader och det egna naringslivets jobbskapande férmaga bidrar till att
Halland ocksa fortsatter vara det Ian med rikets hogsta forvarvsgrad. Langvariga
strategiska samverkansprojekt inom regional utveckling gav resultat under aret.
Hallands regionala utvecklingsstrategi (RUS) och Hallands strategi for hallbar tillvaxt
antogs under 2021.

Den hallandska varden har genom pandemin kunnat uppratthalla en hég
tillganglighet. Region Halland ar fortsatt bland de tre regioner med bast tillganglighet
vad galler nybesdk och operation/atgard inom specialistsjukvarden. Parallellt med
bekampningen av pandemin har varden kunnat utvecklas enligt nationella riktlinjer
och den digitala tillgangligheten har okat.

Fran sensommarens lattnader och gradvis 6ppnande av samhallet fick hela Sverige
under hdsten 2021 aterigen uppleva en ny fas och nya forutsattningar i pandemin.
For regionerna innebar det bland annat ett omtag i vaccinationsinsatsen, nya
restriktioner och en omfattande provtagning. Halland genomférde en framgangsrik
vaccinationsinsats mot covid-19 och gav under 2021 ut cirka 612 000 vaccindoser.

En skenande smittspridning orsakade en hart anstrangd situation i den hallandska
varden under slutet av aret. Halland var den region i Sverige som under 2021 hade i
sarklass flest bekraftade fall av covid-19 per 100 000 invanare. Grunden till att
Halland, trots den hoéga smittspridningen, har kunnat méta behovet av sjukhusvard
ligger bland annat i att Hallands sjukhus under flera ar har bedrivit ett systematiskt
utvecklingsarbete kopplat till vardplatser och vardtid inom slutenvarden.
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Personalomsattningen ar i princip oférandrad fran 2020, dock med en 6kad
sjukfranvaro till f6ljd av pandemin, dar saval medarbetare som verksamheter har varit
hart belastade. Samtidigt visar medarbetarundersdkningen fran hdsten 2021 ett
fortsatt hogt medarbetarengagemang inom Region Halland.

Region Hallands bokslut visar ett balanskravsresultat pa narmare 1,2 miljarder
kronor. Tillfalliga pandemirelaterade statsbidrag star for cirka halften av dverskottet.
Det finns flera orsaker till det positiva resultatet, bland annat en valskott ekonomi,
pandemirelaterade effekter och hdogre skatteintakter. Samtidigt har en lagre
efterfragan och produktion inom vissa verksamheter inneburit lagre kostnader. Den
starka ekonomin gér Region Halland val rustat for att hantera de langsiktiga foljderna
av pandemin.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att

foresla regionfullmaktige besluta att
e godkanna Region Hallands arsredovisning 2021

Beslutsunderlag
e Beslutsforslag - Beslut om Region Hallands arsredovisning 2021
e Region Hallands arsredovisning 2021

Expedieras till
Samtliga drifthamnder och styrelser

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

Page 2 of 2



	8f7feabb-0457-44a1-a16e-7eeea892343d

