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HALLAND

Samverka for fler feriearbeten

Varje ar tar Region Halland emot feriearbetare genom Sommarkraft. Antalet brukar ligga pa
under 100 unga i hela Halland som under ett par veckor far chansen att arbeta i Region
Hallands verksamheter. Nar man som politiker staller fragor om det laga antalet handlar det
ofta om att det ar svart att hitta platser i verksamheten som ar lampliga och eller har
mojlighet att ta emot feriearbetare. Dessa ungdomar behdver saklart handledning under sin
anstallning men kan samtidigt anvandas for att ge stod till verksamheterna. Det ger ocksa en
insyn i yrkeslivet och de méjligheter som finns nar man arbetar i offentlig verksamhet. |
Region Halland arbetar allt fran IT-tekniker till jurister, lokalvardare, tandlakare och kockar for
att ndmna ett fatal yrken.

Flera kommuner saval i Halland som i andra delar av landet samarbetar &ven med andra
organisationer och foreningsliv fér att erbjuda ett brett utbud av feriearbeten och ge fler
mojligheter till unga. Samtidigt som det skapar nytta for samhallet i stort. | Varbergs kommun
samarbetar man exempelvis med Stiftelsen Hallands Iansmuseer dar kommunen finansierar
feriearbetena och ger unga erfarenhet inom kultur och besdksnaring som i sin tur far
forstarkning. Region Stockholm har samarbete med saval Konserthuset som
Skargardsstiftelsen. Boras kommun ger unga mojlighet att driva ett eget féretag (Rookie
Startup) vilket kan oka viljan att starta féretag i framtiden . Méjligheterna att utoka antal
feriearbeten och samtidigt bidra till ett vaxande Halland ar flera.

Pandemin har slagit hart mot saval arbetsmarknaden som naringsliv. Vi vet i dagslaget inte
hur lang tid det kommer ta for aterhamtning. En av flera grupper som drabbas ar unga som
saval 2020 som 2021 har farre sommarjobb att soka. Ett annat satt att skapa fler mojligheter
for unga ar att erbjuda feriearbeten vid andra tillfallen under aret an bara pa sommaren. Det
forsta sommarjobbet ar det forsta steget in pa arbetsmarknaden, det bygger pa sjalvkanslan
och ger erfarenheter de unga har nytta av dven framdver och de blir mer attraktiva att
anstélla av framtida arbetsgivare. Det ar dags att Region Halland tar ett stérre ansvar for att
erbjuda fler unga majligheter till feriearbete.

Vi foreslar darfor att

- Region Halland ser dver mgjligheterna att utoka antalet feriearbeten inom den egna
verksamheten.

- Region Halland ser 6ver mgjligheterna till samverkan med andra organisationer for ett
breddat utbud av feriearbeten.

- Region Halland ser 6ver mojligheten att erbjuda feriearbeten aven utéver
sommarloven.
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