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Inledning

For att skapa hallbar tillvaxt i Halland, 4r det viktigt att ha en forstaelse for Hallands
forutsittningar och mest centrala utmaningar. Detta dokument syftar dirfor till att
skapa en gemensam kunskapsgrund som underlag for satsningsomraden och priorite-
ringar 1 Hallands strategi for hallbar tillvixt . Texten dr sammanstilld utifran officiell
statistik och kunskap vi fatt fran tidigare analyser, samt uppfoljningen av Tillvixtstra-
tegi for Halland 2014 — 2021. Dokumentet lidses med fordel tillsammans med Hal-
lands strategi for hallbar tillvixt och dr strukturerad efter strategins strategiska sats-
ningsomraden.

Attraktiva och hallbara livsmiljoer

Befolkningsutveckling

Halland ir en av Sveriges mest attraktiva boenderegioner och 6ver tid har Halland
varit en vinnare sett till var mianniskor vill bo och leva. Under 2000-talet har Hallands
lin haft det, 1 relation till befolkningen, hégsta inrikes flyttnettot i Sverige. Linets
flerkdrniga ortsstruktur med flera mellanstora stider och det goda geografiska liget
med nadrhet till storstadsregioner ir, ur ett geografiskt perspektiv, huvudsakliga for-
klaringsfaktorer till den goda utvecklingen.

Nirheten till Goteborgsregionen och dess vixande arbetsmarknader har en avgo-
rande betydelse f6r Hallands boendeattraktivitet. Manga av linets kommuner har
goda forutsittningar och har ocksa haft en stark utveckling de senaste decennierna.
Samtidigt finns det ocksa i linet omraden dir utvecklingen varit markant simre sett
till befolkningsutveckling, sysselsittning och tillvixt. Regionen innehaller saledes om-
raden som behover hantera en exceptionell tillviaxttakt, men dven omraden som be-
héver hantera de utmaningar som féljer av en krympande ekonomi. Den varierande
takten och riktningen pa befolkningstillvixten innebidr bland annat att forutsittning-
arna for att planera boenden, kollektivtrafik och service skiftar stort mellan Hallands
geografier.

Arbetsmarknader ur ett geografiskt perspektiv

Hallands absolut starkaste pendlingsstrak gir norrut mot Vistra Gétalands lin. Aven
pendlingen mot Skane 6kar och det finns viktiga funktionella samband ocksa inat
landet, framfor allt med Jonkopings lin. Likvil fortsitter den inomregionala pend-
lingen 6ka. Aven om alla hallindska kommuner har ett visst utbyte av arbetskraft, gir
det att konstatera att Falkenberg, Varberg och Kungsbacka delar arbetsmarknad med
Goteborgsregionen, medan Laholm och Hylte ingar i Halmstads arbetsmarknadsreg-
ion.

Tillgangen till storre arbetsmarknader har haft en stor betydelse f6r den regionala ut-
vecklingen under de senaste decennierna. Hallands lin har en gynnsam geografisk
position som méjliggjort att dra nytta av tillvixten i storstadsregionerna.



I Laholms och Kungsbacka kommun pendlar 6ver 40 procent av befolkningen och
de ar darfor att betrakta som utpriglade pendlingskommuner. I 6vriga kommuner lig-
ger frekvensen pa 16-33 procent, dir Halmstads och Varbergs kommun har den
ligsta utpendlingen. Drygt var femte sysselsatt i linet (22 procent) arbetar i ett annat
lin, 1 huvudsak Vistra Gotalandsregionen. Nivan dr den nast hogsta i landet jamfort
med 6vriga regioner — endast Uppsala har en hogre utpendlingsintensitet (23,5 pro-
cent).

Hallands klimatavtryck

Utifran Hallands geografiska lige ar det inte férvanande att transportsektorn dr den
sektor som genererar mest utslipp 1 Halland. Arbetsmarknadsférstoring och 6kad
pendling for naturligt med sig 6kad vigtrafik. Samtidigt har utslippen fran transpor-
ter pa vig minskat, trots att trafiken 6kar. Delforklaringar till det dr en energieffekti-
vare fordonsflotta och en hogre andel bilar som drivs av fornybara brinslen. I Hall-
and har de transportrelaterade utslippen minskat med 17 procent sedan 2010. Denna
minskning bor stillas i relation till det nationella malet om att minska Sveriges trans-
portutslipp med 70 procent mellan 2010 och 2030. Det krivs med andra ord mer ar-
bete for att minska transporternas utslapp.

Ca 3 procent av Sveriges totala territoriella utslipp sker i Halland. Linets utslipp har
minskat med 35 procent sedan 1990, jimfort med riket som sett en minskning pa 27
procent. I Halland har de storsta minskningarna hittills skett inom sektorerna industri
och egen uppvirmning av bostider och lokaler. Minskningen ar dock for langsam for
att na det nationella malet om nollnettoutsldpp till ar 2045. Sedan 1990 har utslippen
1 Halland minskat med 1 snitt 1,5 procent per ar och behéver kommande ar minska
med 4,9 procent arligen for att malet ska nas. De sektorer som slipper ut mest vaxt-
husgaser i Halland, f6rutom transportsektorn (46 procent,) ir jordbrukssektorn
(25procent) och industrisektorn (8procent).

Digital infrastruktur

Den digitala infrastrukturen spelar en allt storre roll f6r samhallsbygget. Bredbands-
tickningen i Halland dr nagot bittre dn riksgenomsnittet och 2019 hamnar Halland
pa en 4:e plats bland 6vriga lin. Av befolkningen i Halland har 82 procent tillgang till
fast bredband (fiber) jamfort med Sveriges 80 procent. Halland har en hégre tillgang
till fiber i glesbebyggda omraden jaimfért med Sverigesnittet men tillgangen till fiber
skiljer sig fortfarande mellan glesbebyggda respektive titbebyggda omraden i Hall-
and. Som for infrastruktur i Ovrigt ar effekterna av bredband beroende pa hur vil £6-
retag och manniskor kan utnyttja eventuella forbittringar. Det behovs saledes mer dn
infrastrukturinvesteringar for att fullt ut utnyttja den digitala infrastrukturens pot-
ential. Samtidigt bér man komma ihag att Sverige internationellt sett har ett mycket
vil utbyggt bredbandsnit. Jaimfért med manga delar av framfo6r allt sédra Europa dr
ocksa kunskaperna att anvinda olika I'T-tjanster mycket hégre 1 Sverige och i de
andra nordiska linderna.



Utbildning, kompetens och jamlik halsa

Halsa

En god hilsa idr en grundférutsittning for en hallbar tillvaxt. Aven om kausaliteten
inte ar sjilvklar, ar det tydligt pa individniva att en god hilsa har ett starkt samband
med en god etablering pa arbetsmarknaden. Och hallinningarnas hilsa dr pa aggrege-
rad niva god. Linet har Sveriges hogsta medellivslingd bland bade kvinnor och man,
och ohilsotalet ir det nist ligsta bland alla regioner i Sverige. Aven den sjilvupp-
levda allminhilsan dr god och hogre dn riksgenomsnittet. Samtidigt gar det konsta-
tera att simre socioeckonomiska férutsittningar generellt sett innebir en simre hilsa
och 6kad risk for sjukdomar. Liksom nationellt gar det aven i Halland konstatera
skillnader i hilsolidge beroende pa faktorer sisom utbildningsniva och etablering pa
arbetsmarknaden. Nationella métningar visar att skillnader i hélsa mellan grupper i
vissa fall 6kar.

Ett hialsoproblem som aterfinns i alla samhillsgrupper ér psykisk ohalsa. Mest utsatta
ar flickor och unga kvinnor. I Halland gar det bland annat se en 6kning 1 andelen per-
soner som upplever stress och svar angest, diar 6kningen ér sirskilt tydlig i gruppen
18 till 29 ar.

Skolresultat

Halland har en hogre andel elever som ér behoriga till gymnasiet dn riksgenomsnittet
och har sa haft under hela perioden 2000-2018. Trenden dr dock att andelen sjunker
bade 1 Halland som 1 6vriga Sverige. Det finns dessutom inomregionala skillnader 1
Halland avseende elevers skolresultat, och dessa skillnader ir ofta avspeglingar av de
socioekonomiska skillnader som finns inom lanet. I vissa hallindska skolor hade
nistintill alla elever behoérighet till ett yrkesprogram under lisaret 2018/2019, medan
det 1 andra skolor endast var mellan 60 till 70 procent av eleverna som uppnadde
gymnasiebehoérighet. Liknande monster finns att se avseende avbrutna studier, da an-
delen unga som ej fullfoljt gymnasiet och som inte studerar varierar stort mellan bo-
stadsomriden i linet.

Enligt Skolverkets flertal genomfoérda ligesbeskrivningar samt olika forskningsrap-
porter (savil svenska som internationella) har socioekonomiska faktorer betydelse for
elevernas resultat. Elever med mer gynnsamma hemférhallanden presterar bittre dn
elever med mindre gynnsamma hemférhallanden. I skolstatistiken dr det dessutom
aterkommande att férdldrarnas utbildningsniva har stor betydelse for elevernas resul-
tat. Under lisaret 2018/19 var andelen elever i Halland som blev behoriga till gymna-
sieskolans yrkesprogram 76 procent bland elever vars forildrar hade hégst forgymn-
asial utbildning. Det kan jimféras med 92 procent bland elever vars férildrar hade
eftergymnasial utbildning.

Demografi, arbetsmarknad och kompetens

Enligt SCB:s senaste befolkningsframskrivning spas antalet personer 80 dr och ildre 1
Halland 6ka med ndrmare 11 000 invanare bara fram till 2030, vilket dels beror pa att
vi spés leva lingre, dels pa de hoga fédelsetalen som radde under 40-talet.



Att vi lever lingre dr i grund och botten positivt och ett kvitto pa en stark samhillsut-
veckling, samtidigt som det inte gar att forneka att en allt aldre befolkning sétter 6kad
press pa valfardssystemen. Olika platser ér olika rustade for att hantera denna val-
firdsutmaning. Omraden med hog inflyttning av personer i arbetsfér dlder och lig
arbetsloshet har bittre forutsittningar att skapa en hanterbar forsorjningsbérda i
samhillet, medan omraden med hog arbetsloshet och lag inflyttning har simre forut-
sattningar. Utmaningen ar inte heller enbart en friga om ekonomi, utan ocksa friga
om tillgang till ritt kompetens inom vardsektorn. Kommuner med en dldrande be-
folkning i kombination med ett minskande befolkningsunderlag har hir en sirskilt
svar utmaning framfor sig. Nyckelfaktorer for att hantera utvecklingen ér att pa ett
bittre sitt utnyttja den arbetskraft som redan finns i sambhillet, exempelvis genom att
arbeta hogre upp i aldrarna och att fa fler som star utanfor arbetsmarknaden att bli
egenforsorjda.

Utbildning och kompetens blir en alltmer viktig faktor for atervixten pa arbetsmark-
naden, vilket dessutom ska ses i ljuset av den demografiska utvecklingen. Halland har
en relativt hog matchningsgrad, vilket innebdr att en stor andel av de sysselsatta i
Halland har en utbildning som matchar deras yrke. Forvarvsgraden bland personer
med en gymnasial utbildning 4r god, och en gymnasial utbildning ér visentlig for att
komma 1 arbete. Halland ligger pa sjunde plats bland landets regioner avseende ande-
len invanare 25 — 64 ar som har en eftergymnasial utbildning (41 procent) och ar den
region i landet dir antalet hogutbildade invinare kat mest under 2000-talet. Aven
om tillgangen till eftergymnasial kompetens har okat finns det fortsatt stora utma-
ningar pa den regionala arbetsmarknaden — hela 38 procent av féretagen i Halland
uppger att tillgdng till limplig arbetskraft dr ett stort tillvixthinder. Detta édr en av de
hégre nivderna i Sverige och 6ver riksgenomsnittet (33,6 procent). Sirskilt hog ar ef-
terfrigan pad eftergymnasial kompetens inom omradena IT, teknik, viard- och omsorg
samt pedagogik.

Halland ir det lin med hogst forvarvsfrekvens 1 Sverige. Ar 2018 var den 83,4 pro-
cent, f6r min 84,5 procent och f6r kvinnor 82,2 procent. Precis som 1 6vriga Sverige
ar sysselsattningsgraden i Halland f6r personer med utrikes bakgrund betydligt ligre,
bade for kvinnor som fér man, totalt 65 procent, f6r mén 69 procent och f6r kvin-
nor 61 procent. En stor andel av de som arbetslésa 1 Halland idag ar personer som
tillhor grupper som Arbetsférmedlingen bedémer som sarskilt sarbara pa arbets-
marknaden, exempelvis personer fédda utanfér Europa eller personer som saknar
gymnasieutbildning. En annan utmaning i Halland 4r att det finns stora skillnader
inom vilka sektorer som kvinnor och min arbetar. Min arbetar i h6gre grad inom in-
dustri-, transport- och byggsektorn. Kvinnor arbetar i hégre utstrickning inom val-
firdssektorn som vard, omsorg och utbildning samt i yrken som kriver en hogre for-
mell utbildning.

Tillit och sammanhallning

En visentlig faktor for ett tryggt och vilfungerande samhille dr en hog tillit. Tilliten i
Halland ligger i regionala jamforelser pa en hog nivd. Samtidigt visar nationella
undersokningar att yngre, utrikes f6dda, och de med kortare utbildning generellt kin-
ner en lagre tillit till andra ménniskor.



Aven om tilliten i Halland inte visar tydliga tendenser pa att minska, riskerar 6kade
socioekonomiska skillnader forsvaga sammanhallningen i sambhillet. Vikten av tillit
och en stark social sammanhallning for ett vilfungerande samhille 4r betydande, var-
for en mer jimn utveckling 6ver hela Halland ir efterstrivansvirt for en hallbar sam-
hillsutveckling.

Fornyelseformaga och konkurrenskraft

Foretagsstruktur och jobbtillvaxt

Niringslivsutvecklingen spelar en nyckelroll f6r att kunna férverkliga mélen 1 Hal-
lands strategi for hallbar tillvixt. Halland har en smaskalig foretagsstruktur och en
stor del av de sysselsatta dr verksamma inom sma- och medelstora foretag. I relation
till antalet sysselsatta har linet nist flest foretag, med minst en anstélld per sysselsatt i
hela landet. Antalet startade fOretag per invanare dr en av de hogsta i Sverige, och har
over tid varit 1 niva med riksgenomsnittet som 1 hog utstrickning dras upp av huvud-
stadsregionen. Halland har jamforelsevis stor andel foretag som startas av kvinnor,
dir snittet £or perioden 2015-2019 ir 33 procent, vilket dr femte storsta andelen i
Sverige. Trots en jamforelsevis bra position ar det fortfarande en ojamlik férdelning
av foretagande 1 Halland.

En stor del av jobben i ldnet aterfinns inom arbetsintensiva niringar som hotell och
restaurang, bygg och handel. Jamfért med andra lidn i Sverige finns det ett underskott
pa mer avancerade tjinstejobb 1 den privata och offentliga tjanstesektorn. Denna typ
av jobb, som ofta dr hogavlonade, skapar positiva spridningseffekter i en region ge-
nom 6kad kunskapsspridning mellan branscher, nya lokala affarsrelationer och hogre
produktivitet. Ett kunskapsintensivt niringsliv frimjar dven innovationer, entrepre-
norskap och internationalisering. Forutsattningar for denna typ av jobb ir tillgang till
limplig kompetens, samt att 6ka bendgenheten hos det befintliga niringslivet att an-
stalla akademiskt utbildade. Under 2000-talet ar Halland den region i Sverige som har
haft den hogsta 6kningen av antalet hégutbildade invanare, men ligger fortsatt ndgot
under riksgenomsnittet sett till andelen hégutbildade. I egenskap av inflyttningslin
finns goda forutsittningar att pa sikt 6ka andelen kunskapsintensiva jobb. Idag pend-
lar en stor del av befolkningen med denna typ av jobb till framforallt Vistra Gota-
landsregionen.

Internationalisering, FoU och innovationer

Hallands lin ar likt Sverige en liten och 6ppen ekonomi med stort beroende av om-
virlden. Att exportera varor till marknader utanfér Sverige dr viktigt £6r att komplet-
tera den egna niarmarknaden och frimja tillvixtskapande investeringar i regionen.
Ungefir 16 procent av de sma- och medelstora féretagen i regionen exporterar varor
till ett annat land, vilket 4r nagot under riksgenomsnittet. Totalt exporterar de Hal-
lindska féretagen varor till ett viarde av 24 miljarder kronor per ar vilket 4r nistan 73
000 kronor per invanare. Jimfort med Gvriga ldn 4r detta en av de lagre nivaerna i
Sverige och betydligt under riksgenomsnittet (142 000 kr per invanare). Den forhal-
landevis laga exportgraden ir till viss del en avspegling av linets niringslivsstruktur
och fi storforetag inom exportintensiva branscher.



I Sverige investerar féretagssektorn arligen 121 miljarder pa forskning och utveckl-
ing, vilket dr 3,5 procent av niringslivets BNP. Foretagen 1 Hallands lin har en ligre
investeringsniva och totalt uppgar deras FoU-utgifter till 0,5 procent av niringslivets
BRP. I faktiska tal uppgar FoU-utgifterna 1 linet till ungefir en halv miljard kronor
om aret. Att lanet har bland de lagsta FoU-utgifterna i Sverige beror bland annat pa
att det finns fa storféretag inom export- och teknikintensiva branscher i linet. I Sve-
rige som helhet star storforetagen for en stor del av de samlade FoU-utgifterna. I
Hallands lin uppger 50 procent av foretagen att de har utvecklat och salt nya eller vi-
sentligt forbattrade varor och/eller tjdnster under de senaste tre aren. Detta dr den
femte hogsta nivan i Sverige och 6ver riksgenomsnittet som ligger pa 48 procent.
Den senaste femarsperioden har andelen innovativa foretag i regionen dock minskat
nagot.

Hallbarhet i naringslivet

Hallands starka foretagande dr fortfarande kopplat till mén, da 12procent av for-
virvsarbetande man dr foretagare jimfort med Sprocent av kvinnorna. Min dr ocksa
1 storre utstrackning operativa foretagsledare, da kvinnor endast utgor 28procent av
foretagsledarna. Jamforelsevis i riket dr det bra, men situationen dr inte jamlik mellan
konen. Vidare ar snittaldern pa foretagare i Halland hog. Var tredje foretagare 1 fore-
tag med minst fem anstéllda ar 6ver 55 ar.

Niringslivets aktivitet leder till en mingd olika klimatavtryck bland annat genom
transporter, energikonsumtion, avfall och direkta utslipp som en f6ljd av produktion
inom Halland eller hos undetleverantorer. Av foretagen i linet uppger 44 procent att
de arbetar aktivt med miljéfragor utéver lagstiftning, vilket dr den femte hogsta nivin
jamfort med andra lin och 6ver riksgenomsnittet som ligger pa 38,5 procent. Foretag
vars produkter har en negativ miljépaverkan kommer fa det allt svarare att bli 16n-
samma, vilket innebdr att miljohdnsyn kommer utgora en allt viktigare konkurrens-
faktor framéver.
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