Onskat bor-lage for det samlade stodet for IT och
digitalisering ar kundcentrerat och praglas av insiktsdrivna
beslut

Dvs, verksamhet och IT arbetar nara och tillsammans kring saval behov som Iosning, och stodet
for IT och digitalisering har en tydlig och validerad uppfattning om vara "kunder” och deras

vardag
* Vara arbetssatt utgar ifran en helhetssyn pa var * Vibaserar vara uppféljningsmodeller pa de effekter som
leverans, och sakrar stabilitet, sakerhet och STRATRSL STYRIENS & ska uppnas.
kontinuitet i hela leveransen. — FINANSIE RING * Region Hallands och IT:s strategier och mal har en tydlig
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* Vi arbetar fortldpande med skalbarhet och robustﬁeﬁ{,-&t_
och att hantera var tekniska skuld.

koppling till varandra. Det finns en koppling mellan malen
och de initiativ vi driver.

* Vihar en transparens och tydlighet i var organisation
som férenklar kommunikation och beslut.
omoamsanon © Vi har en operativmodell (arbetssatt och organisering)
E—— som stédjer dynamisk utveckling saval som en

* Forvantningar pa saval chefer som medarbetare
ar tydliga och utgar ifran viljan till utveckling,
samarbete och ansvarstagande.

» Det finns en tilltro till att medarbetare sjalva

kan |6sa problem som uppstar. S effektiv drift och férvaltning.
MEDARBE TARSHAP
OCH KULTUR
* Vivagar experimentera med nya idéer men ar inte radda for att avbryta_(_m_l reng LARANDE & * Videlar med oss av vara kunskaper och erfarenheter. Framgangsrika
och andra riktning nar det visar sig inte skapa ratt varde. ey arbetssétt sprids inom organisationen.
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