Halland basta livsplatsen

Halland ska vara en mer attraktiv, inkluderande och
konkurrenskraftig region ar 2020 an ar 2014
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Region Halland har ansvar for att leda det regionala utvecklingsarbetet. For att sdkerstélla att Halland
har basta mojliga forutsattningar for en positiv utveckling togs en Tillvaxtstrategi for Halland fram
under 2014 och den galler fram till och med ar 2020 (forlangd t o m 2021). Strategin utarbetades och
forankrades i en omfattande process och den bygger pa en analys av Hallands utmaningar och
moijligheter.

Tillvaxtstrategin pekar ut strategiska val och beskriver prioriteringar som ar nodvandiga for att na
malet med att bli en 4n mer attraktiv, inkluderande och konkurrenskraftig region ar 2020 &n ar 2014.

Tillvaxtstrategin for Halland antogs av regionfullmaktige i oktober 2014 och enigheten var stor om
betydelsen av Tillvaxtstrategin for Hallands fortsatta utveckling. | december 2015 kompletterades

strategin med ett tydligare fokus pa social hallbarhet och under hésten 2017 gjordes ytterligare en
komplettering med att starka det ekologiska hallbarhetsperspektivet.

For att na malen i prioriteringarna behover alla aktérer i Halland arbeta med fragorna tillsammans
utifran var och ens olika roller och uppdrag.

Tillvaxtstrategin foljs upp arligen med syfte att kunna félja hur Halland utvecklas mot de
overgripande malen och de strategiska valen i tillvaxtstrategin. Resultatet fran uppfoljningen
kommer att ligga till grund for samtal och diskussioner pa saval regional som nationell niva.

| denna rapport beskrivs hur uppfoéljningen gar till och har ges en sammanfattning av insatser samt
resultaten fran 2019.



Under aret har det kontinuerligt samlats in material till uppféljningen, sasom statistik,
fordjupningar och rapporter. Materialet har analyserats och sammanstillts. Resultatet
kommuniceras via flera olika kanaler som pa webben, konferenser och i ordinarie stodstrukturer
och natverk.

Huvudindikatorer

Malet med tillvaxtstrategin ar att Halland ska bli en mer attraktiv, inkluderande och
konkurrenskraftig region 2020 an 2014. Hur Halland utvecklas mot detta 6vergripande mal f6ljs upp
utifran tre huvudindikatorer; inflyttning, Ionesumman och férvarvsfrekvensen. Dessa
huvudindikatorer speglar Hallands befolkningsutveckling, ekonomiska utveckling och
sysselsattningsutveckling.

For befolkningsutvecklingen har det inrikes flyttningsoverskottet valts eftersom det bast avspeglar
regionens attraktivitet i ett nationellt perspektiv. Den ekonomiska utvecklingen mats genom att félja
utvecklingen av Ionesumman per sysselsatt dagbefolkning i Hallands ldn (personer som har sitt
forvarvsarbete i Hallands ldn, oberoende av var de ar folkbokférda). Sysselsattningsutvecklingen
maéts med forvarvsfrekvensen for bade kvinnor och mén, vilken definieras som andelen
forvarvsarbetande av befolkningen i aldersgruppen 20 till 64 ar.

Indikatorerna ar beroende av varandra. Flyttningsoverskottet fran ovriga Sverige ar ett uttryck for
Hallands attraktivitet for boende, men paverkas ocksa av arbetsmarknadens utveckling. Hallands
ekonomiska utveckling, uttryckt som den totala Idnesumman, paverkas av att regionens folkmangd
vaxer, av naringslivets ekonomiska tillvaxt och antalet férvarvsarbetare. Arbetsmarknadens
utveckling, slutligen, paverkas dels av att den vaxande befolkningen leder till 6kad efterfragan pa
varor och tjanster och dels av att naringslivet vixer och starker sin konkurrenskraft pa nationella och
internationella marknader.

Huvudindikatorerna kompletteras med ytterligare indikatorer. Detta eftersom det inte finns nagon
enskild indikator som beskriver regionens utveckling.

Kompletterande indikatorer

Regional utveckling ar en komplex process dar en mangd olika faktorer samverkar, vilket gor att valet
av indikatorer far stor betydelse for resultatet och den bild av utvecklingen som malas upp. De
indikatorer som foljs upp bygger pa:

- relevans i forhallande till tillvaxtstrategin

- att de ska kunna ge ett st6d i vilka insatser som bor prioriteras

- genomforbarheten (pa kort respektive lang sikt)



Alla indikatorer kommer inte att vara mojliga att félja upp arligen. Det kan da handla om intervaller
pa tva, tre eller fyra ar.

Hallbar tillvaxt handlar om tre faktorer; ekonomiska, sociala och miljoémassiga. Dessa faktorer ska
ocksa aterspeglas i uppfoljningen. Bland annat genom att all statistik dar det 4r mojligt och relevant
ska presenteras utifran flera olika variabler sdsom kvinnor/man, utrikes/inrikes bakgrund,
utbildningsniva, omraden etc.

Vilka indikatorer som har anvants, nar statistiken finns tillganglig samt vilka kallor som ska anvandas
finns i bilaga 1. Resultaten av dessa har sammanstallts i fyra delrapporter, som finns att ladda ner
fran Region Hallands hemsida.

Fordjupningar

Arligen genomférs fordjupade analyser inom prioriterade omraden, saval kvantitativt som kvalitativt.
Dessa fordjupningar kommer att komplettera de indikatorer som foljs upp arligen. Under 2019 har
det varit stort fokus pa analysen ”Frdn vaggan till graven”, en analys av hallanningens liv och
livsvillkor ur ett intersektionellt perspektiv framtagen i samverkan med Lansstyrelsen.

Temarapporter

Inom utpekade omraden (hdlsoinnovation, skog och tra, livsmedel, upplevelsenaringen, kulturella
och kreativa sektorn samt Halland och EU2020-malen) tas det fram temarapporter med viss
regelbundenhet. Dessa ingar ocksa i uppféljningen.

Ovrigt material

| uppféljningen kommer aven 6vrigt material som producerats under aret och som &r relevant i
forhallande till tillvaxtstrategin att inga. Till exempel den arliga sammanstéllningen till
Naringsdepartementet om regionalt tillvaxtarbete.



Under 2019 har flera utvecklingsarbeten fokuserat pa ett hallbart Halland. En del av dessa arbeten
sker tillsammans med manga olika aktorer och med andra regioner. Ett led i detta har ocksa varit
att delta i ett flertal strategiska allianser, saval nationellt som internationelit.

Med blicken mot 2035 och en ny regional utvecklingsstrategi

Den nuvarande regionala utvecklingsstrategin Halland - Bdsta Livsplatsen 2005-2020 var tankt att
[6pa ut 2020 men har forlangts t o m 2021. Processen med att ta fram den nya strategin startade upp
i bred bemarkelse 2018 och har pagatt under hela 2019.

Medlemskap i Greater Copenhagen och Skane Committee

Fran och med 2019 &r Region Halland och de halldndska kommunerna medlemmar i Greater
Copenhagen och Skane Committe. Det ar ett politiskt samarbete inom det geografiska omradet
Skane och Halland samt Region Hovedstaden och Region Sjalland i Danmark. Samarbetet forvantas
bland annat framja ekonomisk tillvaxt och utveckling inom omraden som arbetsmarknad,
besdksnaring och utbildning. Dessutom gor samarbetet det moijligt att arbeta gransoverskridande
med infrastrukturfragor.

Deltagande i i SKR:s satsning Modellregioner for jAmstalldhetsintegrering.
Satsningen bidrar till malet Ett jamstallt Halland genom utbytet av arbetssatt och metoder i syfte att
integrera perspektiven i ordinarie styrning och ledningsprocesser. Med hjalp av satsningen har
Region Halland kunnat synliggora strukturella brister kopplat till dessa perspektiv i den egna
verksamheten. Pa kort sikt syftar arbetet till att leverera ett nytt arbetssatt kopplat till processen
med Mal och budgetarbetet. Pa langre sikt handlar det om att kvalitetssakra en likvardig service i
Region Hallands kdrnverksamheter.

Varbergstunneln

| december 2019 inledde Trafikverket bygget av dubbelspar och tunnel genom Varberg. Fler tag
kommer att fa plats och samtidigt 6kar sakerheten och miljon férbattras. Nar jarnvagssparen laggs i
tunnel och hamnen flyttas norrut kan staden vaxa ut mot havet i den nya stadsdelen Vasterport.
Arbetet beraknas vara fardigt 2024 och tagtrafiken ska fungera under byggtiden.

Sa mar vi i Halland
Befolkningsstudien Sa mar vi i Halland fardigstalldes under aret. Férdjupningen for aldersgruppen 16-
18 ar offentliggjordes under hésten och publicerades i november.
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Under malet "HoOg attraktivitet” ligger fokus pa 6kad nettoinflyttning, att fler manniskor valjer att
flytta till och bosatta sig i Halland. Det underlattas genom att satsa pa god tillganglighet och goda
boende och livsmiljoer.

Huvudindikator: Flyttningsoverskott fran ovriga Sverige till Hallands lan
Mail: 1 200 personer per ar
Utfall (2019): 1 829 personer

| Halland fortsatter den goda utvecklingen med ett positivt inrikes flyttnetto och malet fér Hog
attraktivitet uppnas med ett inrikes flyttningsdverskott pa 1 829 personer ar 2019 (Mal 1 200
personer per ar). Bara Skane lan och Uppsala lan hade ett storre inrikes flyttningséverskott ar 2019.

31 december 2019 uppgick befolkningen i Halland till 333 848 personer. Befolkningen dkade under
aret i fem av lanets sex kommuner.
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For malet “Hog attraktivitet” finns tva strategiska val:

e Halland, en region med god tillgdnglighet

@ Inrikes inflyttade @ |nrikes utflttade

13752

12432
2030

e Halland, en region som erbjuder attraktiva och socialt hallbara métesplatser, boende- och

livsmiljoer

Arbetspendlingen har 6kat i omfattning under de senaste decennierna och av allt att ddma kommer

Okningen att fortga. Det géller saval kortvdga pendling 6ver en kommungréans som den langvaga 6ver
arbetsmarknadsregioner. Pendlingsstatistiken visar att drygt 50 100 personer pendlade éver Hallands
lansgrans under 2018, en 6kning med 7 800 personer sedan 2008. 2018 pendlade 35 000 personer ut
fran Halland till andra 1an och flest pendlar till Vastra Gétaland samt Skane lan. Lite 6ver 15 000
arbetspendlade till Halland dar flest personer kommer fran samma lan. Utvecklingen fran ar 2008
visar att utpendlingen i antal 6kat mer an inpendlingen men procentuellt dr det ett omvant
forhallande, 21 respektive 17,0 procent. Det tyder pa en starkare arbetsmarknad 6ver tid i Halland.

Hallands 6kning av in och utpendling bor ses i ljuset av den vdxande integrationen med
narliggande storre stadsregioner, framst Goteborg men ocksa att Hallands arbetsmarknad i sig
utvecklats positivt. Den kraftiga uppgangen i arbetspendling avspeglar till viss del att pendling i
vaxande grad fungerar som ett alternativ till flyttning ndr man erbjuds arbete utanfér den



nuvarande bostadsregionen.

Tillganglighet handlar inte enbart om bra pendlingsmojligheter inom och utanfor regionen. | syfte att
skapa goda forutsattningar fér manniskor och foretag att kunna leva och verka i hela geografin ar
utvecklingen och utbyggnaden av digital teknik i hog grad angelagen. | sammanhanget ar det darfor
positivt att bredbandstdckningen i Halland forbattrats de senaste aren. Bredbandstéckningen i
Halland ar nagot battre an riksgenomsnittet och Halland hamnar pa en 4:e plats bland dvriga lan
2019. Tillgang till fiber skiljer sig dock fortfarande at mellan glesbebyggt respektive tatbebyggt men
med god utbyggnadstakt kan detta gap bli mindre.

Infrastruktur och transport

Utvecklingen av lanets kollektivtrafik och infrastruktur bidrar till genomforandet av tillvaxtstrategin
genom att skapa forutsattningar for storre arbetsmarknader, 6kad tillgdnglighet, 6kad attraktivitet
och battre matchning. Samplanering med Hallandstrafiken, kommunerna, Trafikverket,
grannregionerna med flera ar en viktig nyckel for en hallbar samhaéllsutveckling i lanet.

Halland ar ett starkt vaxande |an och kollektivtrafikutbudet utdkas darefter, frimst genom att den
upphandlade tagtrafiken i nord-sydlig riktning 6kar. Jarnvagsférbindelserna bidrar till forstorade
arbetsmarknader och en hog attraktivitet i lanet. Den nationella planen for transportsystemet 2018-
2029 innehaller flera investerings- och reinvesteringsatgarder som skapar forutsattningar att utveckla
jarnvagstrafiken och darigenom starka Hallands tillgdnglighet och attraktivitet. Regional
infrastrukturplan 2018-2029 Transportinfrastruktur fér en héllbar utveckling i Halland har fokus pa
okad samplanering, hallbart resande och regional utveckling. Behovet av atgarder i Vastkuststraket ar
sarskilt prioriterat, pa grund av en stark tillvaxt i denna geografi. Region Halland har med berorda
parter bland annat fortsatt arbetet, som inleddes hosten 2018, med att ta fram en 6verenskommelse
for det fortsatta arbetet med att starta igang persontrafik pa Markarydsbanan, som skapar nya
resvagar pa tvaren i Sydsverige. Trafikverket har under 2019 pabdrjat det inledande skedet for
atgarder i Knared och Veinge. Medfinansieringsavtal och samfinansieringsavtal tas fram under varen.

Under 2019 har arbetet pagatt med genomforandet av regionalt trafikférsérjningsprogram Halland
2016-2019. Samtidigt har arbete pagatt med att ta fram ett nytt regionalt trafikférsérjningsprogram
for Halland, ar 2020-2024. Ett flertal stora atgardsvalsstudier har pagatt under aret i ndra samverkan
med Trafikverket, kommuner och Hallandstrafiken; AVS Varberg-Goteborg. Avs vag 158, Avs
Halmstad jarnvagssystem och AVS vig 15. Atgardsvalsstudierna har gemensamt malet att stérka
Hallands attraktivitet och flerkarnighet.

Region Halland har tillsammans med 6vriga parter i Regionsamverkan Sydsverige arbetat fram
sydsvenska prioriteringar till den nationella planen 2018-2029. Prioriteringarna ska starka hallbar
utveckling, konkurrenskraft och sysselsattning i Sydsverige och hela Sverige. Det har dven arbetats
fram ett gemensamt positionspapper for kollektivtrafiken i Sydsverige som fardigstallts for
faststallande av parterna. Arbetet som pagar i arbetsgrupperna for kollektivtrafik och infrastruktur
ska mynna ut i gemensamma mal och att gemensamma standpunkter i viktiga fragor, inte minst i
dialogen med statliga myndigheter och regeringen. Inom RSS pagar ocksa arbete med att ta fram en
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sydsvensk systemanalys for transportsystemet samt ett kunskapsunderlag for gods. Positionspapper
for kollektivtrafik ska faststallas inom kort hos parterna.

Region Halland har under 2019 fortsatt sitt engagemang i samarbetsorganet STRING, som stracker sig
fran Hamburg till Oslo. | detta samarbete &r ett av huvudomradena att utveckla infrastrukturen i den
aktuella geografin. Inom STRING har ett arbete gjorts for att fa samsyn kring inspel till pagaende
oversynen av TEN-T (transportkorridoren som gar genom Halland). Arbetet har mynnat ut i ett
gemensamt svar dar inriktningen ar att bygga bort flaskhalsar samt arbeta for minskade
koldioxidutslapp i transportsystemet.

Som viktiga delar i att utveckla attraktiva miljder och tillgdnglighet ser Region Halland, utover tillgang
till bra service, boende, infrastruktur och kollektivtrafik, daven insatser for en god och jamlik halsa. |
tillvaxtstrategin har de strategiska valen en god tillganglighet och attraktiva och socialt hallbara
motesplatser, boende- och livsmiljoer en stark koppling till den nationella strategins prioriteringar.

Bredband

Regionen har fortsatt att agera som samordnare och koordinator av bredbandsutbyggnaden. Inom
ramen for regionens avtal med IP Only har utbyggnaden fortsatt pa landsbygden. Utbyggnaden gar
fortsatt bra i Halland och bredbandstackningen ar den fjarde hogsta i Sverige.

Andel hushall med bredband via fiberndt 2019

- Jeo |5
Hallands ian

( W Procent
. W 93,8-939

73,0 -93,8
65,9 - 73,0

Kalla: Post- och telestyrelsan £ Pantzare Information AB

Under 2019 har mycket fokus lagts pa samverkan. Bredbandsforum Halland ar en motesplats for
dialog och samverkan mellan region, kommuner, lansstyrelse och marknadsaktérer. Har lyfts fragor
och gemensamma prioriteringar gors. En sadan &r behovet av att 6ka anslutningsgraden och att
béattre forsta skalen till varfor fastighetsédgare véljer att tacka ja eller nej till erbjudande om
fiberanslutning.
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Det pagar ett intensivt samarbete mellan de sex sydliga lanen inom ramen for Regionsamverkan
Sydsverige. Bredband &r ett prioriterat omrade i syfte att mojliggora digitalisering av
sambhallstjanster. Inom ramen for och i handlingsplanen for Regionsamverkan Sydsverige ar
samordning och koordinering av insatser for att na de nationella bredbandsmalen ett av de hogst
prioriterade omradena. Arbetsgruppen for bredband inom RSS har som ambition och malsattning att
alla ska fa ett erbjudande, att de som far ett erbjudande tackar ja, att efteranslutning erbjuds om s3
behovs, samt om att alla ska bli digitalt aktiva.

Bostadsmarknaden

Nettoinflyttningen har 6kat trycket pa bostadsmarknaderna, med foljden att nyinflyttade ofta inte
har nagot annat val an att bosétta sig pa relativt langt pendlingsavstand fran arbetsplatsen. Likval
som en 6kande arbetspendling kan vara en indikation pa en flexiblare regional arbetsmarknad kan
det ocksa vara ett tecken pa en férsdmrad bostadsmarknad (héga huspriser i kombination med ett
samre utbud av alternativa boendeformer ex. hyresratter). Vi vet ocksa att bostadsbyggandet har
betydande effekter pa den regionalekonomiska utvecklingen (Bygga for tillvaxt, Rapport Region
Halland 2017).

2019 var medelpriset pa smahus i Halland 3,2 miljoner kr. Det ar hogre an riksgenomsnittets 3,0
miljoner kronor och nast hogst i landet. Bara i Stockholms lan ar medelpriset pa smahus hogre an i
Halland. Bland kommunerna i Halland ar priserna hogre an riksgenomsnittet i Kungsbacka, Varberg
och Halmstad.

Férnybar energi och CO2-utslépp

EU-landerna har atagit sig att minska utsldppen av vaxthusgaser med 20 % jamfért med 1990 ars
nivaer. Sveriges nationella klimatmal ar att vara utslapp bor vara 40 % lagre 2020 an utslappen 1990.
Bada malen géller for de verksamheter som inte omfattas av systemet for handel med utslappsratter.
Utslappen av klimatgaser i Halland har minskat med 35 procent under perioden 1990 till 2018, fran
ca 2,2 till ca 1,4 miljoner ton koldioxidekvivalenter. Utslappen av vaxthusgaser fran jordbruket
minskade fran 1990 till 2018 med 10 procent. Den stora minskningen av vaxthusgaser inom
energiforsorjning beror till stor del pa biobaserade branslen i fjarrvarmeverk.

Enligt EU 2020 malen har Sverige atagit sig att andelen fornybar energi av den totala
energianvandningen ska oka till 50 procent ar 2020. Pa EU-niva ar malet satt till 20 procent.
Anvandningen av fornybar energi i forhallande till slutlig energianvandning har 6kat stadigt i Sverige
sedan borjan av 1990-talet och uppgick ar 2017 till 54 procent. | Halland uppgick andelen till 63
procent och i EU 17 procent. Ekonomiska styrmedel och ny kunskap om konverteringsldsningar till
biobranslen har resulterat i att industrin, fjarrvarme- och elproduktionen sedan ar 1990 6kat sin
anvandning av fornybar energi.

Studiecirklar, kulturprogram och annan folkbildningsverksamhet
2019 deltog i Halland 680 000 personer i studiecirklar, kulturprogram och annan
folkbildningsverksamhet. Det dr en 6kning med 15 procent sedan ar 2004 men en minskning med 0,7
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procent fran 2018. Over tid har Halland haft en battre utveckling dn riksgenomsnittet férutom
perioden 2012-2014.

Tillgang till sjukvdrd

Enligt Vardbarometerns undersdkning 2019 ar det 84 procent av befolkningen i Sverige som anser att
de har tillgang till den halso- och sjukvard som de behover. | de flesta regioner och landsting ar det
Over 80 procent som instammer i pastaendet dar Kalmar, Halland och Jonkoping har de hogsta
resultaten. Overlag dr det relativt sm3 attitydskillnader i denna frdga mellan olika grupper av
invanare. | samtliga aldersgrupper ar det minst 80 procent som upplever att de har tillgang till den
hélso- och sjukvard som de behodver. Kortare vantetider uppges som en viktig faktor for att uppleva
battre tillgang till vard.

Ekologisk hallbar utveckling

Halland kompletterade Tillvaxtstrategi for Halland 2014-2020 med ett tydligare ekologiskt perspektiv
under hosten 2017. Under 2019 har man fortsatt arbetet med genomférande genom Handlingsplan
for grén tillvixt/energi och klimat 2018-2020 i ordinarie verksamhet. | handlingsplanen finns uttalade
fokusomraden och mal.

Region Halland foljer regelbundet upp energi- och klimatlaget genom rapporten Energilaget i
Halland. Regionen medfinansierar daven provtagning och matning av luftkvalitet och kustvatten i
Halland. Sedan 2017 medfinansierar Region Halland dven en forskningsstation vid sjon Bolmen i Hylte
kommun, dar syftet ar att sdkra en framtida dricksvattenforsorjning. For att skapa en 6kad forstaelse
for vattnets betydelse for framtida regional utveckling och tillvaxt har det under 2019 planerats for
en storre konferens som var tankt att ga av stapeln i juni 2020.

| de fall ytterligare kunskapssammanstéllningar eller analyser behdvs, sa tas dessa fram. Under 2019
har Region Halland bland annat tagit fram en sammanstallning av Hallands skogar ur ett
klimatperspektiv samt en regional kartlaggning av befolkningens exponering for luftféroreningar i
Halland som kan kopplas till regionens medfinansiering av luftkvalitet. Tillsammans med 6vriga
aktoérers kunskapsunderlag inom miljdomradet samt tidigare ars analyser ger detta en bra bild 6ver
hur laget for miljon i Halland.

Arbetet med skogen styrs utifran tillvaxtstrategin och dér finns det tre inriktningsmal, fem
verksamhetsmal samt sex utvecklingsomraden inom skogen. Tre av utvecklingsomradena ar
testmiljoer for ekosystemtjanster med skogen som bas, testmiljo for ett nytankande klimatarbete
och resurs i arbetet for en klimatpositiv organisation.

Detta innebdr att regionen upplater de forvaltade skogarna och stottar projekt for de som arbetar
bland annat med klimatarbete. Det handlar till exempel om att testa nya tradslag med storre
kolbindningsférmaga men ocksa att skapa ett hallbart skogsbruk i ett forandrat klimat.
Skogsinnehavet i sig ar positivt for regionen — den arliga tillvaxt som sker binder mer vaxthusgaser dn
vad regionen sldapper ut.
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Energikontoret Region Halland fortsatter att vara en naturlig kanal fér Energimyndighetens nationella
projekt och for samordningen av de kommunala energi- och klimatradgivarna, i tatt samarbete med
Lansstyrelsen i Halland. Fokusomraden ar omstallning av transportsektorn och dess
energiforsorjning, samt energieffektivisering inom industrin.

Utmaningarna ar att atgarderna ar mer komplexa och darmed stéller hogre krav pa samverkan,
antingen mellan flera aktorer i samhallet, eller internt i organisationerna. Sarskilt transportsektorn
kraver samverkan och tydliga spelregler, spelregler som bara kan sattas pa nationell niva, men somi
dagslaget saknas.

Livsmedelsprogram fér Halland kopplar till den Nationella Livsmedelsstrategin och har Region
Halland och Lansstyrelsen i Hallands lan som huvudansvariga for processen. Innehallet bygger pa en
bred dialog och férslag fran manga engagerade deltagare. Fyra tematiska insatsomraden och
arbetsgrupper omsatter idéer och forslag till konkreta insatser. Flera storre projekt har redan
genererats ur programmet. Arliga traffar summerar utfort arbete och ger forslag till fortsatt
inriktning och prioriteringar.

Jdamlik héilsa

Region Halland foljer regelbundet den vuxna befolkningens héalsa genom befolkningsstudien Hdlsa pa
lika villkor. Under 2018 genomfdrde Region Halland studien igen med ett utokat antal enkater. Data
fran den senaste sammanstallda studien har under 2019 anvants i olika fordjupnings- och
analysarbeten. Utifran befolkningsenkaten har kartlaggningen "Sa mar vi i Halland" tagits fram vilken
presenterades under varen 2019. Under hésten presenterades en kompletterande kartlaggning for
gruppen 16-18 ar. Arbetet fortsatter med spridning av resultat, ytterligare férdjupningar och
analyser.

Region Halland har fortsatt fokus pa barn och ungas halsa och livsvillkor. Arbetet fokuserar pa
samverkan med de hallandska kommunerna for gruppen barn och unga och deras halsa och
livsvillkor. Ett konkret omrade &r behovet av regiongemensamma kunskapsunderlag.

Regionkontoret har under 2019 genomfort utvecklingsarbeten inom satsningar som Vdlmaende ger
resultat och tidig sprakstart. Kartlaggnings-, férankrings- och dialogarbete har genomforts med de
hallandska kommunerna och andra samhallsaktérer, med syftet att identifiera forbattringsomraden
och behov av gemensamma underlag nar det galler barn och ungas liv och halsa. Barnperspektivet
lyfts i olika sammanhang, bland annat i utveckling av styrning, ledning och uppféljning med koppling
till Agenda 2030 och arbetet med Modellregion. Ett arbete pagar dven med kunskapsspridning. |
mars genomfordes en storre konferens i samverkan med Lansstyrelsen och under hésten har ett
kunskapshdjande seminarium anordnats tillsammans med Halmstad kommun, Lansstyrelsen och
Barnombudsmannen.

Region Hallands lokala néamnder finns i lanets samtliga sex kommuner och har ett sarskilt ansvar att
arbeta med fragor som ror jamlik halsa och social hallbarhet. Under 2019 har de lokala ndmnderna
fortsatt sitt arbete med fokus pa unga och unga vuxnas psykiska halsa och livsvillkor. Férdjupade
kunskapsunderlag har tagits fram och arbete med dataanalyser pagar. Arbetet genomférs bade
utifran ett befolknings- och aktorsperspektiv.
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Region Halland har genom en lokal ndamnd varit arrangoér av en aterkommande regional konferens,
Leda in i framtiden. Konferensen, som arligen genomfors i Falkenberg, hade i ar temat ”"Hdllbar
utveckling - Vem bdr ansvaret for de komplexa utmaningar som samhdllet stdr infor? Hur inkluderar
vi fler i den gemensamma framtidsutvecklingen?”

Under 2019 har Region Halland fortsatt sitt arbete for samverkan och samarbete med civilsamhallet
och idéburen sektor inom ramen for plattformen Bdsta samverkansplatsen. Arbetet, som genomfors
tillsammans med Hallands bildningsférbund, har under aret fokuserat pa Arbetet med en 6versyn av
regelverket for bidrag till distriktsorganisationerna.
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Stark konkurrenskraft

Under malet ”Stark konkurrenskraft” ligger fokus pa att det ska finnas goda férutsattningar att starta
och utveckla foretag, att det finns mojligheter att ta tillvara och utveckla innovationer, att ha goda
kontakter med omvarlden, att det finns tillgang till utbildningar med saval bredd och spets samt
mojligheter till ett livslangt larande.

Huvudindikator: Utvecklingen av I6nesumman per sysselsatt dagbefolkning i Hallands lan
Madl: Bland de tre b3sta i Sverige
Utfall (2018): Bast i Sverige

Malet &r att utvecklingen av I6nesumman per sysselsatt i Hallands |an ska vara bland de tre basta i
Sverige. Under perioden 2006-2018 6kade I6nesumman per sysselsatt dagbefolkning i Halland med
44,8 procent och placerar lanet hogst bland landets 6vriga lan. Halland klarar darmed malet for
delomradet Stark konkurrenskraft.

| faktiska kronor ligger Halland dock lagt i forhallande till andra Ian och den viktigaste forklaringen till
det ar lanets stora arbetspendling till kringliggande Ian. Halland har en stor utpendling av
hogavlonade och en stor inpendling av lagavlonade samtidigt som lanet ar val representerat inom de
areella naringarna och handeln (néringsgrenar som ofta erbjuder deltidsarbete och ungdomsjobb).
Halland ligger ocksa i topp i landet nar det galler andelen egenforetagare (som ofta tar ut laga loner).
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Lanesumma per syss dagbefolkming (ter) efter lan 2015

Lan Linesumma  Uby 20M6-2008

daghef {thr] %
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For malomradet ”Stark konkurrenskraft” finns tre strategiska val:

e Halland, en region som stimulerar till innovation, fornyelse och dkat féretagande
e Halland, en stark kunskapsregion
e Halland, en region med goda kontakter med omvarlden

Halland, en region som stimulerar till innovation, férnyelse och 0kat
foretagande

Under perioden 2006-2018 6kade I6nesumman per sysselsatt dagbefolkning i Halland med 44,8
procent vilket dr den storsta regionala 6kningen i landet. Halland klarar darmed malet fér delomradet
Stark konkurrenskraft. Hallands naringsliv ar fortsatt stabilt och vdxande, med en god
konkurrenskraft (I6nsamhet). Halland vaxer nagot snabbare dn Sverige i antal anstéllda men nagot
lagre i foradlingsvarde. Under de senaste aren har tillvaxten huvudsakligen skett i de fyra stérre
kommunerna. Strukturomvandlingen med allt farre anstallda inom tillverkningsindustrin och allt fler
inom tjanstesektorn fortsatter i Halland liksom i 6vriga Sverige. Da globaliseringen och den tekniska
utvecklingen utsatter tillverkningsindustrin for ett sarskilt stort omvandlingstryck star kommuner
med en stor tillverkningsindustri infor delvis annorlunda utmaningar an kommuner som domineras
av tjanstenaringar.

Hallands foradlingsvarde for samtliga aktiebolag i lanet uppgick ar 2018 till 71 miljarder kronor
jamfort med 43 miljarder ar 2010, en 6kning med 63 procent jamfort med Sveriges 55 procent.
Halland har 6verlag haft en rejal god utveckling av foradlingsvardet efter 2015. Halland har alltjamt
ett stabilt naringsliv med en liten kanslighet for konjunktursvangningar jamfért med andra regioner i
landet med liknande naringslivsstruktur. Halland har ocksa haft en god tillvaxt under perioden bade i
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antal anstéllda och i antal foretag. Lanets kommuner hade generellt en god konkurrenskraft ar 2018
och en god tillvaxt i foradlingsvarde.

Med den demografiska utvecklingen dar farre ska forsoérja allt fler blir det storre fokus pa att sékra
kompetensforsérjningen hela vagen fran skola och till hégre utbildning. Tillgangen till kompetens &r
en viktig basplatta som foretagens kunskapsintensiva verksamhet vilar pa. Férsamrad
kompetensfoérsorjning i naringslivet kan pa sikt forsvara foretagens formaga till strukturomvandling
och produktivitetsforbattringar och darmed deras konkurrenskraft. | rapporten "Méta framtiden med
rdtt kompetens” som Kairos Future tog fram 2019 pa uppdrag av Region Halland, beskrivs och
analyseras ett antal trender och vad dessa betyder for Halland. Rapportens sammanfattande
slutsatser av vad trenderna betyder ar:

¢ Manga av de kritiska kompetenserna finns i norr och séder. | Halland
saknas en riktig storstad, dar manga verksamma inom framtidsyrken, som
t. ex inom IT, finns.

¢ Automatisering innebar avancering, inte minst inom industrin. Den
mest patagliga konsekvensen av automatiseringen ar att de jobb som finns
blir mer avancerade och kraver hogre utbildning eller specialistkunskap.

¢ Nytt viardeskapande, nya arbetsuppgifter. Tjanstefiering och
plattformsekonomi innebar nya jobb, inte bara IT-kunniga som driver och
utvecklar plattformarna, utan dven jobb med lagre kvalifikationskrav.

» Hallbarheten genomsyrar allt. Foretag och organisationer som inte kan
visa pa samhallsnytta, garna uttryckt som nagon form av hallbarhet, far det
allt svarare.

* Upplevelse-ifiera eller stagnera. Upplevelsenaringen gar som taget, med
bestksnaringen och spelindustrin som lok. F6r manga branscher blir det
viktigare ar att gora ett kop till en upplevelse i sig.

¢ Psykisk ohalsa fa vet hur man rar pa. Pa arbetsplatserna sker ett skifte
dar ohalsa betydligt oftare handlar om knoppen dn om kroppen. | och med
att den markanta 6kningen av psykisk ohalsa ar tamligen nytt ar det svart
att hitta recept att hantera var tids farsot, men att forbereda sig som
arbetsgivare pa att man problemen.

¢ Dubbel kompetensbrist och fron till nya satt att utbilda. Det svenska
saval som det Halldndska arbetslivet lider av brist pa kompetens i
meningen svart for arbetsgivare att fa tag pa folk inom flertalet yrken.
Samtidigt ar manga, framfoérallt nya, medborgare i skriande behov av ett
kompetenslyft. Nya former som kombinerar teknik och larande ar varda att
bevaka.

Sysselsattningstillvdaxten i lanet drivs av foretagstjanster, handel och byggverksamhet som en effekt
av befolkningstillvaxten. Branschstrukturen i Halland visar att lanet dr underrepresenterat i
naringsgrenarna Foretagstjanster, Information och kommunikation samt Finans/Forsékring.
Vard/Omsorg, Handel, Jordbruk och Bygg ar exempel pa naringsgrenar dar Halland har en st6rre
andel sysselsatta an riksgenomsnittet. Kvinnorna i Halland ar 6éverrepresenterade inom Vard och
omsorg samtidigt som mannen ar dverrepresenterade inom Tillverkning och Bygg. Under de senaste
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artiondena har det skett en snabb forskjutning av sysselsattning fran tillverkningsindustrin till
offentlig samt privat tjanstesektor. En forklaring till denna utveckling ar produktivitetsforbattringar
inom industrin i kombination med outsourcing av mindre kvalificerad produktion och ett 6kat fokus
pa karnverksamheten i industriféretagen. Monstret i Halland visar ocksa pa denna forskjutning.
Sysselsattningen inom tillverkning minskar medan tjanstebranscher okar.

Innovationssystem

Tillvaxtarbetet i Halland ska stimulera innovation, fornyelse och 6kat féretagande. Naringslivet och
framjaraktorerna i innovationssystemet papekar ofta att det offentligt finansierade systemet ar
svaroverskadligt och ryckigt till sin karaktar. De senaste aren har Region Halland darfor stegvis
utvecklat ett strukturerat generellt foretags- och innovationsstéd som syftar till att vara funktionellt,
lattoverskadligt och langsiktigt. De olika delarna i det generella foretags- och innovationsstodet skall
darmed hallas relativt intakta mellan aren for att skapa igenkdnning. Stodet innehaller tre delar;
Timbanken, Marknadskompletterande finansiering samt Affarsutvecklingsprocesser.

Timbanken erbjuder fem timmars kostnadsfri radgivning till alla typer av foretag och dven
privatpersoner som vill starta foretag. Radgivning ges inom sju olika kompetensomraden: affarsplan,
ekonomi, marknad, ledning, produkt- och tjansteutveckling, hallbarhet och digitalisering. Under 2019
har 550 foretag, varav 60 procent med kvinnlig ledning, ansékt om timmar i Timbanken och drygt
1200 konsulttimmar harefterfragats av de hallandska entreprenérerna.

Den marknadskompletterande finansieringen for féretag med utvecklingsbehov koncentreras kring
Almi Foretagspartner Halland fér struktur och langsiktighet. | Almis basutbud ingar Ianefinansiering
som under 2018 uppgatt till 110 [an om 56 miljoner kronor.

Utover laneverksamhet och forstudiemedel har Region Halland ocksa samlat all utatriktad
verksamhet kring direkta foretagsstod i form av FoU-checkar och Utvecklingscheckar hos Almi.
Utvecklingscheckar ger féretag ett bidrag pa max 100 000 kronor medan en FoU-check som mest kan
ge 250 000 kronor. 2019 togs beslut om att forlanga systemet med de efterfragade
Utvecklingscheckarna, till stod for hallandska sma och medelstora foretag, i ytterligare tre ar. Féretag
medfinansierar dessa checkar med 50 procent. 2019 beviljades 104 utvecklingscheckar och 11 FoU-
checkar. Almi Foretagspartner Halland har ocksa Region Hallands uppdrag att skota storsta delen av
handldggningen av de affarsutvecklingscheckar och mikrostéd som kommer fran Tillvaxtverket.
Antalet affarsutvecklingscheckar uppgick 2019 till 22. Genom denna koncentrering och genom att
halla fast vid ett utbud av checkar som ser relativt likt 6ver aren kan foretagen och aktorer i
innovationssystemet fa en tydligare bild av de finansieringsmajligheter som finns fér utveckling av
innovation i Halland. Inflodet av foretag som efterfragar checkar ar mycket stort. Fér foretag i behov
av riskkapital finns Almi Invest Vast. Samverkan mellan Almi Foretagspartner och Almi Invest Vast ar
val utvecklad. Nagot som varit betydelsefullt for att na ut till hallandska foretag.

Den tredje delen i innovations- och foretagsstodet ar affarsutvecklingsprogram for foretag med
tillvaxtvilja. 2019 har flera olika projekt drivits i syfte att starka féretagen i Halland, bl a Connect Scale
Up som syftar till att starka snabbvédxande bolags méjligheter att vaxa hallbart samt bygga ett
investerarnatverk i Halland.
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Projektet ”"Hdllbar konkurrenskraft i mobilitetssektorn i Halland genom cirkuléra affdrsmodeller” som
inleddes under 2018 har pagatt dven under 2019. Syftet ar att 6ka konkurrenskraften for SME genom
att ge tillgang till forskning som finns inom omradet hallbara affarsmodeller och cirkuldr ekonomi,
och initialt facilitera den forandring som ar nédvandig hos féretagen. RISE ar Sveriges ledande
forskningsverksamhet inom sustainable business och mobilitet och med detta projekt far SME
tillgang till den senaste forskningen inom dess omraden.

Internationalisering

IUC Halland driver under 2019 ett EU-finansierat program, Marknadslyftet, med syfte att lyfta och
forbereda industriféretagen i Halland fér export. 25 féretag deltar. Aven detta program har uppvisat
mycket hoga poang av foretagen vid utvarderingar. Inkubatorn High5 har ocksa drivit ett
framgangsrikt affarsutvecklingsprogram med fokus pa digitalisering och internationalisering. 10 ndjda
foretag har deltagit i detta program.

Baserat pa Hallands utmaningar inom néaringslivet har kommunerna och Region Halland arbetat fram
en plattform, Invest in Halland, med syfte att vara plattform for att i samverkan lyfta kinnedomen
om Hallands attraktivitet som livsplats och plats for foretagande och utveckling. En langsiktig satsning
for att 6ka regionens andel av féretag med hogt kunskapsinnehall och kompetensforsorja detta
skifte. Invest in Halland &r nu ute for test och ett antal kommunikationsinsatser planeras for 2020.

Gron tillvéxt

Under 2019 har arbetet inom Gron Tillvaxt fokuserats inom fyra omraden; vatten, skog, jord och
energi. Livsmedelsprogrammet fungerar val och har genererat en stor mangd aktiviteter och projekt
som driver utvecklingen framat. Inom omradet energi pagar ett antal projekt for att utveckla och
testa nya affarsmodeller och tekniker kring fossilfria drivmedel och cirkularitet. Inom omradet vatten
kommer har de kommunala vattenbolagen i samverkan med Region Halland nu arbetat sig fram kring
en modell dar vattenkartlaggningscheckar skall testas. Vad galler skog och tra arbetar bland annat
EMC i Varberg med ett par intressanta projekt dar trahusbyggnation star i centrum. Region Hallands
egna skogsinnehav kan ocksa komma att bli en intressant testarena. Branscherna inom jord, skog och
vatten i Halland behover fornyas och oka sitt foradlingsvarde. Darfor behovs en fungerande
strukturer dar aktoérer kan samverka i ett innovations- och utvecklingsarbete.

Beséksndringen

2019 har varit ett starkt ar for den hallandska besdksnaringen. Visit Halland &ar navet i det regionala
destinationsutvecklingsarbetet. Stor energi laggs pa att fa samverkan mellan Region Halland och
kommunernas destinationsenheter att fungera effektivt. Region Hallands huvudsakliga uppgift ar att
ansvara for och genomféra internationell marknadsfoéring pa utvalda malmarknader samt att initiera
och driva pa affarsutvecklingsprojekt i naringen. Stor vikt laggs vid att ta fram kunskapsunderlag i
form av marknadsundersokningar och omvarldsanalyser. Resultatet for aret har varit gott med 6kat
antal besokare fran Norge och Danmark och ett mycket stort genomslag av de PR aktiviteter som
genomforts. EU-projektet Destination Halland 2020 &r avslutat och utvarderat och ESF-projektet
Kompetens Destination Halland pagar framgangsrikt. Ett nytt ESF projekt med hallbarhetsfokus och
ett ERUF-projekt med hallbar naturturism i fokus har blivit beviljat i december.

Hdlsoinnovation
Aktiviteten inom styrkeomradet Halsoinnovation har varit mycket hég under 2019. Kopplingen
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mellan Halsoteknikcentrum Halland, med placering i Hégskolan i Halmstad och Region Hallands vard
och kommunernas omsorg har stéarkts ytterligare under aret. Styrkeomradet Halsoinnovation ar i
standig omvalvning. FOr narvarande laggs stor energi pa att framtidssakra Halsoteknikcentrums
arbete. Ett strategi- och varumarkesarbete har genomforts under aret for att mojliggora
Halsoteknikcentrums internationalisering och framtida finansiering. Mycket gladjande ar att det finns
ett stort engagemang i Region Hallands vard och kommunernas omsorgsledningar att samverka
kring, bland annat, mdjligheterna att tillgodogora sig de mojligheter som skapas kring
informationsdriven vard och omsorg. For narvarande laggs ett stort fokus pa att sdkerstélla
affarsmodeller och juridik kring data.

ERUF-projektet Testmiljé Halland , ags av Hogskolan i Halmstad och drivs av Halsoteknikcentrum
Halland med de sex kommunerna och Region Halland som partners. Projektet stimulerar till
Hélsoinnovation genom att erbjuda en testbadd for foretag med innovationer mot vard och halsa och
valfard. Samverkansarbetet i Halland férvantas bidra till utvecklingen av den nya vardformen i
Sverige och darigenom skapa attraktionskraft for foretagsetableringar i Halland.

| Halland var andelen studerande som avslutat en linje i gymnasieskolan lasaret 2015/2016 och som
pabdrjat hogskolestudier inom 3 ar 39 procent mot Sverigesnittets 45 procent. Kvinnor har generellt
en hogre overgangsfrekvens an man. 44 procent av kvinnorna i Halland gick till hogskolestudier inom
3 4r medan andelen man uppgick till 33 procent. Overgangsfrekvensen har minskat i Halland under
|asdrsperioderna 2000/2001-2010/2011 for att sedan 6ka de senaste méatningarna. Okningen efter
2010/2011 géller ocksa for bada kénen. Bland kommunerna i Halland utmaérker sig mdnnen i Varberg
och i Falkenberg med en 6vergangsfrekvens pa 23 respektive 27 procent.

Andelen 25-64 aringar med eftergymnasial utbildning 6kar kontinuerligt i Halland. 2019 var andelen
41 procent jamfort med Sverigesnittets 44 procent. Kvinnor har generellt en hogre utbildningsniva an
man. | Halland har drygt 47 procent av de inrikes fodda kvinnorna en eftergymnasial utbildning
medan andelen inrikes fodda man uppgar till 34 procent ar 2019, vilket i sig ar pa samma niva som
man med utrikes bakgrund.

Vuxenutbildning och Yrkeshdgskola

Som regionalt utvecklingsansvarig aktor deltar Region Halland i och processtodjer
samverkansgruppen for vuxenutbildning i Halland. Samverkansgruppen ar en del av den regionala
stodstrukturen for samverkan inom skola och utbildning i Halland. Behovsdialoger, planering av
utbud, hantering av statsbidrag, analys och uppféljning av samverkansavtal samt rutiner kring
antagning och urval ar aterkommande i vart arbete. Starkta dialoger kring studie- och
yrkesvagledning och med leverantorer av vuxenutbildning har prioriterats. De kunskapsunderlag och
prognoser som Region Halland tagit fram har tillsammans med Arbetsformedlingens verktyg, SCB:s
sammanstallningar och lokala analyser, legat till grund for planerat utbud och gemensam ansékan av
statsbidrag for regionalt yrkesvux mellan fem kommuner i Halland. Inom ramen fér samverkan har
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dialoger genomforts med Skolverket och Arbetsformedlingen. En process for att revidera befintligt
samverkansavtal fér vuxenutbildning pagar.

En ny webbplats fér yrkesutbildning i Halland har under varen 2019 lanserats — www.vuxhalland.se.
Den nya webbplatsen visar utbudet av gymnasial yrkesutbildning i Halland och synliggor hur
utbildning moter det regionala behovet pa arbetsmarknaden. Den innehaller information kring
yrkesutbildning som ar gemensam fér samverkande kommuner. Framtagandet av webbplatsen
finansieras av Region Hallands utvecklingsmedel och ska framja yrkesstudier och méjligheten till
livslangt larande som ar viktiga prioriteringar i var tillvaxtstrategi.

Framtidens digitala Idrande i skolan

Arbetet med digitalt larande i skolan har lett till att Region Halland, Hogskolan i Halmstad, de
hallindska kommunerna, samt de skdnska kommunerna Bastad och Angelholm har skrivit ett tredrigt
avtal om att utveckla digitalt larande i skolan och jamna ut skillnader i det digitala larandet mellan
och inom skolor. Under 2018 har en processgrupp arbetat fram en handlingsplan som har resulterat i
ca. tio utvecklingsarbeten i kommunerna och inom Region Halland. Dessa projekt ska ligga i framkant
gallande utveckling och forskning, dar Hogskolan i Halmstad bidrar med kompetens och forskare.

Fler insatser inom omradet hittas dven under malet “Fler i arbete”.

Den 6kade mobiliteten av manniskor, kunskap, idéer, foretagande och kapital dver granser skapar
mojligheter for tillvaxt. For att ta del av de mdjligheterna behdver manniskor, organisationer och
foretag i Halland ha goda kontakter med omvarlden. En avsaknad av kompetens och kapacitet for
internationalisering hos foretag och det regionala stédsystemet kan bli ett hinder for ekonomisk
tillvaxt.

Ytterligare vagar for att nd externa resurser som inte finns i den egna regionen ar internationell
handel. Det utlandska agandet i det hallandska naringslivet &r exempelvis en indikator pa
naringslivets internationalisering. Definitionen av ett utlandskt féretag ar att mer an halften av
aktiernas rostvarde innehas av en eller flera utlandska dgare. | Halland svarar utlandska foretag for
14 procent av totalt antal anstallda ar 2018. Det ar en 6kning med tva procentenheter fran ar 2000
men under riksgenomsnittet under hela perioden. Nationellt ar det utlandska agandet koncentrerat
till storstadsregionerna men aven Vastmanlands och Kronobergs |an har en stérre narvaro av
utlandsagda bolag jamfort med riksgenomsnittet. | stora drag ar det annars en trend att det
utlandska dgandet 6kar i Sverige. Norge ar fortfarande det land som kontrollerar flest féretag i
Sverige foljt av Danmark och USA. Flest foéretag med utlandskt dgande forekommer inom
tjanstesektorn och fa stora féretag sysselsatter flest i Sverige.

Greater Copenhagen

Samarbetet Greater Copenhagen ar ett naringspolitiskt partnerskap mellan Region Skane och Region
Halland i Sverige, Region Sjalland och Region Hovedstaden i Danmark, samt de tillhérande 85
kommunerna. Region Halland och de hallandska kommunerna ar medlemmar sedan 1 januari 2019.
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Syftet med Greater Copenhagen ar att tillsammans arbeta for att skapa okad tillvaxt, vaxande
arbetsmarknad och god livskvalitet for regionens totalt 4,3 miljoner invanare och bygga en region av
internationell betydelse. For Halland ar det sarskilt viktigt att starka kontakterna soderut eftersom
tillvaxten i den sodra delen av lanet ar svagare an i de norra delarna.

Grunden for samarbetet baseras pa fyra fokusomraden; 1) Arbeta for att skapa en stark
internationell infrastruktur, 2) Stodja tillflodet av investerare, turister, foretag och kompetens, 3)
Internationell marknadsforing av Greater Copenhagen som en tillvaxtregion samt 4) Fortsatta arbeta
for en integrerad och hallbar region med en sammanhangande arbetsmarknad och avlagsna
granshinder.

Samarbetet har genom framgangsrikt kampanjarbete lyckats locka internationella talanger saval som
attraherat investeringar och foretag. Kampanjarbetet har blivit mycket uppmarksammat och vunnit
flera internationella priser. Greater Copenhagen har ocksa tagit fram och antagit ett trafikcharter
som ger en gemensam utgangspunkt att utveckla infrastrukturen, vilket bland annat har bidragit till
att regeringarna i Sverige och Danmark nu genomfor en strategisk analys av en fast forbindelse
mellan Helsing@r och Helsingborg. Vidare har man ett digitalt charter med en gemensam vision fér
Greater Copenhagen som en drivande metropol pa digitaliseringsomradet.

Greater Copenhagen har paborjat arbetet med ett gront charter, som ar en gemensam politisk vision
och plattform for gron politik

STRING

Region Halland ar sedan ar 2018 med i den politiska samarbetsorganisationen STRING -
Southwestern Baltic Sea Transnational Area Implementing New Geography. STRING ar ett
gransoverskridande samarbete mellan regioner och stader i Sverige, Norge, Danmark och Tyskland.

Medlemmar i STRING ar Hamburg, Schleswig-Holstein, Region Sjalland, Region Hovedstaden,
Kdépenhamn Stad, Region Sk&ne, Malmé Stad, Region Halland, Vastra Gétalandsregionen, Ostfold
Fylkeskommun, Akershus Fylkeskommun.

Syftet med STRING &r att stiarka den regionala utvecklingen i hela korridoren fran Hamburg till Oslo
genom att tillsammans arbeta med infrastruktur, gron tillvaxt, granshinderfragor, forskning och
utveckling samt turism och kultur. Tva huvudomraden som samarbetet kommer att fokusera pa
framover ar Infrastruktur och férbindelser som omfattar fast férbindelse 6ver Fehmarnbelt och
forbattrad jarnvagsforbindelse mellan Malmo-Goéteborg-Oslo samt En ren, gréon ekonomi dar syftet ar
att skapa en “Green Investment Hub”. Ett arbete har genomforts 2019 for att fa samsyn kring inspel
till pagdende 6versynen av TEN-T (transportkorridoren som gar genom Halland). Arbetet har mynnat
ut i ett gemensamt svar dér inriktningen ar att bygga bort flaskhalsar samt arbeta fér minskade
koldioxidutslapp i transportsystemet. Inom RSS pagar arbetet att ta fram en sydsvensk systemanalys
for transportsystemet samt ett kunskapsunderlag for gods.
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Under malet “Fler i arbete” ligger fokus pa att fler manniskor ska komma i arbete, speciellt nar det
géller de grupper som star langt ifran arbetsmarknaden, men det handlar ocksa om att kunna
erbjuda barn och unga goda och jamlika forutsattningar.

Huvudindikator: Forvarvsfrekvensen (20-64 ar) for kvinnor och man i Hallands lan
Mail: Bland de tre hogsta i Sverige
Utfall (2016): Hogst i Sverige totalt samt for kvinnor och nast hogst fér man

Halland &r det 13n som har hogst forvarvsfrekvens i Sverige, totalt sett samt for kvinnor. Ar 2018 var
den 83,4 procent, fér man 84,5 procent och for kvinnor 82,2 procent. Lanet nar malet i
Tillvaxtstrategin dar lanet ska vara bland de tre basta i Sverige. Precis som i dvriga Sverige ar
forvarvsfrekvensen i Halland for personer med utrikes bakgrund betydligt lagre, bade for kvinnor
som for méan. Halland hamnar dock pa en fjardeplats bland lanen nar det géller forvarvsfrekvens
bland utrikes fédda. Det ar ocksa positivt att forvarvsfrekvensen dkat framforallt efter 2009 for
befolkningen med utrikes bakgrund i Halland. Utrikes fodda ligger ocksa under sysselsattningsmalen
avseende Sveriges nationella som for EU 2020-malet.
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Andel firgrsarb etande 2012 (Totalt) Andel firgrsarb etande 2015

L&n Totatt  kinnor
Hallands En 52,2
Kinkdipimes En B0,6
Bmtends En B12
Mombotters [En 81,7
Gothnds En B15 B07
wdstermomiands En 21,0 o8
cebmas En B07 74,2
Wisterbothers Bn B0E 7ol
St kholms En B0S 745
WSstm Golebnds Bn BO2 7B,7
kronobs res 180 B01 78,1
kalmar En 20,1 78,2
Sverige 78,5 781
Gavleboms En 79,4 g
“dstrmanlands En 79,1 767
b lEn 70,0 77,2
Uppsak Bn TEE 7.2
Ekkinge Bn TES 77,6
side mmanbnds 1an 78,2 TEO
tateradtiands 1En 78,0 76,3
Wwmiends En 7E,0 775
skane BHn 735
EL w7Aa

For malomradet “Fler i arbete” finns tre strategiska val:

e Halland erbjuder alla barn och unga goda och jamlika forutsattningar
e Halland erbjuder god matchning av kompetens som behdvs i arbetslivet

e Halland, en region som har en 6ppen, jamstélld och inkluderande arbetsmarknad

Halland erbjuder alla barn och unga goda och jamlika forutsattningar

| Halland har andelen barn (0-17 ar) som lever i ekonomiskt utsatta hushall sjunkit sedan ar 2002
bade for barn med inrikes som med utrikes bakgrund. Férbattringen i Halland har varit storre an
rikssnittet (Dock fanns en 6kning mellan aren 2012-2016 for barn med utrikes bakgrund).
Fortfarande ar skillnaderna stora framférallt barn till féraldrar med utrikes bakgrund och barn till
ensamstaende foraldrar. Hylte kommun har en hégre andel an 6vriga kommuner i lanet och Hylte

&N

84,5
&s,1
B35
E25
522
821
821
B20
815
81,7
820
B1E
BOE
81,3
81,4
B0E
E04
70,3
E04
70,7
78,5
75,7
70,0

Litrikes
Totalt

1
66,3
625
)
EEQ
S5a
561
808
/,3
51,3

,
&L
58,0
63,0
55,2
f1,2
S04
F18
535
58,0
58,2
55,3
57,0

ligger ocksa betydligt dver genomsnittet i Sverige. Okningen har ocksa varit som hégst i Hylte men vi

ser aven en okning i Kungsbacka samt Halmstad kommun nar det géller barn med utrikes bakgrund.

Overvikt och fetma hos barn &r ett stort folkhdlsoproblem, som kommer att ge konsekvenser upp i
vuxen alder. Den 6vervikt som anlaggs under forskoletiden har en stark tendens att kvarsta nar
barnen blir dldre och senare 6ka risken for diabetes, hjartsjukdom och belastningsbesvar i

rorelseapparaten. Forekomsten av Overvikt har sjunkit i Halland bade hos flickor och hos pojkar sen
2007. Flickor ar nagot mer Overviktiga an pojkar. Det ar ocksa valdigt fa barn som ar feta men pojkar

med fetma ar nagot 6verrepresenterade jamfort med flickor 2018. Det var ett omvant forhallande

2016. Flickor har ocksa en 6kning jamfort med pojkar sedan 2007.
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Halland har en hogre andel elever som ar behdériga till gymnasiet an riksgenomsnittet och har sa haft
under hela perioden 2000-2018. Trenden har varit att andelen behdriga sjunker bade i Halland som i
ovriga riket. Det ar ocksa fler flickor &n pojkar som ar behoriga till gymnasiet men dven hér ser vi en
minskning de senaste aren, framfoérallt elever med utrikes bakgrund.

Pa nasta sida ser vi att Kungsbacka kommun har hogst andel behdériga ar 2018 medan Hylte och
Halmstads kommun har lagst. Hylte och Halmstad har ocksa haft en stérre forsamring av andel
behoriga till gymnasiet an 6vriga kommuner. Behorighetskraven for att séka till gymnasieskolans
nationella program skarptes fran och med hosten 2011. Tidigare kravdes att eleven skulle ha
godkant betyg i amnena engelska, matematik och svenska eller svenska som andrasprak. | och med
de nya behorighetskraven ska eleverna nu, utéver godkadnt betyg (A-E) i dessa @mnen, dven ha
godkant betyg i minst fem dmnen till.

Det sjunde malet i EU 2020-strategin handlar om att reducera antalet tidiga skolavhopp i aldern 18-
24 ar till under 10 procent fram till 2020 for EU-28 landerna. Sverige reviderade det nationella malet
ar 2016 till under 7 procent. Halland tillsammans med de 6vriga EU-28 landerna ligger 6ver malet om
att minska antalet elever som i fortid avbryter sin gymnasieutbildning. Halland samt Riket i 6vrigt har
inte klarat det nya svenska EU2020-malet, bara de Halldndska kvinnorna har tangerat det nya
svenska malet 2014. Efter nagra ars nedatgdende trend av skolavhoppen ilénet ser vi en 6kning
igen framforallt bland man. Andelen skolavhopp ar generellt hogre bland man dn bland kvinnor och
betydligt hogre for elever med utrikes bakgrund, framforallt man. For forsta gangen sedan 2000 har
ocksa Sverige och flertalet lan fler skolavhopp &n EU-snittet och 6kningen av skolavhoppen i Halland
har varit liknande som Sverigesnittet.

Av de elever i aldern 18-24 ar i Halland som inte slutférde gymnasiet 2018 borjade 67 procent att
forvarvsarbeta jamfort med Sverigesnittets 63 procent. For bade kvinnor som for méan var
forvarvsarbete vanligare bland avhoppade elever ar 2018, 65 respektive 69 procent. Kungsbacka och
Varbergs kommun ligger Over Sveriges snitt i andel férvarvsarbetande bland kvinnor och bland man.
Andelen som forvarvsarbetar har ocksa 6kat de senaste aren bade i Halland som i 6vriga Sverige

Exempel pdinsatser under aret som stdodjer malet att erbjuda alla barn och unga goda
och jamlika forutsattningar

Att alla elever ska ha goda férutsattningar att fullfolja grund- och gymnasieskolan ar ett hogt
prioriterat omrade i det regionala utvecklingsarbetet. Fokus for 2018 har varit att fortsatta och
fordjupa de langsiktiga utvecklingsarbeten som pagar pa omradet. Skolresultaten visar fortfarande pa
stora olikheter med koppling till skolsituationen, men dven andra faktorer i samhallet.

From Great to Excellent

Syftet med satsningen From Great to Excellent ar att minska gapet mellan elevernas kapacitet och
deras prestationer, samt 6ka vdlmaendet hos elever. Under 2019 deltog Region Halland i och gav sitt
stod till flera insatser som hade till syfte att starka skolutveckling pa en vetenskaplig grund. Regionalt
utvecklingscentrum pa Hogskolan i Halmstad samordnar kompetensutvecklingsinsatser for skolans
personal. Region Halland bidrar ekonomiskt till detta arbete och i processgruppen.

Vidlmdende ger resultat
Initiativet Vdlmdende ger resultat ar en mangarig satsning for att utveckla elevers och skolpersonals
vdlmaende. Projektledningen for Vidlmdende ger resultat har under 2018 arbetat med att sprida
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dgandeskapet av modellen till fler intressenter och utvecklat konceptet. Som stod for detta
genomforde Hogskolan i Halmstad en foljeforskning, dar en slutrapport fanns klar i slutet av 2018.
Arbetet har fortsatt under 2019 med genomfdrande av utvecklingsarbeten kopplat till satsningar som
Vilmaende ger resultat. Kartlaggnings-, forankrings- och dialogarbete har genomférts med de
hallandska kommunerna och andra samhallsaktérer, med syftet att identifiera forbattringsomraden
och behov av gemensamma underlag nar det galler barn och ungas liv och halsa.

Stdrka elevers yrkesvalkompetens

| Tillvaxtstrategi for Halland pekas studie- och yrkesvagledning ut som ett verktyg for att minska
avstandet mellan utbildning och arbetsliv. Under 2019 har Region Halland ekonomiskt stottat olika
projekt som bl.a. har till syfte att starka barn och elevers entreprendériella formaga. Dessa projekt har
varit UngDrive, Teknikcollege och Ung Foretagsamhet. Region Halland deltar i Teknikcollege
styrgrupp.

Gymnasiesamverkan

Region Halland samverkar sedan flera ar med lanets kommuner om gymnasieutbildning med
utgangspunkt i ett gemensamt samverkansavtal. Gemensam antagning och ekonomisk modell samt
frihet for elever att séka vart man vill ar barande delar i avtalet. Fragor som varit pa agendan ar nya
gymnasielagen, nyanlanda, digital interkommunal ersattning, sdarskolan mm.

Framtidens digitala Idrande i skolan

Arbetet med digitalt larande i skolan har lett till att Region Halland, Hogskolan i Halmstad, de
hallaindska kommunerna, samt de skdnska kommunerna Bastad och Angelholm har skrivit ett tredrigt
avtal om att utveckla digitalt larande i skolan och jamna ut skillnader i det digitala larandet mellan
och inom skolor. Ett flertal utvecklingsarbeten pagar i kommunerna och inom Region Halland. Dessa
projekt ska ligga i framkant géllande utveckling och forskning, dar Hogskolan i Halmstad bidrar med
kompetens och forskare.

Halland erbjuder god matchning av kompetens som behovs i arbetslivet

Sysselsattningsutvecklingen pa arbetsmarknaden i Halland har varit god de senaste aren.
Sysselsattningen 6kade med 14 procent sedan ar 2007, vilket placerar Halland som god trea i
Sverige, endast slaget av Stockholms och Uppsala lan. Utvecklingen har ocksa varit battre for kvinnor
an for man i lanet sedan ar 2007. Samtliga kommuner utom Hylte och Laholm har haft en
sysselsattningsutveckling som varit éver riksgenomsnittet.

Overgripande handlar matchning om hur effektivt utbud och efterfrdgan mots pa arbetsmarknaden.
Matchningsgraden i Halland visar att kvinnor i hdgre utstrackning an man har ett arbete som
motsvarar deras utbildning. Trenden ar liknande for 6vriga lan i landet. Personer som ar fédda i
lander med ldg/medel HDI* 4r simre matchade mellan utbildning och yrke dn personer fédda i lander
med hog/mycket hog HDI. Bada dessa kategorier ar samre matchade an personer fédda i Norden
eller i Sverige. Att 6ka deltagandet pa arbetsmarknaden bland utrikes fodda ar en vdxande utmaning

1 HDI: Human Development Index (HDI) &r ett index som anvands av FN for att jamfora valstandet i olika lander, pa
samma satt som bruttonationalprodukt (BNP). Medan BNP fokuserar pa materiellt valstand havdas HDI ge en mer
komplett bild, eftersom det &r en sammanvagning av férvantad livslangd, utbildningsniva och BNP. HDI anges pa en
skala fran O till 1.
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for en hallbar tillvaxt och samtidigt en majlighet for Halland att mota 6kade pensionsavgangar och
att minimera utanforskap.

Exempel painsatser under aret som stédjer malet om en god matchning av
kompetens som behdvs i arbetslivet

Kompetensforsorjning ar en nyckelfraga for Hallands fortsatta tillvaxt och utveckling. Region Halland
intar ett helhetsperspektiv i synen pa kompetensforsérjning. Regionen deltar aktivt i
utvecklingsarbetet av skola och utbildning for att skapa goda forutsattningar for alla barn och
ungdomar att fullfélja grund- och gymnasieskolan samt for att framja det livslanga larandet. Likasa
omfattar det regionala tillvaxtarbetet matchning mellan utbildningsutbud och arbetslivets behov av
kompetens.

Regionsamverkan Sydsverige verkar utifran en dverenskommelse kring kompetensforsorjning mellan
Regionsamverkan Sydsverige och Arbetsférmedlingen. Overenskommelsen omfattar tre
samverkansomraden: den regionala arbetsmarknadens sarskilda behov, utbud och efterfragan pa
utbildningsplatser samt samverkan kring omstéllning. Ett positionspapper har ocksa tagits fram kring
arbetsmarknad och kompetensforsérjning — “Ett enat Sydsverige for en stark och véxande
arbetsmarknad”.

Det regionala kompetensférsérjningsarbetet

Region Halland vill bidra till en val fungerande kompetensférsorjning och en god matchning mellan
utbildningsutbud och behov av kompetens hos arbetsgivare i Halland och antog erbjudandet om att
genomfdra insatser inom kompetensforsorjningsomradet.

Kompetensradet, med representanter fran bade utbildnings- och arbetsgivarsidan i Halland, ar
viktiga i kompetensforsorjningsarbetet och bidrar till inspiration, férankring och kunskapsspridning.

Under 2019 har arbetet med att ta fram regionala branschprognoser fortsatt. Till de redan sex
tidigare framtagna prognoserna adderades ytterligare fem branscher. Utférare av prognoserna var
WSP. Visst samarbete skedde daven med Arbetsférmedlingens analytiker. Som komplement till de
branschprognoser som tagits fram har det dven under aret arbetats fram en évergripande
trendanalys "Mota framtiden med ratt kompetens i Halland” med hjalp av Kairos Future. Analysen
beskriver trendernas paverkan pa arbetsmarknaden och kompetensforsorjningen i Halland. En
fordjupad trendanalys har dven tagits fram for branschen Handel.

Syftet ar att de kunskapsunderlag som tas fram anvands i det analysarbete som genomférs infor
ansokningar av yrkeshogskoleutbildningar, vid utbudsplanering inom vuxenutbildningen eller som
stod for att identifiera specifika utvecklingsomraden eller projekt.

En projekttjanst inom validering inrattades for att bidra till att etablera en regional struktur for
validering. Arbetet foljer Valideringsdelegationens rekommendationer. Aret inleddes med
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sammanstallning av den kartlaggning av validering i Halland som genomfordes under hésten 2018.
Resultatet skrevs fram i en rapport och avgransades till att fokusera pa validering inom yrkesvux och
branschvalidering. Rapporten aterkopplades till ndtverk inom vuxenutbildningen och naringslivet
samt for den regionala politiken. Dialogmdten har genomforts med Skolverket, Myndigheten for
Yrkeshogskolan och Svenskt Naringsliv kring uppdraget.

Genom workshops med rektorer for vuxenutbildningen har en gemensam malbild for validering
arbetats fram. P4 webbplatsen for vuxenutbildning i Halland, www.vuxhalland.se, har information
om validering och végar vidare for malgrupperna tagits fram och samlats.

Halland, en region som har en 6ppen, jamstalld och inkluderande
arbetsmarknad

Hur férutsattningarna for den framtida atervaxten pa arbetsmarknaden kommer att utvecklas ar
delvis beroende pa hur arbetsmarknaden utvecklas. Okad strukturomvandling innebér allt hogre
kompetenskrav och allt enklare arbeten slas ut. Utbildning blir dessutom allt viktigare for inkludering
pa arbetsmarknaden och det finns inget som tyder pa att denna utveckling kommer att upphoéra
framover. Utbildning och kompetens blir en alltmer viktigt faktor for atervaxten pa arbetsmarknaden
och ska dessutom ses i ljuset av den demografiska utvecklingen framoéver dar allt farre ska forsorja
allt fler.

Hallands lan &r ett av de |dn i Sverige som har lagst arbetsldshet. Ar 2019 13g andelen arbetslésa av
den registerbaserade arbetskraften pa 5,7 procent mot Sveriges 7 procent. Halland har ocksa en
lagre ungdomsarbetsloshet (18-24 ar) dn Sverigesnittet, 6,7 procent mot Sveriges 8,6 procent.
Arbetslosheten dr ocksa hogre bland man an bland kvinnor. En férklaring kan vara att méan oftare
arbetar i konjunkturkansliga branscher som industrin medan kvinnor oftare aterfinns i offentlig
sektor. Pa nasta sida ser vi att Kungsbacka och Varbergs kommuner utmarker sig med en lag
arbetsléshet bade i aldern 16-64 ar och i aldern 18-24 ar ungdomsarbetsloshet

Det attonde malet i EU 2020-strategin handlar om utanforskap. EU mater med mer ekonomiska matt
medan Sverige valt att se till andelen av befolkningen i aldern 20-64 ar som star utanfor
arbetsmarknaden (exklusive heltidsstuderande). Annorlunda uttryckt fangar det upp manniskor som
star valdigt langt fran arbetsmarknaden. Malet ar att andelen langtidssjukskrivna samt
langtidsarbetslosa ska vara lagre an 14 procent ar 2020. Under 2018 var andelen i Halland 11,3
procent mot Sveriges 13,6 procent. Halland har haft en forbattring av utanforskapet som varit battre
an Sverigesnittet totalt sett och den mest patagliga forbattringen bland lanen nar det géller utrikes
fodda, -42 procent (Sve -32 procent). Den sjunkande trenden kan ocksa ses i 6vriga Sverige och for
befolkningen med utrikes bakgrund. Utanforskapet ar trots det hogre bland befolkningen som ar
utrikes fodd, speciellt for kvinnor.

Exempel painsatser under aret som stédjer malet om en 6ppen, jamstalld och
inkluderande arbetsmarknad

Sociala innovationer

En social innovation ar en innovativ tjanst, produkt eller process som moéter en samhallelig utmaning.
Erfarenheter visar att sa kallade samhallsentreprendrer inte kdnner sig hemma i befintligt foretags-
och innovationsstéd. Det EU-finansierade projektet Coo Create som drivs av Coompanion Halland i
samverkan med bl. a. Region halland och Hogskolan i Halmstad, har till syfte att utveckla kunskapen
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kring och strukturen for att framja sociala innovationer i Halland.

Integration och inkludering

Region Hallands arbete med integration &r en fraga om inkludering och 6ppenhet som berér alla
delar av samhallet. Det kan kopplas till fragor som kompetensforsérjning, boende, fysisk planering,
attraktivitet, foretagande, folkhalsa, kultur, demografi och demokrati. Under 2019 har arbetet
fortsatt fokusera pa att utveckla samverkan och arbetssatt i syfte att integrationen ska bli en naturlig
del i arbetet for inkludering och jamlikhet i Halland.

En Strategisk grupp integration med representanter fran de sex hallandska kommunerna,
lansstyrelsen och Region Halland har funnits med i den regionala samverkansstrukturen sedan 2015.
Gruppens arbete har under 2019 paverkats av omorganiseringen av integrationsarbetet pa lokal niva
i kommunerna. Detta har medfért behov av battre samordning och nya arbetssatt. Under varen 2019
har gruppen provat ett nytt arbetssatt dar en representant fran Migrationsverket och en fran
Arbetsformedlingen har varit adjungerad till varje mote. Bakgrunden har varit ett storre behov av
langsiktigt arbete med fragor av strategisk karaktar som beror flera aktorer i regionen likval som
omvaérldsbevakning kopplat till migration och arbetsmarknadsfragor. Efter att gruppen utvarderat sitt
arbetssatt har en mer permanent struktur for gruppens arbete faststallts under hésten 2019. Den
bygger pa gemensamt processledarskap av bade Region Halland och Lansstyrelsen, en
beredningsstruktur mellan kommunerna samt att Arbetsformedlingen har en ordinarie representant
och Migrationsverket ar representerat vid behov.

Foremal for gruppens arbete under aret har varit att utvardera strukturen kring integrationsarbetet
framst mot bakgrund av det akuta ldget men ocksa att identifiera sammanhang déar fragan kan ha en
ordinarie plats. Med andra ord ar integrationsfragan féremal for andra strategiska sammanhang
snarare an att vara ett eget stupror. Till detta har en utvardering av kommunernas arbete med
integration kopplat till styrning och ledning genomforts. Syftet var att synliggéra mojligheter och
utmaningar i regionen for att skapa ett hallbart integrationsarbete.

Jamstdlld regional tillvéxt

Region Halland har integrerat bade ett jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv i ordinarie
styrdokument. Uppfoljningen av Tillvaxtstrategin for Halland 2014-2020 ar intersektionell.
Genomgaende redovisas och diskuteras konsuppdelad statistik kombinerat med andra relevanta
variabler som utbildning, utrikes bakgrund och inkomst.

Under 2019 har stort fokus legat pa att lansera analysen ”Frdn vaggan till graven” och att
kommunicera resultaten fran denna analys.

Analysen har dven fungerat som en sprangbrada till det arbete som genomforts inom ramen for
”"Modellregion” (jamstalldhetsintegrering av styrning och ledning).Projektet har forankrats pa flera
olika satt bade internt och externt bland politik, chefer och medarbetare. Manga personer fran olika
organisationer har deltagit i framtagandet genom bland annat analysseminarier och
kreativitetsseminarier, men daven genom att lasa utkast av analysen och ge synpunkter.
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Resultaten fran analysen “Fran vaggan till graven” har presenterats i en mangd olika forum, saval
regionalt som nationellt, for aktérer inom offentlig och ideell sektor samt for naringslivet. | vissa fall
har presentationer kombinerats med workshops.
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Resultatet fran de arliga uppfodljningarna ar intressanta saval for Region Halland som fér externa
aktorer. Darfor ar det viktigt att resultatet fran uppfoljningarna kommuniceras till malgrupperna
samt hur dessa kommuniceras.

Digitalt

Pa Region Hallands webbplats beskrivs det hur det gar for Halland och resultaten fran
uppféljningarna presenteras och uppdateras efter hand. Under samlingsnamnet “Halland véixer”
beskrivs det gemensamma arbetet med tillvaxt i regionen. Detta gors bland annat via artiklar och
filmsnuttar. Flera olika kanaler anvdnds sdsom Facebook, Instagram, Twitter och Nyhetsbrev.

Samverkansforum

Resultatet fran uppféljningen kan anvandas och kommuniceras i flera olika samverkansforum inom
en bredd av verksamhetsomraden. Viktiga samverkansforum fér Region Halland och kommunerna ar
Kommunberedningen, Chefsgrupp Halland och de strategiska grupperna som finns inom ett flertal
verksamhetsomraden.
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