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Revisionsrapport Granskning av pensionshantering och redovisning

Regionens revisorer har vid sitt sammantrade 2020-10-15 behandlat och godként bifogad
revisionsrapport "Granskning av pensionshantering och redovisning”.

Granskningens syfte har varit att bedéma om regionstyrelsen har &ndamaélsenliga och
tillférlitliga rutiner for rapportering av pensionsunderlag som sakerstaller en tillracklig intern
kontroll. Granskningens syfte har dven varit att bedéma om redovisningen av
pensionsatagandet ger en rattvisande bild i rakenskaperna. Vi har i var granskning bitratts av
sakkunniga fran PwC.

Var samlade bedémning &r att de rutiner som finns avseende rapportering av
pensionsunderlag fér regionen delvis &r &ndamalsenliga och tillférlitliga. Vidare bedémer vi
att den interna kontrollen delvis uppfyller var férvantan.

Av rapporten framgar att det i grunden finns upparbetade rutiner och god kunskap bland
berdrda medarbetare for att sakerstalla korrekta pensionsutbetalningar till anstallda och
fortroendevalda. En brist ar att det saknas en samlad dokumenterad rutinbeskrivning med
tydliga instruktioner och checklistor. Det skulle bade férbattra den interna kontrollen och
minska personberoendet i hanteringen.

Utifran genomférd granskning rekommenderar vi regionstyrelsen:

o Atttillse att en skriftlig rutinbeskrivning uppréattas som tydliggér vilka kontroller som
ska genomféras, vem som &r ansvarig, vilka krav som stélls pa dessa kontroller samt
hur ofta de ska utféras.

o Atttillse att checklistor finns fér samtliga vasentliga moment i syfte att sakerstalla
sparbarhet i pensionsredovisningen och for att undvika ett for stort personberoende i
hanteringen.

e Atttillse att rutin upprattas for kontroll av pensionsgrundande l6n enligt I6nesystemet
jamfort med fakturaspecifikation fran KPA. | denna rutin ingar dven att identifiera nar
slutreglering har skett och nar dessa slutregleringar faktureras, i syfte att kunna
kontrollera att slutregleringar hanteras enligt regelverket samt identifiera anledningen
bakom avvikelser mellan arslén enligt I6nefil samt fakturaspecifikation fran KPA.
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Pensionsavtalens komplexitet staller hoga krav pa saval rutiner och
processer som den interna forstaelsen av de avtal som tillampas.

Granskningen syftar till att bedoma om:

e Regionstyrelsen har andamalsenliga och tillforlitliga rutiner for
rapportering av pensionsunderlag som sékerstaller en tillracklig intern
kontroll.

e Redovisningen av pensionsatagandet ger en rattvisande bild i
rakenskaperna.

Utifran faststallt syfte bedémer vi att de rutiner som finns avseende
rapportering av pensionsunderlag for region Halland delvis ar
andamalsenliga och tillforlitliga. Vidare bedémer vi att den interna kontrollen
delvis uppfyller var forvantan.

I intervju framkommer att regionen har val utarbetade rutiner inom
pensionshanteringen, det saknas dock beskrivningar for delar av de moment
som utfors inom pensionsadministration och rapportering. Resultatet av var
genomférda analys av pensionsgrundande I6ner enligt |6nefil, jamfort med
fakturaspecifikation fran KPA, visade inte pa nagra brister. Region Halland
har med stdd av pensionsadministratoren (KPA) kunnat ge forklaringar till de
avvikelser som identifierades. Vi noterar dock att region Halland inte tidigare
hade noterat och analyserat de identifierade avvikelserna genom avstamning
med administratoren. Vi gor saledes bedomningen att interna rutiner inom
pensionsrapporteringen bor ses odver.

En samlad rutinbeskrivning for pensionsadministrationen bor uppréattas. En
sadan rutinbeskrivning bor innehalla tydliga instruktioner och checklistor som
mojliggor en battre intern kontroll samt minskat personberoende i
pensionshanteringen.

Utifran faststallt syfte bedomer vi att redovisningen i allt vasentligt ger en
rattvisande bild. Vi har endast identifierat en mindre avvikelse i
pensionsredovisningen i arsredovisningen 2019 jamfort med RKR R10
Pensioner.
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Revisionsfragorna ligger som grund for att besvara syftet och stalls upp enligt
féljande:

Delvis uppfyllt

Det finns val upparbetade rutiner for att sdkerstélla korrekta
pensionsutbetalningar till anstallda och fortroendevalda. For vissa moment
saknas skriftliga beskrivningar av de kontroller som genomférs samt
dokumentation av genomfdrda kontroller.

Uppfyllt

Personal som &r involverad i pensionshanteringen har god kunskap om
rutiner som finns uppsatta och ansvarsférdelning mellan berérda
medarbetare pa regionen &r tydlig och klar. Var bedémning ar saledes att
revisionsfragan kan anses vara uppfylld. Vi rekommenderar dock att
rollférdelning och ansvarsfordelning mellan berérda medarbetare
dokumenteras.

Delvis uppfyllt

Kontroller och avstdmningar sker i stor utstrackning. Dokumentation av
genomforda kontroller saknas dock i flera fall, vilket féorsamrar mojligheten att
aterskapa genomforda kontroller.

Uppfyllt

Pensionsredovisningen har skett i enlighet med lagstiftning (LKBR) samt
RKR R10. Endast pa en punkt avviker regionen fran rekommendationer enligt
RKR R10.
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Utifrdn genomford granskning rekommenderar vi regionstyrelsen:

Att tillse att en skriftlig rutinbeskrivning upprattas som tydliggor vilka
kontroller som ska genomfdras, vem som &r ansvarig, vilka krav som
stalls pa dessa kontroller samt hur ofta de ska utforas.

Att tillse att checklistor finns for samtliga vasentliga moment i syfte att
sakerstalla sparbarhet i pensionsredovisningen och for att undvika ett for
stort personberoende i hanteringen.

Att tillse att rutin upprattas for kontroll av pensionsgrundande 16n enligt
l6nesystemet jamfort med fakturaspecifikation fran KPA. | denna rutin
ingar aven att identifiera nar slutreglering har skett och nar dessa
slutregleringar faktureras, i syfte att kunna kontrollera att slutregleringar
hanteras enligt regelverket samt identifiera anledningen bakom avvikelser
mellan arslon enligt I6nefil samt fakturaspecifikation fran KPA.



Pensionsavtalens komplexitet staller hoga krav pa saval rutiner och
processer som den interna forstaelsen av de avtal som tillampas.
Sammantaget innebar detta att en val fungerande administration och god
intern kontroll ar hégst vasentlig.

Regionens pensionsskuld bestar av tva delar:
a. Skuld i balansrakningen, pensioner fran och med ar 1998
b. Ansvarsforbindelse, pensioner intjanade fore ar 1998

Skulden beraknas av regionens pensionsforvaltare. For en rattvisande
redovisning maste en berdkning av skulden goras arligen av
pensionsforvaltaren. Ranteférandringar, I6neférandringar och ett flertal andra
faktorer innebar forandringar i skulden. Under kommande ar kommer
utbetalningarna att 6ka kraftigt dd manga anstallda pensionerats eller
kommer att pensioneras. Denna tkande kostnadspost kommer att stéllas mot
andra kostnader. Det ar vasentligt att detta hanteras med god intern kontroll
och att uppgifterna i regionens redovisning ar rattvisande sa att
redovisningen utgor ett korrekt beslutsunderlag nar kostnadsposter stalls mot
andra kostnader.

Granskningen syftar till att bedéma om regionen har andamalsenliga och
tillforlitliga rutiner for rapportering av pensionsunderlag avseende aktuella
pensionsplaner, som sakerstéller en tillracklig intern kontroll.

Vidare syftar granskningen till att bedéma om redovisningen av
pensionsatagandet ger en rattvisande bild i rakenskaperna.

Revisionsfragorna ligger som grund for att besvara syftet och stalls upp enligt
féljande:

Finns andamalsenliga rutiner for pensionsadministration och utbetalning av
pensioner till anstallda och fortroendevalda?

Ar roller och ansvar avseende pensionsadministrationen tydliggjorda?

Sker kontroller och avstamningar i syfte att sékerstalla en korrekt
pensionsredovisning?

Sker pensionsredovisningen i enlighet med lagstiftning (LKBR) och
rekommendationer fran RKR?

e
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Revisionskriterier utgérs av, Lag om kommunal bokféring och redovisning
(LKBR), rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning (RKR)
samt regionens styrande och stddjande dokument. Dessa lagar, foreskrifter,
regelverk, fullmaktigebeslut, etc, utgdr underlag till de bedémningsgrunder
som uttrycks i revisionsfragorna

Granskningsobjekt ar regionstyrelsen.

Granskningen inleddes med en kartlaggning av aktuella pensionsavtal.
Granskningen genomférdes genom dokumentgranskning av tillgangliga
rutiner, riktlinjer och policys. Rutiner och dokumentation har granskats genom
verifiering av dokumenterade kontroller. Rapporteringen av
pensionsmedférande loner har granskats genom analys av arsrapportering
avseende pensionsavtalet KAP-KL.

Inom ramen for granskningen har intervju och dialog genomforts med:
Redovisningschef och tf ekonomidirekttr

Pensionsadministrator
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Baserat pa intervjuer och skriftlig dokumentation fran region Halland sa
tillampas foljande pensionsavtal:

KAP-KL 7214 Anstillda

AKAP-KL 2 647 Anstillda
PBF 4 Fortroendevalda
OPF-KL 55 Fortroendevalda

e Region Halland féljer de pensionsavtal som listas i tabellen ovan och

inga sarskilda individuella avtal forekommer.

e Region Halland erbjuder anstéllda sk. Alternativ KAP-KL, totalt
omfattas ca 5 anstéllda av detta.

o Anstéllda som omfattas av KAP-KL har méjlighet att traffa en
individuell 6verenskommelse om att istallet omfattas av AKAP-KL.
Endast en anstalld har enligt uppgift i intervju gjort ett sddant val.

o Regionen foljer SKR’s (Sveriges kommuner och regioner) policy

gallande Ionevéxling. Ca 300 anstallda inom regionen har gjort val om

I6nevaxling.

e Region Halland har bekréftat i intervju att det inte finns anstéllda inom

regionen som omfattas av individuella pensionsavtal.
e Till regionkoncernen hor tva regionala bolag: Hallandstrafiken och

Teater Halland. Inom Hallandstrafiken tillampas pensionsavtalet PA-
KFS 09 via Pensionsvalet och inom Teater Halland tillampas ITP 1 via

Collectum. Regionen har bekraftat att det inte finns pensionsskuld
eller ansvarsforbindelse inom nagot av de tva regionala bolagen.



Det finns andamalsenliga rutiner for pensionsadministration och utbetalning
av pensioner till anstéllda och fértroendevalda.

Vi har tagit del av rutinbeskrivningar som faststéller rutiner avseende delar av
region Hallands pensionsadministration. | dokumentet “Bilaga 6.1
Rapportering av filer” finns ett tydligt schema nar relevanta filer (arsfil KPA,
delarsfil, Ionevaxlingsfil m.m.) ska ga till KPA respektive Pensionsvalet.
Ansvarig person for framtagning, ansvarig person for inlasning av fil samt
datum och system anges tydligt i filen. Vidare finns en kortare instruktion i
“Bilaga 11” dar en Overskadlig bild visar hur filer laddas upp i Nya KPA Direkt.
| samma dokument finns aven tidigare ars felsignaler fran signallistan i Nya
KPA Direkt nedsparade.

Region Hallands |6nesystem “Personec P” levereras av Visma.
Pensionsmedforande |6n genereras i systemet i enlighet med hur |6nearter ar
kodade. Det finns mojlighet for bade pensionsadministratéren och regionens
tre systemsamordnare att se bruttoldn och pensionsmedférande 16n i
Ionesystemet. Det finns &ven mdjlighet for pensionsadministratér och
systemsamordnare att kontrollera hur den pensionsgrundande ersattningen
har genererats och vilka underliggande I6nearter som ligger till grund for
bruttolon respektive pensionsmedforande |6n. Visma levererar tabeller for
detta som lopande lases in i [dnesystemet. Regionens systemsamordnare
foljer Ibpande upp kodning av pensionsmedférande I6nearter i systemet.
Uppdateringar i Idnesystemet gors direkt av systemsamordnare eller bestalls
fran leverantoren.

Region Halland har ett avtal med KPA avseende pensionsadministration och
formedlingstjanst. Avtalet med KPA stipulerar bland annat att KPA ska
berékna pensionsavgift for avgiftsbestdmd pension samt berdkna och betala
ut pensioner till anstallda och fortroendevalda. Region Halland har ocksa ett
tilldggsavtal med KPA. Tillaggsavtalet omfattar extra stdd inom
pensionsadministration, rapportering, bevakning, service mm. Férutom den
Overgripande administrativa tillaggstjansten har region Halland ett ytterligare
tilldgg i form av tjansten “Politiker Plus” som innefattar extra stéd med
fortroendevaldas pensioner och pensionsersattningar. Tillagget Politiker Plus
innefattar utbildning avseende pensionsfragor kopplat till fértroendevalda
som berdrda personer pa region Halland far vid ett par tillfallen arligen.

KPA Pension gor pa uppdrag av regionen beréakningar och utbetalningar av
J- pensioner. Det uppges i intervjun att det finns en rutin inom regionen for
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att undersoka att belopp ser rimliga ut, bland annat utifran tjanstetid.
Kontrollen genomférs av pensionshandlaggaren. Rutinen sker inte
systematiskt och finns inte dokumenterad.

Pa uppdrag av regionen varderar KPA pensionsskuld och
ansvarsforbindelse. Varderingen baseras bland annat pa de uppgifter som
inrapporteras av regionen. Vid storre férandringar av pensionsskulden sedan
den senaste perioden meddelar KPA om orsaken till forandringen. Det kan
exempelvis handla om generella I6nelyft inom en yrkeskategori som
genererat en pensionsskuldsdkning éver det normala. Utdver att notera den
typen av information fran KPA gor region Halland ingen egen
rimlighetsbedémning av férandringar. KPA levererar prognoser ¢ver framtida
kassafloden och pensionsskuldsférandringar, regionen har inte gjort nagra
sarskilda bestallningar fran KPA for att stresstesta pensionsskulden for
eventuella lI6nelyft eller férandringar av RIPS-rantan.

Under 2019 flyttade region Halland 6ver samtliga anstallda till KPAs nya
administrationsplattform “Nya KPA direkt”. Overgangen till det nya systemet
innebar att KPA vid berakning av pensionsskuld per 2019-12-31 inte hade
mojlighet att beakta nyanstéllda som anstalldes efter augusti 2019. Baserat
pa historik rekommenderade KPA att regionen skulle hoja
pensionsavsattningen med 10 mkr exklusive |6neskatt for att ta hojd for
eventuella nytillkomna anstéllda. Regionen féljde rekommendationen fran
KPA. Enligt uppgift i intervjun har det visat sig att hojningen av
pensionsskulden inte var motiverad.

Lonevaxling sker Iopande varje manad till ett balanskonto for region Halland.
Lonevaxlat belopp skickas 4 ganger per ar, i februari, maj, augusti och
november manad, som en engangspremie till Pensionsvalet. Innan regionen
skickar in filen stammer pensionshandlaggaren av beloppen mot uppgifter i
en excelfil dar samtliga anstallda med pagaende lonevaxling finns listade.
Resultatet av kontrollen dokumenteras i namnda excelfil, dock saknas
beskrivning 6ver vilka tester som ska utféras och nar de ska utforas.

Lénevaxlingspremien férmedlas till samma férsékringsbolag och
pensionsforsdkring som den anstéllde har valt for sin avgiftsbestdmda del i
KAP-KL/AKAP-KL. Lagsta belopp for att Ionevaxla ar 300 kr per manad och
det hogsta ar 20 % av bruttolonen per manad. Nar en anstélld I6nevaxlar far
denne ett tillagg om 7 % pa lonevéaxlingsbeloppet som betalas av regionen.
Det anges i I6nevéxlingsrutinen att detta tillagg skall motsvara skillnaden
mellan sociala avgifter pa 16n och sarskild l[6neskatt pa
tjanstepensionspremier. En sadan premiekompensation uppgar till 5.8 % om
den skall vara kostnadsneutral. Regionen bekraftar i intervjun att man féljer
I6nevaxlingsrutinen om 7 % tillagg samt att denna 6verkompensation
sannolikt varit medveten pa grund av att man ville vara mer attraktiv som
arbetsgivare. Byte av forsakringsbolag och forsakring fér den
avgiftsbestamda alderspensionen, och darmed ocksa for I6nevaxlingen, kan
anstallda i regionen goéra en gang per ar. Val och byte av forsakringsbolag

J' gors direkt hos Pensionsvalet.
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Inom pensionsavtalet OPF-KL stipuleras pensionsalder 67 ar. Fértroendevald
som uppnar 67 ars alder under pagaende mandatperiod har dock ratt till
pensionsavsattning under mandatperioden. | region Hallands l6nesystem
finns funktionalitet fér automatisk hantering av fortroendevalda som passerar
67 &r men som anda har rétt till pensionsavsattning. Saledes kravs ingen
handpalaggning for att hantera dessa individer.

Var bedémning ar att revisionsfragan ar delvis uppfylld.

Var bedomning grundar sig delvis p& att berorda tjansteméan pa region
Halland har en tillfredsstallande kompetens inom de pensionsavtal som
tildmpas inom regionen.

Det finns rutinbeskrivningar for vissa processer inom
pensionsadministrationen, vi bedémer dock att dessa bor utdkas till att
omfatta flera moment.

Utifran faststallt syfte bedomer vi att de rutiner som finns avseende
rapportering av pensionsunderlag delvis uppfyller vara krav. Rutinerna bor
utdkas ytterligare med exempelvis tydligare beskrivningar av kontroller,
nominella krav pa storlek av stickprover samt krav pa dokumentation av
genomforda kontroller.

Roller och ansvar avseende pensionsadministrationen ar tydliggjorda.

Kontroller och avstdmningar avseende pensionsredovisningen utfors i forsta
hand av redovisningschef och finanschef. Ovrig administration och
rapportering kopplat till pension utfors av pensionsadministratér som ocksa
har stdd av sin foretradare (idag systemsamordnare i regionen).
Redovisningschefen ansvarar for pensionsredovisningen och budgetering.
Regionens systemsamordnare agerar systemférvaltare for Ionesystemet
Personec P och ansvarar tillsammans med pensionsadministratér for kodning
och uppdateringar i ldnesystemet. | dvrigt finns ingen mer detaljerad
uppdelning mellan ansvarig personal for de arbetsmoment som utférs. Det
finns ingen plan for éverlamning vid avslutad anstallning eller langvarig
sjukskrivning. | nulaget finns inte heller nagra andra anstéllda som har
k&nnedom om arbetsmomenten kopplade till pensionsadministrationen.

Regionen uppger att man planerar for att utbilda ytterligare personal for att
sékra pensionshanteringen. Det upplevs inom organisationen finnas ett
behov av fler rutinbeskrivningar i syfte att undvika personberoendet i
pensionshanteringen. | samband med 6vergangen till Nya KPA direkt har
vissa rutiner forandrats, vilket ytterligare har bekréaftat behovet av nya
uppdaterade rutinbeskrivningar. | de fall d& ansvarig personal &ar

i
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franvarande uppges dock att hjalp finns att tillga fran KPA via det
administrativa stodet regionen har.

Vi bedomer att revisionsfragan ar uppfylid.

Vi anser att handlaggare har en tillfredsstallande k&nnedom om de rutiner
och kontroller som i dagslaget utférs inom ramen for
pensionsadministrationen. Regionen har aven stod fran KPA via extra
administrativ hjalp dar KPA ocksa agerar stéttande for att uppratthalla
administrativa rutiner. De har &ven extra stdd och hjalp avseende
pensionsfragor kopplat till fortroendevalda i form av tjansten Politiker Plus.
Nagon tydlig plan for 6verlamning av arbetsuppgifter infor avslutad
anstallning eller vid langvarig sjukskrivning finns dock inte. Det finns inte
heller andra anstallda som har kdnnedom om arbetsmomenten kopplade till
pensionsadministration.

Sammantaget bedémer vi att ansvaret ar tydligt for de roller som ar
inblandade i pensionsadministrationen. | syfte att underlatta for effektiv
overlamning av arbetsmoment i samband med exempelvis sjukfranvaro eller
uppsagning rekommenderar vi dock att en skriftlig beskrivning av
ansvarsfordelning inom pensionsadministrationen uppréttas.

Kontroller och avstamningar sker i syfte att sakerstalla en korrekt
pensionsredovisning.

Inrapportering av pensionsmedforande l6ner gallande KAP-KL och AKAP-KL
sker per varje helar, halvar samt en gang extra under oktober/november for
att sakerstalla att uppgifter ar korrekta infor pensionskostnadsrapporter.
Innan fil skapas kontrolleras enligt rutin att anstéllda ar ratt kodade vad géller
pensionsavtal, vidare genomfér pensionsadministratéren
rimlighetsbedomning av antalet individer som ingar i filunderlaget genom att
summera individerna och jamféra med antalet pensionsberattigade i
I6nesystemet. Rapporteringsfiler skapas i Personec P och lases in i Nya KPA
Direkt (6verforing till Nya KPA Direkt genomférdes i november 2019).

| KPAs tjanst ingar stod i form av sk. signallistor som i sig skapar en
administrativ rutin pa region Halland. Efter inlasning i Nya KPA Direkt fangar
signallistan exempelvis upp individer som saknar pensionsavtal, har dubbla
anstallningar och felaktiga pensionsavtal. Pensionsadministrator pa region
Halland gar igenom signallistan, atgardar eventuella fel och noterar i
signallistan hur den uppkomna signalen atgardas. Under 2019 noterades
endast sju fel, enligt uppgift fran pensionshandlaggaren &r det ett resultat av
ett stort arbete som genomforts for att minska antalet signaler.

Baserat pa inrapporterade uppgifter fran region Halland beraknar KPA

i
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ansvarsforbindelse och pensionsskuld. Vid tva tillfallen arligen stams
pensionsskulden av mot rapport fran KPA enligt rutin, redovisningschefen
ansvarar for detta. Enligt avtal mellan regionen och KPA har KPA atagit sig
att bevaka registrerade arbetstagares, tidigare avgangna arbetstagares och
efterlevandes ratt till pension enligt KAP-KL. Bevakningen inbegriper &ven
tidigare avtal och reglementen. KPA ska meddela region Halland i god tid
fore avgangstidpunkten. KPA ska &ven bevaka andra pensionsformaner t.ex.
inkomstbevakning for de som uppbéar garantipension, visstidspension,
sarskild avtalspension enligt KAP-KL samt pension enligt reglementen.
Vidare ska region Halland motta en arlig bevakningslista for de arbetstagare
som ej uppnatt 1,5 % av inkomstbasbeloppet i arlig pensionsavgift.

For avgiftsbestamda delen utfors rimlighetsbeddémningar innan betalning av
fakturor for att kontrollera att pensionsmedférande 16n inte avviker fran
uppgifter i Visma Personec P. Pensionshandlaggare utfér Aven kontroller av
bland annat arsbruttolon och genom stickprov. Nér testerna ar utférda
godkanns fakturorna fran KPA av pensionshandlaggare och beslutattesteras
sedermera av finanschef.

Som tidigare ndmnts finns rutinbeskrivningar for ett antal moment inom
pensionsadministrationen. Vi har bland annat tagit del av rutinbeskrivningar
avseende inlasning av filer till KPA samt ett flodesschema med tydligt
beskrivet flode for denna process. Vi har aven tagit del av vissa rutiner som
finns gallande bestallning av l6nearter fran lonesystemsleverantoren.

Vi har stamt av KPAs vardering av ansvarsférbindelse och
pensionsavsattning per 2019-12-31 (exkl sarskild |I6neskatt), mot uppagifter i
arsredovisningen 2019 (inkl sarskild I6neskatt). Uppgifter i arsredovisningen
rérande pensionsavsattning och ansvarsforbindelse stammer éverens med
var analys av underlag fran KPA. Det finns inga pensionsataganden for
anstallda i de foretag som ingar i den regionala koncernen.

Vi har aven tagit del av fakturerad pensionskostnad (avgiftsbestamda planer)
fran KPA avseende 2019, fér avstamning mot upplupna pensionskostnader
enligt arsredovisningen. Underlaget fran KPA stammer 6verens med
upplupen pensionskostnad enligt arsredovisningen. Vi noterar en marginell
avvikelse mellan upplupen pensionskostnad och fakturerad pensionskostnad
avseende 2019.

Vi har jamfort regionens pensionsgrundande I6ner inom pensionsavtalet
KAP-KL per 2019 enligt Ionesystemet med pensionsmedférande arslon enligt
fakturaspecifikation fran KPA avseende 2019, totalt ca 7 300 individer. Vi
identifierade vid granskningen 151 avvikelser:

Uppgifter om anstalld fanns med i I6nefil men saknades péa
fakturaspecifikationen.

e
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136 av de totalt 151 avvikelserna var anstallda som avslutat tjanst under
2019. For dessa individer har slutregleringspremie beréaknats baserat pa
foregadende arslon enligt 812 Mom.2 KAP-KL - Overenskommelse om
kollektivavtalad pension. Premien beraknas da baserat pa féregdende ars
inrapporterade 16n uppraknat med inkomstbasbeloppstkning samt de antal
manader individen arbetat under det innevarande aret. Beloppet faktureras
normalt manaden efter avslutad anstéllning. Identifierad avvikelse har
saledes en naturlig forklaring.

Uppgift om anstélld fanns med i I6nefil och i fakturaspecifikationen men med
avvikande arsléneuppgift

15 av de totalt 151 avvikelserna rorde anstallda som avslutat sin tjanst under
det sista kvartalet 2019. Aven for dessa individer har KPA beréknat en
slutregleringspremie enligt §12 Mom.2. P& grund av att dessa individer
avslutat anstallningen under senare delen av aret faktureras
slutregleringspremien i samband med arsfakturan avseende 2019 istallet for
separat manaden efter slutlon. Identifierad avvikelse har saledes en naturlig
forklaring.

Vi bedomer att revisionsfragan ar delvis uppfylid.

Enligt uppgift fran redovisningschef och handlaggare pa regionen foljer man
vissa rutiner i syfte att sékerstéalla en korrekt pensionsredovisning. Vidare
finns rutiner uppsatta tillsammans med KPA genom den administrativa
tillaggstjansten. Dokumentation saknas 6ver de kontroller som genomfors.

Avseende vardering av pensionsskuld och ansvarsférbindelse forlitar sig
regionen helt pa KPAs uppgifter. Dock har ansvarig pa regionen
(redovisningschef) enligt var uppfattning god forstaelse for
pensionsskuldsredovisning och kunskap for att forsta och tolka underlag fran
KPA. Vi anser inte att det kan stéllas hogre krav pa regionen i fraga om
kontroll av KPAs vardering. Genomférd verifiering renderade inte i nagra
vasentliga avvikelser.

Var bedémning ar att vissa brister finns géllande de kontroller och
avstamningar som sker i syfte att sdkerstalla en korrekt pensionsredovisning.
Vi rekommenderar regionen att mer utférlig dokumentation av avstamningar
och kontroller upprattas i syfte att kunna aterskapa genomforda processer.

Vi rekommenderar &ven regionen att infora rutinméassiga kontroller av
pensionsgrundande I6n enligt Idnesystemet jamfort med fakturaspecifikation
fran KPA. Dessa kontroller bedomer vi mest lampligt att genomfora pa
samtliga individer och ej stickprovsvis. | denna rutin ingar aven att identifiera
nar slutreglering har skett och nar dessa slutregleringar faktureras i syfte att
kunna kontrollera att slutregleringar hanteras enligt regelverket samt
identifiera anledningen bakom avvikelser mellan arslon enligt 16nefil samt
fakturaspecifikation fran KPA.

e
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Pensionsredovisning sker i enlighet med lagstiftning (LKBR) och
rekommendationer fran RKR.

Enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning (LKBR) ska
pensionsatagandet redovisas enligt den s.k. blandmodellen. Detta innebér att
pensioner intjdnade fore 1998 redovisas som en ansvarsforbindelse utanfér
balansrékningen (inom linjen) och utbetalningarna redovisas direkt i
resultatrakningen. For pensioner intjanade fr.o.m. 1998 redovisas atagandet
pa balansrakningen. For atagande till fortroendevalda sker redovisning pa
balansrakningen om det ar klart att dtagandet ska betalas ut och som
ansvarsforbindelse om det inte ar kant nar och i vilkken omfattning atagandet
ska infrias. Region Halland redovisar atagandet enligt blandmodellen.

Hur redovisningen ska ske och vilka upplysningar som ska lamnas regleras i
RKR R10 Pensioner och RKR Information Upplysningar om pensionsmedel
och pensionsforpliktelse i forvaltningsberattelsen (denna kommer att arbetas
in i RKR R15 forvaltningsberattelsen).

Region Halland har avtal med KPA om att de vid tva tillfallen arligen ska
tillhandahalla pensionsskulds- och pensionskostnadsberédkning. Denna ska
visa pensionsatagandet uppdelat pa det satt som lag och god sed kraver pa
balansdagen samt prognos for framtiden.

| arsredovisningen 2019 hade region Halland endast en avvikelse jamfort
med RKR R 10. Avvikelsen avser att uppgift om férandringen av l6neskatt
saknas i not 19 samt i not 22.

Vi bedomer revisionsfragan som uppfylid.
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e Har regionstyrelsen andamalsenliga och tillforlitliga rutiner for
rapportering av pensionsunderlag som sékerstaller en tillracklig intern
kontroll?

Utifran faststallt syfte bedomer vi att de rutiner som finns avseende
rapportering av pensionsunderlag delvis men inte helt uppfyller vara krav.
En samlad rutinbeskrivning inklusive tydliga instruktioner och checklistor
som majliggor en béattre intern kontroll samt minskat personberoende i
pensionshanteringen bor uppréattas.

e Ger redovisningen en rattvisande bild?

Utifran faststallt syfte bedomer vi att redovisningen i allt vasentligt ger en
rattvisande bild.

Vi bedomer utifran genomford analys av [6nesystem och fakturor fran
KPA att de rutiner som finns angaende identifiering av
slutregleringspremier for tidigare anstéllda i regionen inte ar tillrackliga. Vi
har dock inte identifierat nagra felaktigheter i rapporteringen.

Utifran genomford granskning rekommenderar vi regionstyrelsen:

o Atttillse att en skriftlig rutinbeskrivning upprattas som tydliggor vilka
kontroller som ska genomféras, vem som ar ansvarig, vilka krav som
stélls pa dessa kontroller samt hur ofta de ska utforas.

o Att tillse att checklistor finns for samtliga vasentliga moment i syfte att
sakerstalla sparbarhet i pensionsredovisningen och for att undvika ett for
stort personberoende i hanteringen.

o Att tillse att rutin upprattas for kontroll av pensionsgrundande I6n enligt
I6nesystemet jamfort med fakturaspecifikation fran KPA. | denna rutin
ingar aven att identifiera nar slutreglering har skett och nar dessa
slutregleringar faktureras i syfte att kunna kontrollera att slutregleringar
hanteras enligt regelverket samt identifiera anledningen bakom avvikelser
mellan arslon enligt 16nefil samt fakturaspecifikation fran KPA.

pwc 15



pwc

2020-09-17

Uppdragsledare Projektledare

| |
Kerstin Sikander Kasper Kindlund

Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC)
pa uppdrag av region Hallands fortroendevalda revisorer. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande,
gentemot annan som tar del av och forlitar sig p& hela eller delar av denna rapport.
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