BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Regionstyrelsens ordférande

Mikaela Walterssons tal till arets medarbetarstipendiat
Karin Nilsson

Ordférande, ledamoter, ahérare och drade stipendiat.

Vi har aterigen kommit fram till en viktig stund pa aret: att bland alla vara kompetenta och
engagerade medarbetare i Region Hallands olika verksamheter, fa lov att sarskilt
uppmadarksamma en person vars engagemang och arbete utvecklar var organisation.

Utmirkelsen Arets medarbetare delas arligen ut till en enskild person, en arbetsplats eller
en arbetsgrupp. | stadgarna for Arets medarbetare skall utmérkelsen tilldelas den eller de
som "Utmdrkt sig med stort engagemang for att i samverkan med andra uppndtt ett gott
resultat genom utveckling och sténdiga férbdttringar som skapat mervdérde fér Region
Halland och Hallands utveckling”.

Regionstyrelsens arbetsutskott har i ar utsett Karin Nilsson vid Oron-n3sa-halskliniken,
Hallands sjukhus, till att ta emot utmarkelsen. Detta da hon med sitt arbete i
utvecklingsprocessen av IT- och digitaliseringsfragor stammer in pa just denna beskrivning.
Karin bérjade arbeta i Region Halland 2004 som medicinsk sekreterare p& Oron-nésa-
halskliniken, Hallands sjukhus. Det stod snabbt klart att inriktningen mot IT var naturlig for
Karin, som nu under de 15 ar som gatt sedan hon borjade har fatt folja med i och driva fram
klinikens utveckling inom digitalisering.

Forbattring och effektivisering med patientens basta i centrum ar motivationen bakom
Karins framgangsrika arbete. Hon ar delaktig i, utvecklar och implementerar forbattringar i
verksamheten — sa som pilotprojektet med videotolk, inforandet av webbtidbok och
utveckling av e-tjansterna i 1177 for kliniken och Hallands sjukhus, for att bara ndmna ett
fatal omraden dar Karin &r involverad och drivande. Oron-nésa-halskliniken ligger nu i
framkant vad galler digitalisering, en position som Karin forklarar som resultatet av en
nytankande och stéttande miljo hos ledning och klinikens medarbetare.

I hennes nuvarande roll som digital samordnare tillats Karin att pa ett strukturerat satt
forbattra och vidareutveckla digitaliseringsarbetet som bade kliniken och Region Halland

behover for att méta omvarldens krav. Samtidigt utgér hon med sin langa erfarenhet ett




ovarderligt kunskapskapital for bade chefer och kollegor internt i den fortsatta
digitaliseringsprocessen. Vad Karin vill ge sig an harnast ar av bade stor och liten karaktar —
da hon anser att det inte alltid ar de omvalvande férandringarna som behovs for att
generera stora, vardefulla resultat.

Oron-ndsa-halsklinikens ledningsgrupp har nominerat Karin till Arets medarbetare 2019 och
skriver bland annat féljande i sin nominering:

Fér att méta framtidens utmaningar inom vdrden behéver vi ha medarbetare som ser de
méjligheter som digitaliseringen bjuder men ocksa har kraft, vision och initiativ att
tillsammans med ledningen driva férdndringen och utvecklingen i rétt riktning. Karin har alla
dessa egenskaper och dr vélfértjint av att fa titulera sig som Arets medarbetare 2019 for
hennes stora insatser for regionen.

Sa har lyder var, regionstyrelsens arbetsutskotts, motivering till valet av Karin Nilsson som
Arets medarbetare 2019:

Karin ser de manga méjligheterna med digitala verktyg och arbetar med implementering och
utveckling i linje med Region Hallands hélso- och sjukvdrdsstrategi om en effektiviserad vard.
Karins innovationskraft och problemlésningsférmaga méjliggér i Iéngden att Region Halland
kan utvecklas i takt med den sténdigt forédnderliga omvdrlden och kan leverera en
vdlanpassad och tillgénglig hdlso- och sjukvdrd pa lika villkor till hallénningen.

Med dessa ord sager vi avslutningsvis ett stort grattis till en vardig stipendiat av Arets

medarbetare 2019 - Karin Nilsson!




