Halland basta livsplatsen

Halland ska vara en mer attraktiv, inkluderande och
konkurrenskraftig region ar 2020 an ar 2014
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Region Halland har ansvar for att leda det regionala utvecklingsarbetet. For att sakerstalla att Halland
har basta majliga forutsattningar for en positiv utveckling togs en Tillvaxtstrategi for Halland fram
under 2014 och den géller fram till och med ar 2020. Strategin togs fram och férankrades i en
omfattande process och den bygger pa en analys av Hallands utmaningar och mojligheter.

Tillvaxtstrategin pekar ut strategiska val och beskriver prioriteringar som ar nodvandiga for att na
malet med att bli en an mer attraktiv, inkluderande och konkurrenskraftig region ar 2020 an ar 2014.

Tillvaxtstrategin for Halland antogs av regionfullmaktige i oktober 2014 och enigheten var stor hos de
fortroendevalda politikerna om vikten och betydelsen av Tillvaxtstrategin for Hallands fortsatta
utveckling. | december 2015 kompletterades strategin med ett tydligare fokus pa social hallbarhet
och under hosten 2017 kompletterades den ytterligare med att starka det ekologiska perspektivet.

For att na malen i prioriteringarna behover alla aktérer i Halland arbeta med fragorna tillsammans
utifran var och ens olika roller och uppdrag.

Tillvaxtstrategin foljs upp arligen med syfte att kunna félja hur Halland utvecklas mot de
overgripande malen och de strategiska valen i tillvaxtstrategin. Resultatet fran uppfoljningen
kommer att ligga till grund for samtal och diskussioner pa saval regional som nationell niva.

| denna rapport beskrivs hur uppféljningen gar till och har ges en sammanfattning av insatser samt
resultaten fran 2018.



Under aret har det kontinuerligt samlats in material till uppfdljningen, sdsom till exempel statistik,
fordjupningar och rapporter. Materialet har analyserats och sammanstillts. Resultatet
kommuniceras via flera olika kanaler som pa webben, konferenser och i ordinarie stodstrukturer
och natverk. April 2018 publicerades halvtidsutvarderingen av Tillvaxtstrategin.

Huvudindikatorer

Malet med tillvaxtstrategin ar att Halland ska bli en mer attraktiv, inkluderande och
konkurrenskraftig region 2020 dn 2014. Hur Halland utvecklas mot detta 6vergripande mal foljs upp
utifran tre huvudindikatorer; inflyttning, Ionesumman och férvarvsfrekvensen. Dessa
huvudindikatorer speglar Hallands befolkningsutveckling, ekonomiska utveckling och
sysselsattningsutveckling.

For befolkningsutvecklingen har det inrikes flyttningséverskottet valts eftersom det bast avspeglar
regionens attraktivitet i ett nationellt perspektiv. Den ekonomiska utvecklingen méats genom att félja
utvecklingen av Ionesumman per sysselsatt dagbefolkning i Hallands 1dn (personer som har sitt
forvarvsarbete i Hallands Ian, oberoende av var de ar folkbokférda). Sysselsattningsutvecklingen
mats med forvarvsfrekvensen fér bade kvinnor och méan, vilken definieras som andelen
forvarvsarbetande av befolkningen i aldersgruppen 20 till 64 ar.

Indikatorerna ar beroende av varandra. Flyttningsoverskottet fran ovriga Sverige ar ett uttryck for
Hallands attraktivitet for boende, men paverkas ocksa av arbetsmarknadens utveckling. Hallands
ekonomiska utveckling, uttryckt som den totala I6nesumman, paverkas av att regionens folkmangd
vaxer, av ndringslivets ekonomiska tillvaxt och antalet férvarvsarbetare. Arbetsmarknadens
utveckling, slutligen, paverkas dels av att den vdxande befolkningen leder till 6kad efterfragan pa
varor och tjanster och dels av att naringslivet vaxer och starker sin konkurrenskraft pa nationella och
internationella marknader.

Huvudindikatorerna kompletteras med ytterligare indikatorer. Detta eftersom det inte finns nagon
enskild indikator som beskriver regionens utveckling.

Kompletterande indikatorer

Regional utveckling ar en komplex process dar en mangd olika faktorer samverkar, vilket gor att valet
av indikatorer far stor betydelse for resultatet och den bild av utvecklingen som malas upp. De
indikatorer som foljs upp bygger pa:

- relevans i forhallande till tillvaxtstrategin

- att de ska kunna ge ett stod i vilka insatser som bor prioriteras

- genomforbarheten (pa kort respektive lang sikt)



Alla indikatorer kommer inte att vara majliga att félja upp arligen. Det kan da handla om intervaller
pa tva, tre eller fyra ar.

Hallbar tillvaxt handlar om tre faktorer; ekonomiska, sociala och miljomassiga. Dessa faktorer ska
ocksa aterspeglas i uppfoljningen. Bland annat genom att all statistik dar det 4r mojligt och relevant
ska presenteras utifran flera olika variabler sdsom kvinnor/man, utrikes/inrikes bakgrund,
utbildningsniva, omraden etc.

Vilka indikatorer som har anvants, nar statistiken finns tillganglig samt vilka kallor som ska anvandas
finns i bilaga 1. Resultaten av dessa har sammanstallts i fyra delrapporter, som finns att ladda ner
fran Region Hallands hemsida.

Fordjupningar

Arligen genomfors fordjupade analyser inom prioriterade omraden, saval kvantitativt som kvalitativt.
Dessa fordjupningar kommer att komplettera de indikatorer som foljs upp arligen. Under 2018 har
det varit stort fokus pa analysen ”Pa vag — till basta livsplatsen” infor framtagande av en ny regional
utvecklingsstrategi. OECD studien for “The megaregion of Western Scandinavia” har ocksa slutforts.
Inom kompetensplattformen har ett flertal branschprognoser genomforts.

Temarapporter

Inom utpekade omraden (hdlsoinnovation, skog och tra, livsmedel, upplevelsenaringen, kulturella
och kreativa sektorn samt Halland och EU2020-malen) tas det fram temarapporter med viss
regelbundenhet. Dessa ingar ocksa i uppfoljningen.

Ovrigt material

| uppféljningen kommer aven 6vrigt material som producerats under aret och som &r relevant i
forhallande till tillvaxtstrategin att inga. Till exempel den arliga sammanstallningen till
Naringsdepartementet om regionalt tillvaxtarbete.



Under 2018 har flera utvecklingsarbeten fokuserat pa ett hallbart Halland. En del av dessa arbeten
sker tillsammans med manga olika aktorer och med andra regioner. Ett led i detta har ocksa varit
att delta i ett flertal strategiska allianser, savil nationellt som internationelit.

Med blicken mot 2035 och en ny regional utvecklingsstrategi

Den nuvarande regionala utvecklingsstrategin Halland - Bdsta Livsplatsen 2005-2020 |6per ut om tva
ar. Darfor har fragan om hur den regionala utvecklingen i lanet efter ar 2020 ska drivas varit i fokus i
Kommunberedningen under 2018. Samtalen har kretsat kring delaktighet, dgarskap och
genomférandekapacitet. Ett analysarbete har pagatt under hela 2018. Processen med att ta fram den
nya strategin har startat upp i bred bemarkelse efter valet 2018 och kommer att paga under 2019
och 2020.

Halvtidsutvardering av Tillvaxtstrategin

2018 genomfordes en halvtidsutvardering av Tillvaxtstrategin for Halland. Halvtidsutvarderingen har
framforallt inriktats pad genomforandet av Tillvaxtstrategin, dven om resultatet ocksa har beaktats.
Syftet var:

e att ta tillvara erfarenheter infér framtagande av en ev ny Tillvaxtstrategi.

* Att fa reda pa om och hur strategin har fungerat som styrning och ledning for att skapa
genomforandekraft for olika aktorer.

*  Hur genomférandet av strategin fram till 2020 kan utvecklas.

*  Fa battre kunskap om huruvida strategin har bidragit till att Halland har utvecklats i 6nskad
riktning.

Tonvikten i informationsinhamtningen har skett genom intervjuer med aktorer i Halland. Bland annat
ses det som en styrka att Halland har en gemensam strategi att samlas kring och férhalla sig till. Det
sker ocksa insatser mot alla strategiska val. Daremot kan det finnas behov av att kommunicera
kopplingen till Tillvaxtstrategin i olika insatser battre i de strategiska grupperna. De olika aktorerna
forhaller sig framst till strategin nar de ska séka pengar, men dven vid framtagande av egna t.ex.
kommunala strategier.

The Megaregion of Western Scandinavia - OECD

Slutrapporten for OECD-studien “The Megaregion of Western Scandinavia” publicerades 2018.
Studiens huvudsyfte har varit att visa den betydelse och potential omradet har for ekonomisk tillvaxt,
battre miljé och mansklig utveckling och valfard, bade nationellt och regionalt. | studien har Halland
deltagit tillsammans med Vastra Gotaland, Sk&ne samt fylkerna Akershus och Ostfold i Norge. OECD
anser att det finns stor potential i omradet att utvecklas till en attraktiv megaregion, men att
samarbetet behover 6ka och ges en riktning, inte minst inom hallbara transporter. De ser dven



vinster med ett 6kat samarbete inom andra omraden, sdsom bland annat boendemiljo, kultur,
turism, arbetsmarknad och bioekonomi.

Arbetet har under 2018 haft tyngdpunkt pa spridning av “Territorial Review of Megaregion Western
Scandinavia”. Det slutliga resultatet presenterade for forsta gangen vid en internationell konferens i
Goteborg i mars. Rapporten har dven lanserats i Bryssel i juni och resultaten har spridits i Halland via
det strategiska forumet "Hur gar det for Halland” i oktober 2018.

Nu pagar arbetet med att ta fram en handlingsplan for implementering av resultaten.

Ansokan om medlemskap i Greater Copenhagen och Skane Committe

Ett led i att utveckla samarbetet sdderut har varit att ansdka om medlemskap i Greater Copenhagen
och Skane Committe. Det ar ett politiskt samarbete inom det geografiska omradet Skane och Halland
samt Region Hovedstaden och Region Sjalland i Danmark. Samarbetet forvantas bland annat framja
ekonomisk tillvaxt och utveckling inom omraden som arbetsmarknad, besdksnaring och utbildning.
Dessutom ger samarbetet det magjligt att arbeta gransoverskridande med infrastrukturfragor.
Formellt borjar medlemskapet att galla fran och med 1 januari 2019.



Under malet "HoOg attraktivitet” ligger fokus pa 6kad nettoinflyttning, att fler manniskor valjer att
flytta till och bosatta sig i Halland. Det underlattas genom att satsa pa god tillganglighet och goda
boende och livsmiljoer.

Huvudindikator: Flyttningsoverskott fran ovriga Sverige till Hallands lan
Mail: 1 200 personer per ar
Utfall (2017): 1 541 personer

Halland fortsatter sin goda utveckling med ett positivt inrikes flyttnetto och nar malet for Hog
attraktivitet med 1 541 personer ar 2017 (Mal 1 200 personer per ar). Bara Stockholms, Skane
samt Uppsala ldn hade ett storre inrikes flyttningsoverskott ar 2016. Under det senaste

aret flyttade fler kvinnor &n man in till Halland men under perioden 2010-

2015 var det ett omvant forhallande.

31 december 2018 uppgick befolkningen till 329 352 personer.



Inrikes flyttnetto efter l1dn 2016

Inrikes flyttningsnetto 2017 Lin Totalt Inrikes flyttnetto 1990-2017 Halland

Stockholms lan 2 -
Skane lan .
Hallands lén 1541 1995 - :
Ostergétlands ldn 1097 '
Orebro lan 939 2000 _ .
Vastmanlands lan 489 .
Gotlands lan 316 2005 _:
Sodermanlands lan -157 :
Vasterbottens lan -490 2010 _ 1
Kronobergs lan -517 :
Vastra Gotalands lan | -590 2014 _ .
Jénkopings lan -613 '
Jamtlands lan -661 2015 _ '
Blekinge lan -776

Dalarnas lan -882 2016 _
Géavleborgs lan -1135

Varmlands lan -1 511 2017 _
Kalmar lan -1631 '
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2 000

Vasternorrlands lan
Norrbottens l&n

For malet “Hog attraktivitet” finns tva strategiska val:

e Halland, en region med god tillgdnglighet
e Halland, en region som erbjuder attraktiva och socialt hallbara motesplatser, boende- och
livsmiljoer

Pendlingsstatistiken visar att drygt 48 500 personer pendlade 6ver lansgransen under 2016, en
okning med 6 200 personer sedan 2008 (15 procent). 2016 pendlade 33 400 personer ut fran Halland
till andra lan och flest pendlar till Vastra Gotaland samt Skane lan. Lite 6ver 15 000 arbetspendlade
till Halland dar flest personer kommer fran samma lan. Utvecklingen fran ar 2008 visar att
utpendlingen i antal 6kat mer an inpendlingen men procentuellt dr det ett omvant férhallande, 21,5
respektive 12,0 procent vilket tyder pa en starkare arbetsmarknad 6ver tid i Halland.

Hallands 6kning av in och utpendling bor ses i ljuset av den vdxande integrationen med
narliggande storre stadsregioner, framst Goteborg men ocksa att Hallands arbetsmarknad i sig
utvecklats positivt. Den kraftiga uppgangen i arbetspendling avspeglar till viss del i att pendling i
vaxande grad fungerar som ett alternativ till flyttning ndar man erbjuds arbete utanfér den
nuvarande bostadsregionen. Men 6kningen i pendling ar ocksa delvis ett resultat av en fortsatt
omfattande nettoinflyttning till storre stader framfoérallt storstader (aven har ligger Halland pa en
fiardeplats bland lanen).

Mycket pekar pa att urbaniseringen, som varit oavbruten under en langre tid, kommer att fortsatta.
Stadernas tata miljo driver pa den kunskapsintensiva ekonomiska strukturomvandlingen mot en
alltmer tjanstebaserad ekonomi och i den tidiga digitaliseringen trodde manga att information och



kommunikation skulle ersatta fysiska moten. Hittills har den inte brutit koncentrationen av
befolkning, sysselsattning och service till de stérre staderna utan snarare kan koncentrationen vara
en nodvandighet for att klara konkurrens fran andra urbana centra.

Darfor framstar informationsteknik/digitalisering alltmer som ett komplement &n ett substitut till
urbanisering. Tillsammans med forbattrade fysiska forbindelser kan digital kommunikation forbattra
mojligheter att bygga och bibehalla kontakter i glesare omraden exempelvis mellan arbetstagare och
arbetsgivare (arbetspendling med langa avstand) (Andersson m.fl. 2017).

Inom naringslivet sker kontinuerligt produktivitetsforbattringar och nar produktionen blir
automatiserad, rutinmassig och standardiserad brukar den lokaliseras till nagon eller nagra fa
regioner, regioner som har sarskilda specialiseringsfordelar for produktionen och som oftast ligger
utanfor eller i ndra anslutning till urbana centra. Tillgang till digital infrastruktur blir har viktig for att
fortsattningsvis kunna utféra denna automatiserade produktion. Fortfarande ersatter inte tekniken
behovet av manniskor for att utfora kunskapsintensiva arbetsuppgifter framférallt i urbana miljéer
tekniken blir ett komplement.

| sammanhanget ar det darfor positivt att bredbandstackningen i Halland forbattrats de senaste aren
trots ett nagot samre lage an riksgenomsnittet. (Halland hamnar pa en 9:e plats bland 6vriga lan
2017). Fran 2016 har Halland haft den tredje basta utbyggnadstakten jamfort med Ovriga lan,

9,7 procent (Sverigesnitt 6,0 procent). Tillgang till fiber skiljer sig dock fortfarande at mellan
glesbebyggt respektive tatbebyggt men med god utbyggnadstakt kan detta gap bli mindre.

Tillgangen till fiber varierar mellan kommunerna i Halland. Bland kommunerna ar fibertillgdngen for
befolkningen bast i Halmstads- och Varbergs kommun. Utbyggnadstakten fran 2016 har varit som
hogst i Laholms- och Hylte kommun. Bast tackning av fibertillgang i glesbebyggda omraden finns i
Varbergs- och Falkenbergs kommun.

Infrastruktur och transport

Halland ar ett starkt vaxande |an och kollektivtrafikutbudet utdkas darefter, framst genom att den
upphandlade trafiken i nord-sydlig riktning dkar. Jarnvagsférbindelserna bidrar till forstorade
arbetsmarknader och en hog attraktivitet i lanet. Den nationella planen for transportsystemet 2018-
2029 som beslutades under aret innehaller flera investerings- och reinvesteringsatgarder som skapar
forutsattningar att utveckla jarnvagstrafiken och darigenom starka Hallands tillgdnglighet och
attraktivitet. Under hosten 2018, efter beslutet om planen, har Region Halland med berérda parter
bland annat inlett arbetet med att ta fram en dverenskommelse for det fortsatta arbetet med att
starta igang persontrafik pa Markarydsbanan, som skapar nya resvagar pa tvaren i Sydsverige.

Regional infrastrukturplan 2018-2029 Transportinfrastruktur fér en héllbar utveckling i Halland
antogs av regionfullméaktige under 2018 och har fokus pa 6kad samplanering, hallbart resande och
regional utveckling. Behovet av atgarder i Vastkuststraket ar sarskilt prioriterat, pa grund av en stark
tillvaxt i denna geografi.
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Under 2018 har arbetet pagatt med genomfdrandet av regionalt trafikforsorjningsprogram Halland
2016-2019. Ett flertal atgardsvalsstudier har pagatt under aret i ndra samverkan med Trafikverket,
kommuner och Hallandstrafiken. Atgardsvalsstudierna har gemensamt malet att stirka Hallands
attraktivitet och flerkarnighet. Under 2018 har atgardsvalsstudien om Markarydsbanan avslutats dar
Region Halland och Laholms kommun sedan tidigare traffat en avsiktsforklaring om samplanering for
utvecklingen av de tva planerade stationsorterna Veinge och Knared med anledning av den aviserade
trafiken pa banan. En ny studie har startats upp, vars viktigaste fraga ur ett regionalt perspektiv ar att
sakerstalla en god kapacitet i jarnvagsknuten Halmstad i takt med att trafiken vaxer. Mitt i
framtagandeprocessen ar de tva atgardsvalsstudier som beskriver de lansoverskridande flodena till
Goteborgsomradet, dar tre stora transportférbindelser (Vastkustbanan, E6 och 158) utreds utifran
vad som behdver goras i infrastrukturen for att hantera det standigt 6kande resbehovet.

| Kungsbacka kommun har det nya stationshuset i Hede fardigstallts, vilket ar en stor bytespunkt for
de som pendlar in till Goteborgsomradet. Stationshuset i Hede har delvis finansierats via
stadsmiljoavtal.

2018 har varit startskottet for tva storre processer som ska frdmja den Regionala utvecklingen. Den
ena processen ar arbetet med att ta fram ett nytt Regionalt trafikforsoérjningsprogram som ska gilla
fran ar 2020 och framat. Arbetet har framst bestatt i att ta fram underlag under 2018 men kommer
att intensifieras under 2019. Den andra storre processen som har startat ar framtagandet av Regional
cykelplan. Dessa processer sker i ndra dialog med i forsta hand kommunerna, Trafikverket och
Hallandstrafiken i véra upprattade dialogforum.

Region Halland har tillsammans med 6vriga parter i Regionsamverkan Sydsverige arbetat fram
sydsvenska prioriteringar till den nationella planen 2018-2029. Prioriteringarna ska starka hallbar
utveckling, konkurrenskraft och sysselsattning i Sydsverige och hela Sverige. Region Halland har
under 2018 bland annat lyft fram behovet av att ta fram underlag som visar pa infrastrukturbehovet
for godstransporterna. Det har dven arbetats med ett gemensamt positionspapper for
kollektivtrafiken i Sydsverige. Arbetet som pagar i arbetsgrupperna for kollektivtrafik och
infrastruktur ska mynna ut i gemensamma mal och att gemensamma standpunkter i viktiga fragor,
inte minst i dialogen med statliga myndigheter och regeringen.

Region Halland har under 2018 ingatt i samarbetsorganet STRING som stracker sig fran Hamburg till
Oslo. | detta samarbete ar ett av huvudomradena att utveckla infrastrukturen i den aktuella
geografin. Region Halland deltar dven i arbetet med genomférandet av atgarderna i Vastsvenska
paketet, dar framforallt tagtunneln Vastlanken ar av stort varde for hallanningarna.

Som viktiga delar i att utveckla attraktiva miljder och tillgdnglighet ser Region Halland, utéver tillgang
till bra service, boende, infrastruktur och kollektivtrafik, dven insatser for en god och jamlik halsa. |
tillvaxtstrategin har de strategiska valen en god tillganglighet och attraktiva och socialt hallbara
motesplatser, boende- och livsmiljoer en stark koppling till den nationella strategins prioriteringar.

Bredband
Enligt Post- och Telestyrelsens kartlaggning som presenterades i maj 2018 gar utbyggnaden fortsatt
bra i Halland och vi har den andra snabbaste utbyggnadstakten i Sverige. Under 2018 pabdrjades
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arbetet med att uppdatera den regionala bredbandsstrategin efter de ny nationella malen samt med
att komplettera strategin med valda delar.

Under 2018 har mycket fokus lagts pa samverkan. Bredbandsforum Halland ar en motesplats for
dialog och samverkan mellan region, kommuner, lansstyrelse och marknadsaktorer. Har lyfts fragor
och gemensamma prioriteringar gors. En sadan ar behovet av att 6ka anslutningsgraden och att
battre forsta skalen till varfor fastighetsdgare valjer att tacka ja eller nej till erbjudande om
fiberanslutning. En studie for att 6ka kunskapen pa omradet paborjades 2017 och avslutades under
hosten 2018. Arbete har nu pabdrjats tillsammans med kommunerna med att jobba med resultatet
av bortfallsstudien i syfte att héja anslutningsgraden.

Fokus har dven under 2018 lagts pa att belysa vikten av robusthet och redundans i
bredbandsinfrastrukturen. Bland annat har en konferens pa temat arrangerats for aktorer
verksamma i Halland, kommunerna, Lansstyrelsen och regionen.

Vidare ingick Region Halland i Landsbygdsgruppen — fér ett helt uppkopplat Sverige. Det ar en
arbetsgrupp som tillsatts av nationella Bredbandsforum for att ta fram forslag och exempel pa
framgangsfaktorer vid bredbandsutbyggnad pa landsbygden. Arbetsgruppen ska sarskilt beskriva hur
kommersiella I6sningar pa landsbygden kan majliggoras. Gruppen lamnade sin slutrapport i mars
2018.

Inom ramen for och i handlingsplanen for Regionsamverkan Sydsverige 2018 och 2019 dr samordning
och koordinering av insatser for att na de nationella bredbandsmalen ett av de hogst prioriterade
omradena. Arbetsgruppen for bredband inom RSS har som ambition och malsattning att alla ska fa
ett erbjudande, att de som far ett erbjudande tackar ja, att efteranslutning erbjuds om sa behovs,
samt om att alla ska bli digitalt aktiva. Under 2018 har arbetsgruppen fér bredband inom
Regionsamverkan Sydsverige bjudit in och fort dialog med marknadens aktérer i syfte att na de
nationella bredbandsmalen for att 6ka majligheterna for tillvaxt och utveckling, nyttjande av de
digitaliseringens mojligheter och for att skapa mojligheter till synergieffekter inom évriga omraden
inom Regionsamverkan Sydsveriges samverkan.

Bostadsmarknaden

Nettoinflyttningen har 6kat trycket pa bostadsmarknaderna, med féljden att nyinflyttade ofta inte
har nagot annat val an att bosétta sig pa relativt langt pendlingsavstand fran arbetsplatsen. Likval
som en 6kande arbetspendling kan vara en indikation pa en flexiblare regional arbetsmarknad kan
det ocksa vara ett tecken pa en férsamrad bostadsmarknad (héga huspriser i kombination med ett
samre utbud av alternativa boendeformer ex. hyresratter). Vi vet ocksa att bostadsbyggandet har
betydande effekter pa den regionalekonomiska utvecklingen (Bygga for tillvaxt, Rapport Region
Halland 2017).

2017 var medelpriset pa smahus i Halland 3,2 miljoner kr. Det ar hogre an riksgenomsnittets 2,9

miljoner kronor och nast hogst i landet. Bara i Stockholms lan dar medelpriset pa smahus hogre an i
Halland. Bland kommunerna i Halland &r priserna hogre an riksgenomsnittet i Kungsbacka, Varberg
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och Halmstad.

Férnybar energi och CO2-utslépp

Enligt EU 2020 malen har Sverige atagit sig att andelen férnybar energi av den totala
energianvandningen ska 6ka till 50 procent ar 2020. Pa EU-niva ar malet satt till 20 procent.
Anvandningen av fornybar energi i forhallande till slutlig energianvandning har okat stadigt i Sverige
sedan boérjan av 1990-talet och uppgick ar 2014 till 53 procent. | Halland uppgick andelen till 60
procent och i EU 16 procent. Ekonomiska styrmedel och ny kunskap om konverteringslosningar till
biobrénslen har resulterat i att industrin, fjarrvarme- och elproduktionen sedan ar 1990 6kat sin
anvandning av fornybar energi.

Utslappen av klimatgaser i Halland har minskat med 32 procent under perioden 1990 till 2015, fran
ca 2,2 till ca 1,5 miljoner ton koldioxidekvivalenter. Utslappen av vaxthusgaser fran jordbruket
minskade fran 1990 till 2015 med 4 procent. Den stora minskningen av vaxthusgaser inom
energiforsorjning beror till stor del pa biobaserade branslen i fjarrvarmeverk. Daremot har
arbetsmaskiner och transporter svart att sanka utslappen och har istéllet 6kat med 7 respektive 2
procent sedan 1990.

Studiecirklar, kulturprogram och annan folkbildningsverksamhet

Under ar 2017 deltog i Halland 678 328 personer i studiecirklar, kulturprogram och annan
folkbildningsverksamhet. Det dr en 6kning med 15 procent sedan ar 2004 och en 6kning med 2,5
procent fran 2016. Over tid har Halland haft en battre utveckling an riksgenomsnittet férutom
perioden 2012-2014. Minskningen ar 2007 kan férklaras av att en ny statlig fordelningsmodell
infordes enligt Folkbildningsradet. Bland annat fortydligades riktlinjerna kring
Kulturprogramsverksamheten.

Tillgang till sjukvard

Enligt Vardbarometerns undersékning 2017 &r det 83,5 procent av befolkningen i Sverige som anser
att de har tillgang till den halso- och sjukvard som de behover. | de flesta regioner och landsting ar
det 6ver 80 procent som instammer i pastaendet dar Kalmar, Halland och Jonkoping har de hogsta
resultaten. Overlag ar det relativt sm3 attitydskillnader i denna fraga mellan olika grupper av
invanare. | samtliga aldersgrupper ar det minst 80 procent som upplever att de har tillgang till den
halso- och sjukvard som de behover. Personer som anser att de har dalig eller mycket dalig halsa har
en lagre instammandegrad. Kortare vantetider uppges som en viktig faktor for att uppleva battre
tillgang till vard.

Ekologisk hallbar utveckling

Region Halland kompletterade Tillvaxtstrategi for Halland 2014-2020 med ett tydligare ekologiskt
perspektiv under hosten 2017. Under 2018 har man arbetat med genomférande genom
Handlingsplan fér grén tillvixt/energi och klimat 2018-2020.
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Region Halland foljer regelbundet upp energi- och klimatlaget genom rapporten Energilaget i
Halland. Regionen medfinansierar aven provtagning och matning av luftkvalitet och kustvatten i
Halland. Sedan 2017 medfinansierar Region Halland dven en forskningsstation vid sjon Bolmen i Hylte
kommun, dar syftet ar att sakra en framtida dricksvattenforsérjning. | de fall ytterligare
kunskapssammanstallningar eller analyser behovs, sa tas dessa fram. Under 2018 har Region Halland
bland annat tagit fram en hallandsk drivmedelsanalys, en solenergipotentialstudie samt en rapport
om energi och klimatlaget i Halland. Tillsammans med 6vriga aktorers kunskapsunderlag inom
miljdomradet ger detta en bra bild éver hur laget for miljon i Halland.

Transporterna ar den sektor som slapper ut storst andel koldioxid i Halland och en omstallning till
fossiloberoende ar nédvandig. | trafikforsorjningsprogram for Halland (Kollektivtrafik for en hallbar
regional utveckling 2035) finns mal om att kollektivtrafiken ska drivas med fossilfria branslen senast
ar 2020 for att uppna koldioxidneutralitet. Region Halland arbetar dven med omstallning till en
fossiloberoende intern fordonsflotta och har bérjat med att etablera laddstationer vid regionens
publika parkeringar.

Genom deltagande i projektet GREAT, arbetar dven Region Halland med etablering av
snabbladdstationer for personbilar och gastankstationer for tunga transporter langs straket
Oslo/Stockholm-Hamburg. Projektet har hittills etablerat 45 laddstationer i Sverige och Danmark,
varav tre ligger i Halland.

Region Halland deltar tillsammans med 11 andra regioner i projektet Bioekonomi — regioner i
samverkan , med finansiering fran Tillvaxtverket. Malet ar bl.a. att stdrka regionernas kunskap om
bioekonomi for att stotta regionalt utvecklingsarbete och ge svenska féretag inom
bioekonomisektorn starkt konkurrenskraft. Inom projektet har man under 2018 bestallt och
bearbetat regional bioekonomistatistik fran SCB, som kommer att ligga till grund for en regional
analys om den halldndska bioekonomin.

Under 2018 har arbetet med att utveckla det nedlagda naturbruksgymnasiet Plédnninge som en
regional resurs for gron tillvaxt fortskridit. Detta har bland annat resulterat i 4-5 projekt i samverkan
mellan foretag, akademi och offentlig aktorer som pa olika satt syftar till att tydliggéra och vardera
ekosystemtjanster av skogs-och jordbruksmark. Detta dr grunden fér Plénninge som motesplats for
innovation och kunskapsspridning avseende ekosystemtjanster med skogs- och jordbruksmark i
fokus. En process ar paborjad avseende Plénninge som attraktiv boende- och livsmiljo pa
landsbygden.

Energikontoret Region Halland fortsatter att vara en naturlig kanal fér Energimyndighetens nationella
projekt och for samordningen av de kommunala energi- och klimatradgivarna, i titt samarbete med
Lansstyrelsen i Halland. Fokusomraden ar omstéllning av transportsektorn och dess
energiforsorjning, samt energieffektivisering inom industrin.

Region Halland har drivit projektet Idéburen upphandling fér hallbar framtid, som ar ett
natverksprojekt mellan Hallands kommuner, lansstyrelsen och Region Halland i syfte att prova nya
och forbattrade arbetssatt fér minskad energi- och klimatpaverkan. Energieffektiva lI6sningar eller
system som oOkar andelen fornybar energi upphandlas inte i tillrdcklig omfattning for att na de
uppsatta miljo- och klimatmalen. En kartlaggning av Region Hallands och kommunernas
fordonsflottor visar att det inte behover bli dyrare att konvertera till fossilfri fordonsflotta, totalt ca 2
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400 personbilar och latta lastbilar. Ytterligare en mojlighet ar att effektivisera fordonsanvandandet
och pa sikt kanske hitta gemensamma plattformar och system for bildelning mellan olika aktérer.

Region Halland har dven varit projektdgare for projektet Fornybara former i halso- & sjukvard som
beskrivs i tidigare avsnitt. Projektet, som avslutades 2018, har haft som mal att ta fram tva mojliga
ersattningsprodukter till engdngsmaterial i plast av fossil ravara.

Jdamlik hdéilsa

Region Halland foljer regelbundet den vuxna befolkningens hilsa genom befolkningsstudien Hdlsa pa
lika villkor. Under 2018 har Region Halland genomfort studien anyo med ett utokat antal enkater.
Kvalitetssakring och analysarbete pagar. Data fran den senaste sammanstallda studien har under aret
anvants i olika fordjupnings- och analysarbeten. Bland annat projektet Fran vaggan till graven, en
studie om ojamstalldhet och ojamlikhet utifran ett livscykelperspektiv.

Region Halland har fortsatt fokus pa barn och ungas halsa och livsvillkor. Under hésten har
kartlaggningsarbete genomforts av vilka regionala underlag som finns att tillga och vilka
samverkansstrukturer som finns samt funktionen av dessa. Kartlaggningen har dven innefattat dialog
med verksamhetsforetradare i de hallandska kommunerna och fokusgrupper av unga. Kartlaggningen
har varit mojlig att genomféra genom medel fran Delegationen mot segregation. Regionen har dven
fortsatt sin satsning kallad Vidimdende ger resultat, ett utvecklingsarbete for de hallandska skolorna
utifran den senaste skolforskningen om vad som skapar en bra larmiljo, vilja till larande med mera.

Region Hallands lokala namnder finns i lanets samtliga sex kommuner och har ett sarskilt ansvar att
arbeta med fragor som ror jamlik halsa och social hallbarhet. Under 2018 har de lokala namnderna
fortsatt sitt arbete med fokus pa unga och unga vuxnas psykiska halsa och livsvillkor. Férdjupade
kunskapsunderlag har tagits fram och arbete med dataanalyser pagar. Arbetet genomférs bade
utifran ett befolknings- och aktorsperspektiv. De lokala ndmndernas arbete har 2018 dven innefattat
stod till mer direkta insatser for en jamlik halsa sa som sprakstart for nyanlanda och fysisk aktivitet
for barn och unga.

Region Halland har genom en lokal ndmnd varit arrangér av en aterkommande regional konferens,
Leda in i framtiden. Konferensen, som arligen genomfors i Falkenberg, fokuserade i ar bland annat pa
hallbar utveckling, hur vara unga formas i samhallet och demokratifragor

Under 2018 har Region Halland fortsatt sitt arbete for samverkan och samarbete med civilsamhillet
och idéburen sektor inom ramen for plattformen Bdsta samverkansplatsen. Arbetet som genomfors
tillsammans med Hallands bildningsférbund har under aret fokuserat pa att ta fram ett férslag till en
overenskommelse mellan idéburen sektor och Region Halland samt att pabdrja dialog om
framtagande av en ny regional utvecklingsstrategi.

15



Stark konkurrenskraft

Under malet ”Stark konkurrenskraft” ligger fokus pa att det ska finnas goda férutsattningar att starta
och utveckla foretag, att det finns mojligheter att ta tillvara och utveckla innovationer, att ha goda
kontakter med omvarlden, att det finns tillgang till utbildningar med saval bredd och spets samt
mojligheter till ett livslangt larande.

Huvudindikator: Utvecklingen av I6nesumman per sysselsatt dagbefolkning i Hallands lan
Madl: Bland de tre b3sta i Sverige
Utfall (2016): Tredje plats i Sverige

Malet &r att utvecklingen av I6nesumman per sysselsatt i Hallands 1an ska vara bland de tre basta i
Sverige. Under perioden 2005-2016 6kade I6nesumman per sysselsatt dagbefolkning i Halland med
39 procent och placerar ldanet pa en tredjeplats bland landets 6vriga lan. Halland klarar darmed malet
for delomradet Stark konkurrenskraft.

| faktiska kronor ligger Halland dock lagt i forhallande till andra Ian och den viktigaste forklaringen till
det ar lanets stora arbetspendling till kringliggande |an. Halland har en stor utpendling av
hoégavlonade och en stor inpendling av lagavionade samtidigt som lanet ar val representerat inom de
areella naringarna och handeln (naringsgrenar som ofta erbjuder deltidsarbete och ungdomsjobb).
Halland ligger ocksa i topp i landet nar det galler andelen egenforetagare (som ofta tar ut laga loner).
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Férandring av I6nesumma per sysselsatt dagbefolkning 2005-2016 %

syss dagbef (tkr) 2005 %

Stockholms lan
Sverige

Véstra Gotalands lan
Vastmanlands l&n
Skane lan

Uppsala lan
Ostergdtlands 1an
Norrbottens lan
Blekinge lan
Vasternorrlands lan
Orebro lan
Kronobergs l&n
Jonképings 1an
Gavleborgs lan
Vasterbottens lan
Dalarnas lan
Sodermanlands lan
Varmlands lan
Hallands lan
Kalmar lan
Jamtlands lan

Gotlands lan

For malomradet ”Stark konkurrenskraft” finns tre strategiska val:

e Halland, en region som stimulerar till innovation, fornyelse och dkat féretagande
e Halland, en stark kunskapsregion
e Halland, en region med goda kontakter med omvarlden

Halland, en region som stimulerar till innovation, fornyelse och ¢kat
foretagande

Under perioden 2005-2016 6kade I6nesumman per sysselsatt dagbefolkning i Halland med 39
procent och placerar lanet pa en tredjeplats bland landets 6vriga lan. Halland klarar darmed malet

Lan Lénesumma per  Forandring fran

35,9
37,8
374
422
37,8
340
38,0
39,8
36,1
36,2
36,8
37,6
36,2
36,0
36,6
36,7
354
35,0
39,0
36,2
36,1
38,7

for delomradet Stark konkurrenskraft. Hallands naringsliv ar fortsatt stabilt och vdaxande, med en god

konkurrenskraft (Ionsamhet). Halland vaxer ndgot snabbare an Sverige i antal anstadllda men nagot
lagre i foradlingsvarde. Under de senaste aren har tillvaxten huvudsakligen skett i de fyra storre
kommunerna. De tva minsta, Hylte och Laholm, har en svagare utveckling vilket kan forklaras av en

hogre andel anstdllda inom tillverkningsindustrin (Hylte) samt agrara naringar (Laholm).

Strukturomvandlingen med allt farre anstallda inom tillverkningsindustrin och allt fler inom

tjanstesektorn fortsatter i Halland liksom i 6vriga Sverige. Da globaliseringen och den tekniska
utvecklingen utsatter tillverkningsindustrin for ett sarskilt stort omvandlingstryck star kommuner
med en stor tillverkningsindustri infor delvis annorlunda utmaningar an kommuner som domineras

av tjanstenaringar.

Med den demografiska utvecklingen dér farre ska forsérja allt fler blir det storre fokus pa att sakra
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kompetensforsérjningen hela vagen fran skola och till hégre utbildning. Tillgangen till kompetens ar
en viktig basplatta som foretagens kunskapsintensiva verksamhet vilar pa. Forsamrad
kompetensforsorjning i naringslivet kan pa sikt forsvara foretagens formaga till strukturomvandling
och produktivitetsforbattringar och darmed deras konkurrenskraft.

| en prognos som Region Halland ltit gora berdknas exempelvis den hallandska arbetsmarknaden
vaxa med narmare 15 000 sysselsatta fram till ar 2030. Darutéver berdknas nastan 46 000 personer
ga i pension vilket innebér att det finns ganska stora rekryteringsbehov i Halland framover.
Prognoserna pekar pa att de flesta branscher och yrken kommer att behéva mer personal framéver,
framfoérallt inom offentlig sektor (Halso- och sjukvard samt pedagogiskt arbete), men dven inom
data/IT, bygg och anldggning samt arbete med tekniskt och naturvetenskapligt innehall viantas ga
starkt framat. Mer specifikt vilken sorts kompetens den nya arbetskraften behover ha ar av
forklarliga skal svart att berakna, men man kan dnda gora grova uppskattningar. Generellt sett verkar
efterfragan bli som storst pa personer med hog utbildningsniva, dvs. med hogskoleutbildning, alltsa
en hog formell utbildning. For att sdkerstalla att hogskoleutbildning ger dnskat utfall krdvs emellertid
goda kunskaper pa de lagre utbildningsnivaerna.

Sysselsattningstillvdaxten i lanet drivs av foretagstjanster, handel och byggverksamhet som en effekt
av befolkningstillvaxten samtidigt som ldnet ar underrepresenterat framférallt i ndringsgrenarna
Foretagstjanster, Information och kommunikation jamfort med Sverigesnittet. Att dka forekomsten
av tjanstesektorn i lanet ger storre mojlighet for de tillverkande féretagen att kopa tjdnster och
darmed fokusera pa sin karnverksamhet, detta skapar konkurrenskraft i den tillverkande sektorn
samt tillvaxt inom tjanstesektorn. Om ratt tjanster inte finns att tillgd inom den egna regionen finns
det viss forskning som visar att féretag utanfér urbana miljoer (dar kunskapsintensiva tjanster ofta
lokaliseras) gynnas av att samverka/natverka (Bjerke, Pettersson 2017). Den fysiska och digitala
infrastrukturen lyfts ocksa fram som viktiga komponenter for att underlatta samverkan. Halland har
har stora mojligheter att dra nytta av sin narhet till storstadsnara miljoer saval norrut som séderut.

Skogs-och Tradindustrin visar fortfarande pa en samre tillvaxt i foradlingsvarde och i antal anstéllda
under perioden 2007-2016 jamfort med det 6vriga naringslivet i Halland samt Ovriga styrkeomraden.
Styrkeomradena Halsoinnovation, Besoksnaring och Livsmedel visar pa en battre utveckling av
foradlingsvardet och antal anstéllda @n det Hallandska och det svenska naringslivets snitt.
Utvecklingen visar ocksa att produktiviteten 6kat bland styrkeomradena (med undantag for Skog &
Trd) under perioden 2007-2016, vilket ar positivt for en fortsatt 6kad konkurrenskraft.

Innovationssystem

Tillvaxtarbetet i Halland ska stimulera innovation, fornyelse och dkat féretagande. Naringslivet och
framjaraktorerna i innovationssystemet papekar ofta att det offentligt finansierade systemet ar
svaroverskadligt och ryckigt till sin karaktar. De senaste aren har Region Halland darfor stegvis
utvecklat ett strukturerat generellt foretags- och innovationsstod som syftar till att vara funktionellt,
lattoverskadligt och langsiktigt. De olika delarna i det generella foretags- och innovationsstodet skall
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darmed hallas relativt intakta mellan aren for att skapa igenkédnning. Stodet innehaller tre delar;
Timbanken, Marknadskompletterande finansiering samt Affarsutvecklingsprocesser.

Timbanken erbjuder fem timmars kostnadsfri radgivning till alla typer av foretag och dven
privatpersoner som vill starta foretag. Syftet ar att skapa fler konsultvana féretag och stimulera
konsultmarknaden i Halland. Radgivning ges inom sju olika kompetensomraden: affarsplan, ekonomi,
marknad, ledning, produkt- och tjansteutveckling, hallbarhet och digitalisering. Entreprendrerna kan
valja mellan 50 upphandlade konsulter inom de sju omradena. Under 2018 har drygt 1100
konsulttimmar efterfragats av de halldndska entreprendérerna.

Den marknadskompletterande finansieringen for féretag med utvecklingsbehov koncentreras kring
Almi Foretagspartner Halland fér struktur och langsiktighet. | Almis basutbud ingar lanefinansiering
som under 2018 uppgatt till 90 I1dn om 47 miljoner kronor. Efterfrdgan pa lan har inte kunnat métas
fullt ut pa grund av en anstrangd likviditetssituation hos Almi. Almi Féretagspartner Halland har ocksa
erbjudit forstudiemedel till 97 féretag.

Utover laneverksamhet och forstudiemedel har Region Halland ocksa samlat all utatriktad
verksamhet kring direkta foretagsstod i form av FoU-checkar och Utvecklingscheckar hos Almi.
Utvecklingscheckar ger foretag ett bidrag pa max 100 000 kronor medan en FoU-check som mest kan
ge 250 000 kronor. Foretag medfinansierar dessa checkar med 50 procent. Almi Foretagspartner
Halland har ocksa Region Hallands uppdrag att skota storsta delen av handldaggningen av de
affarsutvecklingscheckar och mikrostod som kommer fran Tillvaxtverket. Genom denna
koncentrering och genom att halla fast vid ett utbud av checkar som ser relativt likt 6ver aren kan
foretagen och aktorer i innovationssystemet fa en tydligare bild av de finansieringsmojligheter som
finns for utveckling av innovation i Halland. Inflodet av foretag som efterfragar checkar ar mycket
stort. Under 2018 har 87 st féretag fatt Utvecklingscheck (varav 33 % foretag som leds/drivs av
kvinnor) och 7 foretag har fatt FoU check varav ett som leds/drivs av kvinnor.

Region Halland vill betona betydelsen av ett foretagsstéd som ger lika forutsattningar oavsett kon
eller etnisk bakgrund. Under hésten har en upphandlad kommunikations-byra genomlyst den
kommunikation som moter entreprendren gallande checkarna. Syftet har varit att sakerstalla att
kommunikationen ar inkluderande och att stdden darmed férmar kommuniceras till alla
entreprendrer som kan vara i malgruppen for stoden.

For foretag i behov av riskkapital finns Almi Invest Vast. Under 2018 genomforde bolaget tre
investeringar i lanet. Samverkan mellan Almi Foretagspartner och Almi Invest Vast ar val utvecklad.
Nagot som varit betydelsefullt fér att na ut till hallandska foretag.

Den tredje delen i innovations- och foretagsstodet ar affarsutvecklingsprogram for foretag med
tillvaxtvilja. 2018 har flera olika program erbjudits foretagen i Halland. Almi har drivit sitt (TUFF) for
lite mindre foretag och Connect Vast har drivit sitt acceleratorprogram for lite storre foretag. 7
foretag har genomgatt Almis program och 20 (kolla)féretag har genomgatt Connects
acceleratorprogram eller genomfort en sprangbrada. Almi erbjuder ocksa foretag kortare
affarsutvecklingsinsatser (startfas 30 st och tillvaxtfas 41st). Utover dessa program har dven flera
affarsutvecklingsprogram med sarskild inriktning pa internationalisering drivits.
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Projektet ”"Hdllbar konkurrenskraft i mobilitetssektorn i Halland genom cirkuldra affdrsmodeller”
syftar till att 6ka konkurrenskraften for SME genom att ge tillgang till forskning som finns inom
omradet hallbar affarsmodeller och cirkular ekonomi, och initialt facilitera den férandring som ar
nodvandig hos foretagen. RISE &r Sveriges ledande forskningsverksamhet inom sustainable business
och mobilitet och med detta projekt far SME tillgang till den senaste forskningen inom dess omraden.

Malsattningen ar 6kad konkurrenskraft hos SME inom mobilitetssektorn i Region Halland genom
Okad cirkularitet och inférandet av cirkuldra affarsmodeller.

Internationalisering

| oktober 2018 invigdes Hallands Exportcentrum. Region Halland, Business Sweden, EKN, EEN, Almi
och Handelskammaren ar alla partners som bedriver verksamhet under paraplyet Exportcentrum
Halland. Exportprogrammet i Halland som drivs av Vastsvenska Handelskammaren i samverkan med
Almi Féretagspartner, Business Sweden och Region Halland, ingar som en del i Centret.
Exportprogrammet Halland avslutades under 2018 efter tva mycket framgangsrika forsta ar.
Programmet har omfattat 32 foretag och redan vid programmets slut hade 73% av foretagen dkat sin
exportomsattning.

IUC Halland har drivit ett program, Marknadslyftet, med syfte att lyfta och forbereda
industriforetagen i Halland for export. Detta program, dar 25 foretag deltar, har finansierats av EU
och pagar dven under 2019. Aven detta program har uppvisat mycket hga poidng av féretagen vid
utvarderingar. Inkubatorn High5 har ocksa drivit ett framgangsrikt affarsutvecklingsprogram med
fokus pa digitalisering och internationalisering. 10 nojda foretag har deltagit i detta program.

Under 2018 har Hallands kommuner i samverkan med Region Halland arbetat fram en plattform for
etablering/investering och kompetensforsorjning. Denna plattform kommer under 2019 utvecklas
och starka kannedomen om Hallands attraktivitet och darmed skapa férutsattningar for fler
etableringar i Halland, bade nationella och internationella. Fokus for arbetet kommer vara mindre
foretag med hogt kunskapsinnehall.

Gron tillvéxt

Branscherna inom jord, skog och vatten i Halland behover fornyas och oka sitt foéradlingsvarde.
Darfoér behovs en fungerande strukturer dar aktdrer kan samverka i ett innovations- och
utvecklingsarbete.

Livsmedel ar en del av styrkeomradet Gron Tillvaxt. Under 2018 har livsmedelsprogrammet i Halland
genererat en mangd olika insatser i lanet. Programmet pekar ut fyra omraden; Frdn vara/tjénst till
konsument, Samverkan i nya eller etablerade former, Offentlig sektor som kund och Lokala
producenter som leverantér och kompetens. Ett av de forsta resultaten av samverkan inom ramen for
programmet var det stora EU-projektet Matgille Halland som under aret arbetat med att kartlagga
hur utvecklingsbehovet inom livsmedelskedjan i Halland ser ut. Andra storre aktiviteter inom ramen
for livsmedelsprogrammet ar en satsning pa konceptutveckling och kommunikation av
skordemarknader i Halland samt en satsning pa att pa sikt hoja exportmognaden bland mataktérerna
i Halland.
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Forutom livsmedel pagar en mangd projekt med syfte att sédnka koldioxidutslapp och 6ka
hallbarheten inom miljbomradet. Ett exempel pa detta ar Projektet Férnybara former i hilso- &
sjukvard, vilket har gjort sitt sista ar under 2018, och har haft som mal att ta fram tva mojliga
ersattningsprodukter till engdngsmaterial i plast av fossil ravara. Projektet har skett i samverkan med
Vastra Gotalandsregionen, Region Halland, The Loop Factory AB, Hogskolan i Halmstad och Sédra Cell
AB.

Ett annat exempel pa projekt som bedrivits inom omradet Gron Tillvaxt ar Hallbara Halland, som
syftar till att stddja de medverkande sma- och medelstora foretagen med att integrera
hallbarhetsfragor i affarsutvecklingen, genom att de blir battre pa att identifiera relevanta
hallbarhetsfaktorer och starks i deras formaga att kommunicera hallbarhetsarbetet. Arbetet &r
uppdelat i tre moduler och malet ar att 60 foretag kommer att delta vid projektets slut ar 2019.

Det tredje exemplet ar projektet Trdhusambassaddérer, som har sitt ursprung i Norge, och vars
uppgift ar att informera och skingra missuppfattningarna om hoga hus i tra. Projektet genomfoérs av
foretagsnatverket EMC — Energi- & Milj6Centrum.

Beséksndringen

2018 har varit ett starkt ar for den halldndska besdksnaringen. Aret inleddes med att Kattegattleden,
som Region Halland &r ledhuvudman for, vinner ett stort internationellt pris i Utrecht som arets
Cykelled i Europa. Sveriges forsta nationella cykelled, Kattegattleden, har under aret genererat en
mangd nationella och internationella besdkare. En féretagsenkat som genomforts utmed leden visar
en stark 6kning av antalet besdkare som &r cykelburna under aret. Region Halland estimerar att det
sammantagna turismekonomiska vardet av Kattegattleden 2018 ligger pa minst 30 miljoner kronor.
De PR-insatser som riktats mot utvalda internationella malgrupper och som genomforts som en del i
samarbetet mellan kommuner, Region Halland, Tourism in Skane och Visit Sweden har under de tre
senaste aren genererat ett PR-varde pa hela 30 miljoner kronor.

En framgangsrik destination bygger pa samverkan och tydlig rollférdelning mellan alla parter. En av
Region Hallands roller ar att 6ka antalet internationella besékare i Halland. Region Halland fokuserar
marknadsforingen pa utvalda malgrupper i Norge och Danmark och antalet norrmén och danskar
som besdkt Halland har stigit med 8,7% for Norge och 3,9% for Danmark, vilket ar betydligt battre an
de genomsnittliga siffrorna fér samma malgrupp i riket. Forutom en stark kommunikation via
Visithalland.com kompetensutvecklas dven besdksnaringsforetagen genom projektet Kompetens
destination Halland. Under 2018 har olika typer av utbildningar i allt fran vardskap till digital
marknadsforing, ledarskap och exportmognad genomforts. Ett stort arbete har ocksa lagts pa att i
samverkan med destinationerna och naringen skapa nya exportmogna besoksmal. Under aret har
projekt bedrivits inom bl. a kulturarvssektorn, cykel och vandring, matupplevelser och hallbara
events. En stor kartlaggning har ocksa genomforts for att skapa kunskap kring inlandsturismens
potential och hinder.

2018 har préaglats av att det varit det sista aret pa den projektfinansiering som kommit fran EU:s
regionalfond. Stort fokus har darfér legat pa att skapa en langsiktig finansiering av det regionala
destinationsarbetet.

Hdilsoinnovation
Aktiviteten inom styrkeomradet Halsoinnovation har varit mycket hog under 2018. Kopplingen
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mellan Halsoteknikcentrum Halland, med placering i Hégskolan i Halmstad och Region Hallands vard
och kommunernas omsorg har stéarkts ytterligare under aret. Ett nytt ESF projekt, Digga Halland,
startades under varen. Projektet syftar till att 6ka den digitala kompetensen inom vard och omsorg.
Inom ramen for EU-projektet HiCube behovsmotiverad halsoinnovationsarena har
Halsoteknikcentrum Halland arbetat i samverkan med akademi, naringsliv samt vard och omsorg for
att utveckla nya processer, produkter och tjanster. Sedan 2015 har ett flertal utvecklingsprojekt
genomforts dar foretag, akademi samt vard och omsorg har samverkat. Under 2018 har en
kompetenspanel genomforts dar foretagen moter personer med kunskap fran vard och
omsorgssektorn. Inom ramen for Testmiljé Halland har ett antal olika testprojekt genomforts.
Testmiljé Halland erbjuder foretag att testa sin produkt eller tjanst med hjalp av validerade metoder i
Region Hallands vard eller i ndgon kommuns omsorgsorganisation.

Under hosten fick Halsoteknikcentrum ytterligare finansiering fran Regionalfonden och Region
Halland for en satsning pa en stor test- och utvecklingsarena for vard och omsorg i hemmiljé. Denna
satsning kopplas upp med Region Hallands unika datavarulager som utvecklats under flera ar. En
medveten satsning pa Al och stark samverkan mellan Hogskolan i Halmstad, Region Halland och
Brigham and Women'’s Hospital har nu skapat en mycket intressant utvecklingsplattform for
personcentrerad halso- och sjukvard som lockar till sig foretag fran hela Sverige men aven fran andra
lander.

| Halland var andelen studerande som avslutat en linje i gymnasieskolan lasaret 2013/2014 och som
pabdrjat hdgskolestudier inom 3 &r 38 procent mot Sverigesnittets 45 procent. Overgdngen till
hogskola inom 3 ar har minskat i Halland under lasars-perioden 2000/2001-2011/2012 men med en
positiv 0kning de senaste matningarna. Andelen 25-64 aringar med eftergymnasial utbildning 6kar
generellt bland kommunerna i Halland dven om det finns variationer. Okningen det senaste aret
géller ocksa for bada kénen.

Kungsbacka kommun ligger i topp med en hogre andel av befolkningen som ar hégutbildade an riket
som helhet. Ovriga kommuner ligger under riket bade fér man och kvinnor. Bland kommunerna i
Halland utmarker sig mannen i Hylte med en 6vergangsfrekvens pa endast 10 procent samtidigt som
kvinnornas frekvens i Hylte landade pa 50 procent. | Laholms- och Falkenbergs kommuner ar
overgangsfrekvensen ocksa betydligt ldgre an Sverigesnittet. Detta kunskapsgap ar ett orosmoln for
den framtida kompetensforsorjningen i Halland som helhet men ocksa for de enskilda kommunerna.
Man kan ocksa notera att i Hylte och Laholms kommuner ar andelen med eftergymnasial utbildning
hogre bland utrikes fodda an inrikes fodda.

Vuxenutbildning och Yrkeshdgskola

Arbetet i samverkansgruppen fér vuxenutbildning i Halland har under 2018 fokuserats pa regionalt
yrkesvux dar fokus har varit analys av behov, planering av utbud, hantering av statsbidrag samt
rutiner kring antagning och urval. Process for att revidera samverkansavtalet har paborjats och
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forvantas vara klart under varen 2019. Regionala dialoger med Skolverket har genomforts. Arbetet
med en ny webbplats for ett samlat utbud av vuxenutbildning i Halland har paborjats och forvantas
kunna presenteras varen 2019. Region Halland arrangerade en dag dar underlag som beskriver
matchning mellan efterfragad kompetens och utbildningsutbud presenterades och diskuterades av
representanter fran Komvux, YH och Folkhégskolor. Gillande yrkeshdgskolan finns ett behov att
samverka kring distansutbildningar och satellitlosningar. Med prognosunderlag som bas har
inrapportering till Myndigheten foér yrkeshogskolan om regionalt behov genomfoérts i samarbete med
huvudman, utbildningsanordnare och naringslivskontor.

Framtidens digitala Idrande i skolan

Arbetet med digitalt larande i skolan har lett till att Region Halland, Hogskolan i Halmstad, de
hallindska kommunerna, samt de skanska kommunerna Bastad och Angelholm har skrivit ett tredrigt
avtal om att utveckla digitalt larande i skolan och jamna ut skillnader i det digitala larandet mellan
och inom skolor. Under 2018 har en processgrupp arbetat fram en handlingsplan som har resulterat i
ca. tio utvecklingsarbeten i kommunerna och inom Region Halland. Dessa projekt ska ligga i framkant
géllande utveckling och forskning, dar Hogskolan i Halmstad bidrar med kompetens och forskare.

Fler insatser inom omradet hittas dven under malet “Fler i arbete”.

Region Halland prioriterar goda kontakter med omvarlden. Att bygga upp och varda strategiska
allianser samt att inhdmta och sprida kunskap 6ver lansgransen ar barande delar av det regionala
tillvaxtarbetet. Darfor har Region Halland inlett samarbeten med flera olika strategiska allianser de
senaste aren.

Ytterligare vagar for att na externa resurser som inte finns i den egna regionen ar internationell
handel. Det utlandska dgandet i det halldandska naringslivet &r exempelvis en indikator pa
naringslivets internationalisering. Definitionen av ett utlandskt féretag ar att mer an halften av
aktiernas rostvarde innehas av en eller flera utlandska dgare. | Halland svarar utlandska foretag for
16 procent av totalt antal anstallda ar 2017. Det ar en 6kning med fyra procentenheter fran ar 2000
men under riksgenomsnittet under hela perioden. Nationellt ar det utlandska dgandet koncentrerat
till storstadsregionerna men aven Varmlands och Kronobergs |an har en storre narvaro av
utlandsagda bolag jamfort med riksgenomsnittet. | stora drag ar det annars en trend att det
utlandska dgandet 6kar i Sverige. Norge ar fortfarande det land som kontrollerar flest foretag i
Sverige foljt av Danmark och USA. Flest foretag med utlandskt dgande férekommer inom
tjanstesektorn och fa stora féretag sysselsatter flest i Sverige.

Ar 2016 1ag Halland pa 16 plats i exportvarde for varor bland Sveriges l4n och den totala
varuexportvolymen fran Halland minskade med -6,1 procent fran 2015. Halland har haft en mattlig
exporttillvaxt under aren 2013-2016 pa 1,4 procent jamfért med genomsnittet i Sverige 9,5 procent,
vilket innebar att Tillvaxtrenden ar bruten pa grund av avstannad tillvaxt i Norge och i en del EU
lander. | Halland finns det idag 1 520 exporterande foretag, vilket ar en 6kning med 6ver 16 procent
sedan 2005. Okningen har dock varit stérre for antal importféretag, 64 procent. Trenden &r liknande i
ovriga Sverige. | Halland ar exporten val differentierad med en viss betoning pa maskiner och
traindustri. Tittar vi pa andelen varuexporterande foretag till olika marknader ser Halland ut ungefar
som i Sverige i stort. Europa och Norden ar de marknader dit flest foretag exporterar och
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importerar varor och har sa varit 6ver en langre tid.

Internationella projekt

Som exempel pa Hallands interregionala arbete kan ndamnas Biogas 2020, ett projekt for att etablera
en plattform for biogas tillsammans med partners i Oresund-Kattegatt-Skagerrack-omradet. |
projektet GREAT stddjs framvaxten av en gron transportkorridor mellan Oslo och Hamburg genom att
investera i tank- och laddningsstationer for hallbara drivmedel. Ett antal stationer kommer att
uppfoéras i Halland. Falkenbergs kommun och Falkenberg Energi deltar i The Blue Move for Green
Economy, vilket framjar anvandningen av vatgas fran férnybar energi. | projektet Green Building A-Z
ar Alexanderssoninstitutet, en utvecklingsaktor lokaliserad i Varberg, koordinerande partner for
Sverige och det huvudsakliga malet ar att arbeta med energieffektivisering inom byggsektorn.

Greater Copenhagen
Greater Copenhagen &r ett politiskt samarbete inom det geografiska omradet som omfattas av Skane
och Halland i Sverige, samt Region Hovedstaden och Region Sjilland i Danmark.

Ambitionen ar att Greater Copenhagen, dvs Képenhamn med omkringliggande regioner, ar 2020 ska
vara en internationell knutpunkt for investeringar och kunskap. Samarbetet ska framja den
ekonomiska tillvaxten och sysselsattningen sa att Greater Copenhagen ligger pa samma niva som de
mest framgangsrika metropolerna i Europa.

Region Halland och de halldandska kommunerna beslutade i oktober 2018 att ansdka om medlemskap
i Greater Copenhagen. Medlemskapet géller fran den 1 januari 2019.

STRING

Region Halland ar sedan ar 2018 med i den politiska samarbetsorganisationen STRING -
Southwestern Baltic Sea Transnational Area Implementing New Geography. STRING ar ett
gransoverskridande samarbete mellan regioner och stader i Sverige, Norge, Danmark och Tyskland.

Medlemmar i STRING ar Hamburg, Schleswig-Holstein, Region Sjalland, Region Hovedstaden,
Kdépenhamn Stad, Region Skéne, Malmé Stad, Region Halland, Vistra Gétalandsregionen, Ostfold
Fylkeskommun, Akershus Fylkeskommun.

Syftet med STRING &r att starka den regionala utvecklingen i hela korridoren fran Hamburg till Oslo
genom att tillsammans arbeta med infrastruktur, gron tillvaxt, granshinderfragor, forskning och
utveckling samt turism och kultur.

Arbetet med att revidera STRING:s strategi “STRING 2030 Blueprint” pagar och planen tydliggor tva
huvudomraden som samarbetet kommer att fokusera pa framover: Infrastruktur och férbindelser
som omfattar fast forbindelse 6ver Fehmarnbelt och forbattrad jarnvagsforbindelse mellan Malmo-
Goteborg-Oslo samt En ren, grén ekonomi dar syftet ar att skapa en “Green Investment Hub”.
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Fler | arbete
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Under malet "Fler i arbete” ligger fokus pa att fler manniskor ska komma i arbete, speciellt nar det
galler de grupper som star langt ifran arbetsmarknaden, men det handlar ocksd om att kunna
erbjuda barn och unga goda och jamlika forutsattningar.

Huvudindikator: Forvarvsfrekvensen (20-64 ar) for kvinnor och mén i Hallands lan
Mail: Bland de tre hogsta i Sverige
Utfall (2016): Hogst i Sverige for man och for kvinnor

Halland &r det lan som har hogst forvarvsfrekvens i Sverige bade for man som for kvinnor. Ar 2016
var den 82,5 procent, for man 83,3 procent och for kvinnor 81,7 procent. Lanet nar malet i
Tillvaxtstrategin dar lanet ska vara bland de tre béasta i Sverige.

Precis som i 6vriga Sverige ar sysselsattningsgraden i Halland for personer med utrikes bakgrund
betydligt lagre, bade for kvinnor som for man, totalt 61,6 procent, for méan 63 procent och for
kvinnor 60 procent. Utvecklingen pa arbetsmarknaden och méanniskors anknytning till
arbetsmarknaden har stor betydelse for en regions formaga att minimera utanférskap. EU 2020-
malet att andelen langtidssjukskrivna samt langtidsarbetslosa ska vara lagre @n 14 procent ar 2020
klarar Halland precis men dven har ar utanforskapet hégre bland befolkningen med utrikes bakgrund,
speciellt for kvinnor. Det finns ocksa inomregionala skillnader i lanet déar fler distrikt i inlandet an vid
kusten inte klarar 14 procentsmalet.
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Andel férvarvsarbetande 20-64 ar efter kén och 2016 Halland

Andel forvarvsarbetande 2016 (Totalt)

Andel forvarvsarbetande 2016

Lén 10ta|t Kvinnor Man
Hallands lan 81,7 833
Jonkdpings lan 80,2 836
Jamtlands ldn 81,2 817
Norrbottens lan - 81,3 81,5
Gotlands lan 80,6 80,3 809
Stockholms 1an 80,0 792 80,8
Visterbottens lan 80,0 79,2 80,8
Vasternorrlands l&n 79,8 792 804
Dalarnas lan 794 78,7 80,1
Kronobergs l&n 79,3 78,1 80,5
V4stra Gotalands [4n | 79,3 78,2 803
Kalmar lan 789 779 798
Sverige 786 777 795
Uppsala lan 78,6 774 798
Orebro l&n 78,0 768 793
Vastmanlands lan 77.8 76,1 79,5
Gavleborgs lan 776 766 786
Sodermanlands lan 772 757 787
Blekinge lan 77,1 774 769
Ostergétlands 1&8n 77,0 756 784
Varmlands lan 76,2 76,5 759
Skane lan 73,9 732 746
EU 71,1 653 769

For malomradet “Fler i arbete” finns tre strategiska val:

e Halland erbjuder alla barn och unga goda och jamlika forutsattningar
e Halland erbjuder god matchning av kompetens som behdvs i arbetslivet

e Halland, en region som har en 6ppen, jamstélld och inkluderande arbetsmarknad

Halland erbjuder alla barn och unga goda och jamlika forutsattningar
| Halland har andelen barn (0-17 ar) som lever i ekonomiskt utsatta hushall* sjunkit sedan &r 2002

bade fér barn med inrikes som med utrikes bakgrund. Dock ser vi en 6kning de senaste aren for barn

med utrikes bakgrund en 6kning mellan aren 2012 till 2015. Fortfarande &r skillnaderna stora
framforallt barn till fordldrar med utrikes bakgrund och barn till ensamstaende foraldrar. Bland de
hallandska kommunerna ser vi att Hylte och Laholms kommun har en hogre andel &n Ovriga
kommuner. Hylte kommun ligger ocksa betydligt 6ver genomsnittet i Sverige.

Overvikt och fetma hos barn ir ett stort folkhilsoproblem, som kommer att ge konsekvenser upp i
vuxen alder. Den 6vervikt som anldggs under forskoletiden har en stark tendens att kvarsta nar

1 Med "ekonomiskt utsatta” menas hushall med Iag inkomst eller socialbidrag. Med "lag inkomst” menas lagsta utgiftsniva

baserad pa den socialbidragsnorm som faststélldes p& 1980-talet (med inflationsupprékningar) och en norm fér boendeutgifter.

Om inkomsterna understiger normen for dessa utgifter definieras detta som Iag inkomst. Med socialbidrag menas att sddant
erhéllits minst en gang under aret. Med utlandsk bakgrund menas minst en utlandsfodd foralder. Mattet &r ett absolut matt till

skillnad fran det relativa métt som ocksé anvands ibland.
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barnen blir dldre och senare 6ka risken for diabetes, hjartsjukdom och belastningsbesvar i
rorelseapparaten.

Forekomsten av overvikt har sjunkit i Halland bade hos flickor och hos pojkar sen 2007. Flickor &ar
nagot mer 6verviktiga an pojkar. Det ar ocksa valdigt fa barn som ar feta men flickor med fetma ar
Overrepresenterade jamfért med pojkar 2016. Flickor har ocksa en 6kning jamfort med pojkar sedan
2007.

Halland har en hogre andel elever, bade inrikes som utrikes fodda, som ar behoriga till gymnasiet dn
riksgenomsnittet och har sa haft under hela perioden 2000-2016. Trenden har varit att andelen
behoriga sjunker bade i Halland som i 6vriga riket men under det senaste aret ser vi en 6kning av
behoriga bade totalt sett och for kvinnor. Det dr ocksa fler flickor dn pojkar som ar behoriga till
gymnasiet men aven hér ser vi en sjunkande trend. Kungsbacka kommun har hégst andel behériga ar
2016 medan Hylte och Falkenbergs kommun har lagst. Behoérighetskraven for att soka till
gymnasieskolans nationella program skarptes fran och med hosten 2011. Tidigare kravdes att eleven
skulle ha godkant betyg i &mnena engelska, matematik och svenska eller svenska som andrasprak. |
och med de nya behérighetskraven ska eleverna nu, utdver godkant betyg (A-E) i dessa @mnen, dven
ha godkant betyg i minst fem dmnen till.

Det sjunde malet i EU 2020-strategin handlar om att reducera antalet tidiga skolavhopp i aldern 18-
24 ar till under 10 procent fram till 2020 for EU-28 landerna. Sverige reviderade det nationella malet
ar 2016 till under 7 procent. Halland tillsammans med de 6vriga EU-28 landerna ligger 6ver malet om
att minska antalet elever som i fortid avbryter sin gymnasieutbildning. Halland klarade inte EU2020-
malet under aren 2002-2009 men har sedan legat under 10 procent aren 2010-2015 och bara de
hallandska kvinnorna har tangerat det nya svenska malet 2013/2014. Andelen skolavhopp &r
generellt hogre bland man an bland kvinnor och betydligt hogre for elever med utrikes bakgrund,
speciellt man. Skolavhoppen for elever med utrikes bakgrund har ocksa varit hogre over tid. For
forsta gangen sedan 2000 har Sverige fler skolavhopp dn EU-snittet och i jamforelse med andra lén
har den procentuella 6kningen av skolavhoppen i Halland sedan 2000 varit betydligt lagre an
Sverigesnittet. Bade for inrikes som utrikes fodda.

Av de elever i dldern 18-24 ar i Halland som inte slutférde gymnasiet 2016 borjade narmare
60 procent att forvarvsarbeta. For bade kvinnor som mén var férvédrvsarbete vanligare bland
avhoppade elever ar 2016, 59 respektive 62 procent. Kungsbacka och Varbergs kommun
ligger Over Sveriges snitt i andel forvarvsarbetande bland kvinnor och bland man ligger
Falkenberg, Laholm, Varberg och Kungsbacka éver Sveriges snitt. Laholms kommun sticker ut
med en betydligt hogre andel forvarvsarbetande utrikes fédda man.

Exempel painsatser under aret som stodjer malet att erbjuda alla barn och unga goda
och jamlika forutsattningar

Att alla elever ska ha goda forutsattningar att fullfélja grund- och gymnasieskolan ar ett hogt
prioriterat omrade i det regionala utvecklingsarbetet. Fokus for 2018 har varit att fortsatta och
fordjupa de langsiktiga utvecklingsarbeten som pagar pa omradet. Skolresultaten visar fortfarande pa
stora olikheter med koppling till skolsituationen, men aven andra faktorer i samhallet.
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From Great to Excellent och Vilmdende ger resultat

Syftet med satsningen From Great to Excellent ar att minska gapet mellan elevernas kapacitet och
deras prestationer, samt 6ka vdlmaendet hos elever. Under 2018 har deltagande kommuner, Region
Halland och Hogskolan i Halmstad férdjupat samarbetet. En central del i satsningen bestar av
kollegiala utbyten mellan kommunerna, dar skolorna lar av varandra utifran olika forskningsfragor
som de gemensamt har definierats. Dessa kollegiala utbyten har nu etablerats och lett till
forandringar pa en generell niva. Sammantaget deltar 90 personer verksamma inom forskola och
skola i utbytet. Styrgruppen, Strategisk grupp skola och utbildning, har beslutat att
utbildningsinsatser och forskning an mer ska bidra till en féréandring i barn och elevers skolpraktik.

Vélmdende ger resultat

Initiativet Vdlmdende ger resultat ar en mangarig satsning for att utveckla elevers och skolpersonals
valmaende. Under 2017-2018 har en sérskild satsning gjorts for att etablera initiativet i fler
kommuner och samtliga hallandska kommuner har utbildat processledare som i sin tur lett processer
i sina forskolor och skolor. Pa de flesta deltagande skolor &r nu modellen en etablerad del av
verksamheten. Projektledningen for Vdlmdende ger resultat har under 2018 startat arbetet med att
sprida dgandeskapet av modellen till fler intressenter och utveckla konceptet. Som stdd for detta
genomforde Hogskolan i Halmstad en féljeforskning, dar en slutrapport finns klar i slutet av 2018.
Arbetet fortsatter under 2019.

Stdrka elevers yrkesvalkompetens

| Tillvaxtstrategi for Halland pekas studie- och yrkesvagledning ut som ett verktyg for att minska
avstandet mellan utbildning och arbetsliv. Under 2018 har Ung féretagsamhet, Ung Drive och
Teknikcollege utvecklat flera koncept som starker elevers entreprendérskap, formagor och maéjligheter
till underbyggda val gallande framtida studier och yrkesval.

Under 2018 har kommuner och regionen slutfért socialfondsprojektet GPS — Halléndsk vigledning i
vdrldsklass. Projektets slutrapport blir en del i ett beslutsunderlag till hur kommuner ska arbeta
vidare med att Studie- och yrkesvagledning ar hela skolans ansvar.

Gymnasiesamverkan

Region Halland samverkar sedan flera ar med lanets kommuner om gymnasieutbildning med
utgangspunkt i ett gemensamt samverkansavtal. Avtalet reviderades under 2018 och undertecknades
av samtliga parter. Gemensam antagning och ekonomisk modell samt frihet for elever att sdka vart
man vill &r barande delar i avtalet. Fragor som varit pa agendan ar nya gymnasielagen, nyanldnda,
digital interkommunal ersattning, sarskolan mm.

Framtidens digitala Idrande i skolan

Arbetet med digitalt larande i skolan har lett till att Region Halland, Hégskolan i Halmstad, de
hallindska kommunerna, samt de skdnska kommunerna Bastad och Angelholm har skrivit ett tredrigt
avtal om att utveckla digitalt larande i skolan och jamna ut skillnader i det digitala larandet mellan
och inom skolor. Under 2018 har en processgrupp arbetat fram en handlingsplan som har resulterat i
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ca. tio utvecklingsarbeten i kommunerna och inom Region Halland. Dessa projekt ska ligga i framkant
gallande utveckling och forskning, dar Hogskolan i Halmstad bidrar med kompetens och forskare.

Modersmadlsundervisning genom fjdrrundervisning

Ett omrade som kommunerna har svart att forsérja med kompetens &r modersmalsundervisningen.
Under 2018 har kommunerna tillsammans inlett utvecklingsarbeten, som till hosten 2019 ska
resultera i ett bredare samarbete som leder till utbyte av larare och en stoérre anvdandning av digitala
resurser i undervisningen.

Lérarbrist

Ett omrade som strategisk grupp skola utbildning ser som prioriterat, ar kompetensforsorjning.
Under 2018 blev det an tydligare att kommuner har stora svarigheter att anstélla behorig personal.
Diskussioner fors hur olika utbildningar kan starta i Halland som bidrar till nyanstallningar eller
omestallningar av befintliga larare. Insatser har genomférts i samarbete med Regionalt
utvecklingscentrum pa Hogskolan i Halmstad. Alla elever ska ha goda forutsattningar att fullfélja
grund- och gymnasieskolan i Halland. Flera av de manga insatser som gors i lanet handlar om att
reducera ojamlikheten i skolresultat.

Halland erbjuder god matchning av kompetens som behdvs i arbetslivet
Sysselsattningsutvecklingen pa arbetsmarknaden i Halland har varit god de senaste aren.
Sysselsattningen 6kade med 11 procent sedan ar 2007, vilket placerar Halland som god trea i Sverige
2016, endast slaget av Stockholms och Uppsala lan. Utvecklingen har ocksa varit battre for kvinnor an
for man i lanet sedan ar 2007. Sysselsattningens utveckling gynnas i stor utstrdackning av en god
matchning pa arbetsmarknaden som i sin tur ar betydelsefull for en vélfungerande
kompetensforsorjning, for naringslivets konkurrenskraft och for offentlig sektors kvalitet.

Overgripande handlar matchning om hur effektivt utbud och efterfrdgan méts pa arbetsmarknaden.
Matchningsgraden i Halland visar att kvinnor i hogre utstrackning an man har ett arbete som
motsvarar deras utbildning. Trenden ar liknande for 6vriga lan i landet. Personer som ar fédda i
linder med lag/medel HDI? (Se forklaring av HDI pé sid. 19) dr simre matchade mellan utbildning och
yrke @n personer foédda i lander med hdg/mycket hog HDI. Bada dessa kategorier dr samre matchade
an personer fodda i Norden eller i Sverige. Att 6ka deltagandet pa arbetsmarknaden bland utrikes
fodda ar en vaxande utmaning fér en hallbar tillvaxt och samtidigt en mojlighet for Halland att mota
Okade pensionsavgangar och att minimera utanforskap.

2 HDI: Human Development Index (HDI) &r ett index som anvénds av FN fér att jamféra vilstandet i olika lander, p&
samma satt som bruttonationalprodukt (BNP). Medan BNP fokuserar pa materiellt valstand havdas HDI ge en mer
komplett bild, eftersom det &r en sammanvagning av férvantad livslangd, utbildningsniva och BNP. HDI anges pa en
skala fran 0 till 1. Enligt Human Development Report fran 2015, som anvander sig av data fran 2014, toppas listan av
Norge (0,971), Australien (0,970) och Schweiz (0,930). De ldnder som anges ha samst HDI-varde ar Eritrea (0,391),
Centralafrikanska republiken (0,350) och Niger (0,348).
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Exempel painsatser under aret som stodjer malet om en god matchning av
kompetens som behdvs i arbetslivet

Kompetensforsorjning ar en nyckelfraga for Hallands fortsatta tillvaxt och utveckling. Region Halland
intar ett helhetsperspektiv i synen pa kompetensférsorjning. Regionen deltar aktivt i
utvecklingsarbetet av skola och utbildning for att skapa goda forutsattningar for alla barn och
ungdomar att fullfélja grund- och gymnasieskolan samt for att framja det livslanga larandet. Likasa
omfattar det regionala tillvaxtarbetet matchning mellan utbildningsutbud och arbetslivets behov av
kompetens.

Under 2018 har en 6verenskommelse tecknats kring kompetensforsérjning mellan Regionsamverkan
Sydsverige och Arbetsférmedlingen. Overenskommelsen omfattar tre samverkansomraden: den
regionala arbetsmarknadens sarskilda behov, utbud och efterfragan pa utbildningsplatser samt
samverkan kring omstallning. Ett positionspapper har ocksa arbetats fram under aret kring
arbetsmarknad och kompetensforsorjning — “Ett enat Sydsverige fér en stark och véxande
arbetsmarknad”.

Det regionala kompetensforsérjningsarbetet

Region Halland vill bidra till en val fungerande kompetensférsorjning och en god matchning mellan
utbildningsutbud och behov av kompetens hos arbetsgivare i Halland och antog erbjudandet om att
genomfdra insatser inom kompetensforsorjningsomradet.

Kompetensradet, med representanter fran bade utbildnings- och arbetsgivarsidan i Halland, ar
viktiga i kompetensforsorjningsarbetet och bidrar till inspiration, férankring och kunskapsspridning.

Under 2018 har tva yrkesprognoser tagits fram inom branscherna Gréna néaringar samt Hélso- och
sjukvard. Prognoserna beskriver rekryteringsbehov fram till 2025 fér dessa branscher. | samband
med att prognoserna sldpptes arrangerades dialogseminarium dar prognosen diskuterats mellan
branschféretradare, arbetsformedlare och utbildningsanordnare med syftet att identifiera
utmaningarna och insatser for att méta kommande rekryteringsbehov. Ytterligare prognoser har
bestéllts av extern aktor, dar vi dven 6nskar ett ndrmare samarbete med Arbetsférmedlingens
analytiker.

En projekttjanst inom valideringsomradet har inrattats under aret for att bidra till att etablera en
regional struktur for validering. Arbetet foljer Valideringsdelegationens rekommendationer. Under
senare delen av aret har fokus legat pa att kartlagga vad relevanta aktorer i regionen gor idag inom
valideringsomradet och hur de ser att Region Halland kan bista inom omradet.

Information om det nya statsbidraget for larcentrum har spridits till kommunerna i Halland och
gemensamma moten har genomforts i syfte att mobilisera intresserade kommuner. En gemensam
statsbidragsansokan skickades in for kommunerna i Halland med Falkenbergs kommun som
huvudsokande. Tyvérr beviljades inte ansokan. | slutet av aret paborjades arbetet pa nytt infor
kommande ansdkningsomgang av statsbidrag.
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Halland, en region som har en 6ppen, jamstalld och inkluderande
arbetsmarknad

Hur férutsattningarna for den framtida atervaxten pa arbetsmarknaden kommer att utvecklas ar
delvis beroende pa hur arbetsmarknaden utvecklas. Okad strukturomvandling innebér allt hogre
kompetenskrav och allt enklare arbeten slas ut. Utbildning blir dessutom allt viktigare for inkludering
pa arbetsmarknaden och det finns inget som tyder pa att denna utveckling kommer att upphéra
framover. Utbildning och kompetens blir en alltmer viktigt faktor for atervaxten pa arbetsmarknaden
och ska dessutom ses i ljuset av den demografiska utvecklingen framdéver dar allt farre ska forsorja
allt fler.

Hallands lan &r ett av de |dn i Sverige som har lagst arbetslshet. Ar 2017 |g andelen arbetslésa av
den registerbaserade arbetskraften pa 6,2 procent mot Sveriges 7,5 procent. Halland har ocksa en
lagre ungdomsarbetsloshet (18-24 ar) an Sverigesnittet, 8,2 procent mot Sveriges 11,7 procent.
Arbetslosheten ar ocksa hégre bland mén an bland kvinnor. En forklaring kan vara att man oftare
arbetar i konjunkturkéansliga branscher som industrin medan kvinnor oftare aterfinns i offentlig
sektor. Pa nasta sida ser vi att Kungsbacka och Varbergs kommuner utmarker sig med en lag
arbetsloshet bade i aldern 16-64 ar och i aldern 18-24 ar ungdomsarbetsloshet.

Det attonde malet i EU 2020-strategin handlar om utanforskap. EU mater med mer ekonomiska matt
medan Sverige valt att se till andelen av befolkningen i dldern 20-64 ar som star utanfor
arbetsmarknaden (exklusive heltidsstuderande). Annorlunda uttryckt fangar det upp ménniskor som
star valdigt langt fran arbetsmarknaden. Malet &r att andelen langtidssjukskrivna samt
langtidsarbetsltsa ska vara lagre an 14 procent ar 2020. Under 2016 var andelen i Halland 12 procent
mot Sveriges 14,1 procent. Halland har haft en forbattring av utanforskapet som varit battre an
Sverigesnittet totalt sett och den mest patagliga forbattringen bland lanen nér det galler utrikes
fodda, -32,7 procent. Den sjunkande trenden kan ocksa ses i 6vriga Sverige och for befolkningen med
utrikes bakgrund. Utanforskapet ar trots det hogre bland befolkningen som ar utrikes fodd, speciellt
for kvinnor.

Exempel painsatser under aret som stédjer malet om en 6ppen, jamstalld och
inkluderande arbetsmarknad

Sociala innovationer

En social innovation ar en innovativ tjanst, produkt eller process som moéter en samhallelig utmaning.
Erfarenheter visar att sa kallade samhallsentreprendrer inte kdnner sig hemma i befintligt féretags-
och innovationsstod. Det EU-finansierade projektet Co Create som drivs av Coompanion Halland i
samverkan med bl. a. Hogskolan i Halmstad, har till syfte att utveckla kunskapen kring och strukturen
for att framja sociala innovationer i Halland. Under aret har projektet skapat en framgangsrik modell
for att definiera samhallsentreprendrer och testar nu en modifierad canvas for att bygga
affarsmodeller som mojliggor att idéer kan drivas vidare av entreprendrerna.

Integration och inkludering

Region Halland arbetar med integration som en fraga om inkludering och 6ppenhet som berér alla
delar av samhillet. Arbetet med integration kopplas till fragor som kompetensférsorjning, boende,
fysisk planering, attraktivitet, foretagande, folkhalsa, kultur, demografi och demokrati. Under 2018
har arbetet fortsatt med att fokusera pa att identifiera vilka arbetsséatt, underlag och typ av
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samverkan som behdvs for att integrationen ska bli en naturlig del i arbetet for inkludering och
jamlikhet i Halland.

2015 bildades Strategisk grupp integration med representanter fran de sex halldndska kommunerna,
lansstyrelsen och Region Halland. Under 2018 har arbetet med integration fatt ett lyft pa den lokala
nivan da kommunerna har omorganiserat och pa olika satt utvidgat arbete och innehall. Detta har
paverkat bade sammanséattningen och arbetet i den strategiska gruppen. Fragor av strategisk
karaktar har fatt ta mer plats nar det akuta laget har fasats ut. Utvecklingsarbetet har under aret
handlat om kompetenshojande insatser dar aktorerna i gruppen har anordnat féreldsningsserie med
fem tillfallen med fokus pa jamlik halsa och integration. Allt fran vardegrundsarbete, jamlik halsa,
skola/utbildning, vald i nara relationer, sexuell och reproduktiv hélsa till inkluderande
kommunikation ar dmnesomraden som belysts under dessa tillfallen. Syftet har varit att fylla
kunskapsluckor for de som arbetar individnara och darigenom forbattra arbetet.

Under varen har den nyinrattade myndigheten Delegationen mot segregation (DELMOS) utlyst medel
i syfte att starka sektorsovergripande samverkan och arbete mot segregation fér kommuner,
regioner och andra aktorer. Region Halland identifierade tva centrala utvecklingsomraden: férbattra
den sektorsovergripande samverkan mot segregation och skapa systematiska underlag for att folja
barn och ungas livsvillkor och hélsa 6ver tid. Med finansiering fran DELMOS har Region Halland under
hosten 2018 genomfort en kartlaggning om behovet av ett gemensamt regiondvergripande
analysunderlag om barn och ungas (0-19 ar) livsvillkor och hélsa ur ett segregationsperspektiv, med
fokus pa ojamlikheter i forutsattningar. Utifran kartlaggningen ska plan for fortsatt arbete goras.

| oktober samarrangerade Region Halland och Lansstyrelsen ett méte med Integrationsradet med
deltagande fran offentlighet, civilsamhalle och néaringsliv. Temat var: Samverkan fér inkludering —
hallédnningens livsvillkor och hdlsa i ett livscykelperspektiv. Syftet var att tydliggéra sambanden
mellan olika statistiska underlag i en orsaks- och konsekvensanalys om hallanningens livsvillkor och
hélsa. Sjélva analysarbetet har finansierats av Tillvaxtverket med fokus pa jamlik och jamstalld
regional tillvaxt dar Region Halland tillsammans med Lansstyrelsen i Halland genomfért analysarbetet
i ett intersektionellt perspektiv. Analysen genomférdes under arbetsnamnet Frdn vaggan till graven.
Som komplement till detta lyftes dven arbetet med den férdjupande kartlaggning som sarskilt
fokuserat pa barn och ungas livsvillkor och halsa (0-19 ar).

| Halland finns sedan 2015 ett Integrationsrad som sammankallas av Region Halland och
Lansstyrelsen, dar representanter fran offentlighet, naringsliv och civilsamhalle traffas for att utbyta
kunskap och erfarenheter. Vid Integrationsradets méte hosten 2018 medverkade myndigheten
Delegationen mot segregation for att bl.a. diskutera bade finansiell men ocksa kompetenshdjande
stod fran myndigheten.

Region Halland har dven finansierat ett flertal projekt under perioden 2017-2018 f6r att inkludera
utrikesfédda. Ett exempel dr Séndrum och Ostergdrd tillsammans dér skolelever fran tva starkt
segregerade skolor har traffats for ett utbyte.
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Jamstdilld regional tillvéixt

Region Halland har integrerat bade ett jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv i ordinarie
styrdokument. Uppfoljningen av Tillvaxtstrategin for Halland 2014-2020 &r intersektionell.
Genomgaende redovisas och diskuteras konsuppdelad statistik kombinerat med andra relevanta
variabler som utbildning, utrikes bakgrund och inkomst.

Under 2018 har Region Halland sarskilt arbetet med ett strategiskt projekt for en mer jamstalld
regional tillvaxt - Fran vaggan till graven. Syftet med projektet &r att uppna en jamstalld och jamlik
regional tillvaxt genom att synliggdra ojamstalldheten och ojamlikhetens orsaker och konsekvenser
ur ett livscykelperspektiv och darmed fa ett underlag for politiska prioriteringar for att uppna ett
attraktivt, inkluderande och konkurrenskraftigt Halland 2020 (malen i Tillvaxtstrategin for Halland).
Arbetet har genomforts av Region Halland i ndra samverkan med Lansstyrelsen i Halland.

Projektet har forankrats pa flera olika satt bade internt och externt bland politik, chefer och
medarbetare. Manga personer fran olika organisationer har deltagit i framtagandet genom bland
annat analysseminarier och kreativitetsseminarier, men dven genom att ldsa utkast av analysen och
ge synpunkter.

Projektet har bland annat resulterat i en intersektionell orsaks- och konsekvensanalys utifran
ojamstalldhet och ojamlikhet i Halland. Analysen har presenterats och synliggjorts i ett flertal forum
internt och externt.

Region Halland driver Timbanken, ett féretagsstodsystem som erbjuder kostnadsfri radgivning till
foretag och privatpersoner som vill starta foretag. | Timbanken ar jamstalldhet en grundsten. Det
ligger krav pa att samtliga konsulter som erbjuder sina tjanster via Timbanken ska genomga en
utbildning i jamstéalldhet och dess betydelse for en tillvaxt som ar hallbar. Vidare ar Timbankens
kommunikationsmaterial genuscertifierat.
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Resultatet fran de arliga uppfoljningarna ar intressanta saval for Region Halland som for externa
aktorer. Darfor ar det viktigt att resultatet fran uppfdljningarna kommuniceras till malgrupperna
samt hur dessa kommuniceras.

Digitalt

Pa Region Hallands webbplats beskrivs det hur det gar for Halland och resultaten fran
uppfoljningarna presenteras och uppdateras efter hand. Under samlingsnamnet “Halland véxer”
beskrivs det gemensamma arbetet med tillvaxt i regionen. Detta gors bland annat via artiklar och
filmsnuttar. Flera olika kanaler anvands sdsom Facebook, Instagram, Twitter och Nyhetsbrev.

Konferenser

En gang om aret genomfors en Hallandskonferens for en bred malgrupp, dar regional utveckling
diskuteras. 2018 hélls konferensen den 26 oktober pa Hotell Tylésand i Halmstad. Over 200 personer
deltog med en palett av perspektiv fran saval ideell och offentlig sektor dom fran naringslivet. Syftet
med dagen var att ge inspiration, ny kunskap och en spaning in i framtiden. Fokus under dagen var
bland annat mojligheter och utmaningar sasom kompetensbehov i framtiden, jamstélldhet och
jamlikhet, digitalisering samt morgondagens innovationer.

Samverkansforum

Resultatet fran uppfoljningen kan anvdandas och kommuniceras i flera olika samverkansforum inom
en bredd av verksamhetsomraden. Viktiga samverkansforum for Region Halland och kommunerna ar
Kommunberedningen, Chefsgrupp Halland och de strategiska grupperna som finns inom ett flertal
verksamhetsomraden.
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