Riktlinjer for det interna klimat-
och miljéarbetet 2017-2020

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland



Klimat och miljépolicy

Region Hallands vision ar

Halland - basta livsplatsen.

Region Halland ska vara ett foredome pa klimat- och miljo-
omradet och arbeta for en hallbar utveckling, ekologiskt,
socialt och ekonomiskt. Detta ska avspeglas i all verksambhet.
Region Halland ska ha en tydlig, langsiktig och féredomlig
milj6- och klimatprofil och folja miljolagstiftning och andra
krav. Vid alla stora férandringar i verksamheten ska miljo-
konsekvenserna beaktas.

Verksamheter som helt eller delvis finansieras av Region
Halland ska arbeta med hallbar utveckling och stdndiga for-
bittringar av klimat- och miljéprestandan.

Region Halland ska stimulera till att alla medarbetare med-
verkar och bidrar aktivt till en god milj6, bittre hilsa och
hallbar utveckling. Miljoarbetet ska kommuniceras och sys-
tematiskt foljas upp.

Region Halland ska medverka till att forverkliga de nationella
och de regionala miljomalen. Som grund f6r Region Hallands
arbete med en hallbar utveckling och tillvixt ligger de natio-
nella miljokvalitetsmélen och FN:s hallbarhetsmal, de 17 glo-
bala malen for en hallbar utveckling, samt Agenda 2030.
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Halland — basta

Region Hallands uppdrag ér att frimja en héllbar utveckling
och tillvaxt i Halland och att erbjuda alla som bor eller vistas
hér en god hilso- och sjukvard.

Genom ett aktivt klimat- och miljoéarbete bade internt och
externt bidrar Region Halland till att Halland blir den basta
livsplatsen.

Som grund for Region Hallands arbete med en hallbar ut-
veckling och tillvéxt ligger de nationella miljokvalitetsmélen
och FN:s hallbarhetsmal, de 17 globala mélen for en hallbar
utveckling, samt Agenda 2030.

Detta innebér bland annat att utgangspunkten i arbetet ar de
nationella miljokvalitetsmalen som antogs av riksdagen ar
1999. Miljomalssystemet bestar av ett generationsmal och
sexton miljokvalitetsmal. Generationsmalet visar riktningen
for vad som maste goras inom en generation for att miljo-
kvalitetsmélen ska nés. Generationsmalet dr vagledande for
miljéarbetet pa alla nivaer i samhallet.

Miljokvalitetsmalen beskriver det tillstind i den svenska mil-
jon som miljo och klimatarbetet ska leda till. De nio plane-
tdra granserna' dr ett sdtt att illustrera inom vilka grénser vi
behover befinna oss for en siker framtid vad giller ekologisk
hallbarhet.

Klimat och miljéfrigorna dr numera sjilvklara pa den globala
agendan. Vi 6verskrider idag fyra av de nio planetira granser
vilken vérldens ledare 4r ense om é&r ett hot mot dagens och
sarskilt kommande generationers majlighet till en dréglig
Gverlevnad.

Det interna arbetet styrs av Tillvéxtstrategin och Hilso-och
sjukvérdsstrategin, samt regionens klimat- och miljopolicy.
Ut6ver dessa 6vergripande dokument paverkas klimat och
mijoarbetet ocksa av andra styrdokument och policys exem-
pelvis finanspolicyn. Arbetet konkretiseras i dessa riktlinjer.

livsplatsen

Regionfullmiktiges mal i Tillvixtstrategin om en hallbar re-
surshantering, sinkta CO2 utsldapp, okad andel férnybar en-
ergi och stimulera teknikutveckling inom miljo 4r utgangs-
punkten for det interna miljéarbetet och ska bidra till att de
nationella och internationella milj6- och klimatmaélen nés.

I samarbete med statliga och andra nationella och regionala
aktorer arbetar Region Halland for att minska paverkan pa
klimatet och miljon.

Region Hallands insatser for att begransa klimat- och miljo-
péverkan i egna verksamheter ligger i att minimera klimat-
och miljostorande utslédpp i de egna verksamheterna, stalla
om till en fossilfri fordonsflotta och energiférsorjning samt
att utveckla infrastrukturen for alternativa drivmedel inom
Region Halland.

Region Halland ska delta i nationella och internationella
projekt for att skapa én mer utveckling pa vagen mot en hall-
bar tillvéxt.

1 Plantdra grinser, hallbara grinser, pekar ut miljéprocesser som skapar stabilitet for livet pa jorden.



Klimat- och miljdarbete
i den egna verksamheten

Regionens verksamhet och arbete ska medverka till en lang-
siktigt hallbar utveckling. Riktlinjerna belyser i forsta hand
den ekologiska dimensionen av en hallbar utveckling. De 6v-
riga tva dimensionerna &r den sociala och den ekonomiska.
Alla tre 4r beroende av varandra och maste vigas samman
for att uppné en hallbar utveckling. De tre dimensionerna,
eller aspekterna, av hallbar utveckling; social, ekologisk och
ekonomisk ar ofta av olika karaktdr dér social hallbarhet ar
malet, ekologin sétter ramarna och ekonomin dr medlet.

Miljoarbetet ar integrerat i det befintliga ledningssystemet
och flertalet av regionens forvaltningar dr certifierade enligt
ISO 14001.

Region Hallands bidrag till att uppnd en god milj6 &r att
den egna verksamheten har en stark klimat- och miljéprofil.
For att uppna detta kravs motiverade, kunniga och delak-
tiga medarbetare pa alla nivaer samt att verksamheten har
ett tydligt miljoperspektiv. En arbetsplats med nédstan 8000
medarbetare kan gora skillnad!

Hallbar medelsforvaltning

Region Hallands forvaltning av medel ska enligt finanspoli-
cyn placeras i aktier, foretag och fonder med ekologisk, soci-
alt och ekonomisk hallbarhetsfokus.

Férnybara drivmedel i kollektivtrafiken

Region Halland har det 6vergripande ansvaret for den kol-
lektivtrafik som bedrivs genom Hallandtrafiken. Kollektiv-
trafiken bidrar till regionens omstéllning till ett mer hallbart
samhaille. Hallandstrafiken arbetar aktivt med att 6verga till
fossilfritt bréinsle for att minska sin klimatpéverkan.

Gron tillvaxt

Gron Tillvixt dr ett prioriterat styrkeomréade i Tillvaxtstra-
tegi for Halland 2014-2020. Omradet utgor en horisontell
process tvirs genom néringslivsarbete och sambhéllsplane-
ring och har fokus pa miljédrivna innovationsprocesser med
jord, skog och vatten som bas. Det innefattar ocksa stod till
forutsittningarna for entreprendrskap och innovation som
infrastruktur, tillgdnglighet och kompetens pa halldndsk
landsbygd.

Insatserna inom styrkeomradet Gron Tillvixt kan beskrivas
som en malinriktad process. Ekologisk- social- och ekono-
misk héllbarhet ar givna forhallningssatt nir innovationer
skapas med utgangspunkt i bruket av jord-, skog- och vatten
utifran nya och gamla behov. Insatserna omfattar ocksa den
livsmiljo som é&r forutsattning for detta som god service, hog
tillganglighet och kompetensutveckling.

Resultatet av arbetet inom Gron Tillvaxt utvirderas i enlighet
med de indikatorer som i Tillvéxtstrategi for Halland tillam-
pas pa insatsomrédena attraktivitet och konkurrenskraft.

Exempel pé insatser &r:
o Ta fram och utveckla innovativa spetsprojekt fér narings-
livet i syfte att skapa en koldioxidneutral miljé.

o Aktivt vara en part i samarbetet for en fossilfri fordons-
flotta, uppviarmning och energiférsérjning i Halland.
Detta sker bland annat genom att delta i utvecklingen av
infrastrukturen for alternativa drivmedel inom Halland
och angrénsande regioner.

« Stod till nedfallsmétningar och kustvattenkontroll.



Genomforande

Riktlinjer for det interna miljoarbetet ér ett styrande doku-
ment och dess planering, genomférande och uppfoljning ska
folja faststéllda riktlinjer och rutiner for styrande dokument
i Region Halland.

Region Hallands interna miljoarbete ska i huvudsak bedrivas
inom tre huvudomraden.

« Koldioxidneutralt
« Hallbar resurshushéllning

o Innovationer

Metod

Inriktningen &r att Region Hallands arbete ska ske genom
aktiviteter inom omradet som ska leda till langsiktiga re-
sultat. Vissa av aktiviteterna dr av sadant slag att forstudier
genomfors under den period som riktlinjen omfattar och
med inriktning att de positiva resultaten till fullo integreras
i den ordinarie verksamheten. Andra aktiviteter kan redan
inledningsvis integreras eller sker redan i den ordinarie
verksamheten.

Aktiviteterna som ska genomforas ska folja den av region-
fullméktige beslutade malstyrningskedjan. Det vill sdga akti-
viteterna ska kopplas till 6vergripande mal och dtaganden.
Detta innebdr att arbetet implementeras och f6ljs upp inom
verksamheternas ordinarie verksamhetsplaner och innebar
ocksé att regionfullmiktige har en mojlighet att folja det in-
terna miljoarbetet. Det arliga arbetet for det interna miljoar-
betet styrs genom mal- och budgetbeslutet och genom en
tydlig politisk beslutsprocess.

Respektive namnd ansvarar for att planering och genomfor-
ande av aktiviteter som styr mot malen, sker inom respektive
verksamhet. Att mal, atagande och aktiviteter ska implemen-
teras i verksamhetsplaner och budget pa olika nivaer i orga-
nisationen dr en avgérande faktor for framgéng i hallbar-
hetsarbetet inom regionen.

Finansiering av aktiviteterna sker inom ordinarie mél- och
budgetbeslut och verksamhetsforbattringar sker genom att
aktiviteterna finansieras av berorda verksambheter.

Initiativ till test- och pilotverksamheter ska uppmuntras och
kan finansieras av regionstyrelsen.

Forandringar i driftsverksamhet som blir till foljd av test-
och pilotverksambhet, beslutas av regionstyrelsen.



Uppfdljning av Region
interna miljdarbete

Aktiviter som genomfors foljs upp enligt specificerade
indikatorer for vart och ett av aktiviteterna. Resultatet av
detta vdigs samman med en uttalad mélsittning att resulta-
tet i SKL:s Oppna jaimforelser “Miljdarbetet i landsting och
regioner” ska forbattras.

De sex overgripande nyckeltalen som ska foljas upp érligen ér:
« Antibiotikarecept per 1000 invanare

« Ekologiska livsmedel

« Energianvandning i lokaler

o Fornybara drivmedel i kollektivtrafiken
« Klimatpaverkan fran medicinska gaser
o Avfallsatervinning

Uppf6ljning av de specifika aktiviteterna sker i den ordinarie
uppfoljningsprocessen det vill siga i manadsrapporter och

uppfoljningsrapporter.

Hallands



Mal aktiviteter och indikatorer
inom det interna miljéarbetet

Overgripand e mél: « System for samakning vid anvindning av regionens bil-
pool ska vara i funktion senast 2017. (Ansvarig: RGS)
RegiO nH al |a n d S ka red ucera kO | B « Informationskampanjer om resor och videokonferenser
dioxidutsléppen med 80% till 2025 ska genomf6ras. (Ansvarig: RK)
i regionens egna verksamheter Indikatorer
Minskade koldioxidutsldpp for respektive ar i forhéllande till
2015:
Atagande: Koldioxidutsldppen fran Region 2018 150 ton
Hallands interna transporter minskas med 2019 150 ton
minst 20 % till och med ar 2020. 2020 150 ton

Malniva "Utgangslage”

Koppling till madlomrade och strategiska val i
Utgangsldge innebdr att indikatorerna vid uppf6ljning inte

tillvaxtstrategin

. o har rort sig i riktningen mot malet.
« Hog attraktivitet

o Stark konkurrenskraft Malniva "Pa vag mot malet”

. . L. L . En tydlig trend att indikatorn for uppgivet ar kan uppnas.
Koppling till prioriteringar i tillvixtstrategin

« Hallbar resurshantering Malniva ”Pa malet”

o Sankt CO2 Atagandet kan uppfyllas till 2020.

« Okad andel férnybar energi

» Stimulera miljteknikutveckling Atagande: Till 2020 ska den totala
Aktiviteter energianvandningen ha minskat med 20 %
« Oka den fossilfria andelen av transporter sa att minsk- jémfé rt med 2010.

ningen sker med 150 ton/ar.

+ Handlingsplan ska tas fram som tydligt visar vad som Koppling till mélomrade och strategiska val i

avses goras ar 2018 och 2019 kopplat till elbilar och tillvaxtstrategin
laddningsstationer. I handlingsplanen ska framga vilka « Hog attraktivitet
besparingar detta kommer att medféra i form av mins- « Stark konkurrenskraft

kade utslapp, minskade branslekostnader m.m. (Ansvarig:
RGS, beslut i RS.) Koppling till prioriteringar i tillvaxtstrategin

« Under 2018 utarbeta underlag s4 att intern prissittning + Hallbar resurshantering

kan vara ett ekonomiskt styrmedel. (Ansvarig: RGS) o Sankt CO2

« Fran och med ar 2018 ska laddinfrastrukturen for interna  « Okad andel fornybar energi
och publika behov tillgodoses. (Ansvarig: RGS) « Stimulera miljsteknikutveckling

« Tillse att det finns fossilfria alternativ i fordonsflottan.

(Ansvarig: RGS) Aktiviteter
« Introducera medarbetarna i anvindning av ny teknik » Energianvindningen i fastigheter ska minska me“d 3 pro-
cent per ar mellan aren 2017-2020, som delmal for att na

inom fordonsflottan. (Ansvarig: RGS) o ]
energimalet till 2020. (Ansvarig: RGS)



« Life Cycle Cost (LCC) med Plonninge som testmiljo.
(Ansvarig: RK)

Indikatorer

Energianvandningen ska minska med 3 % per ar mellan
2017-2020, mitt i kWh/m?2. Vid utvérdering och uppféljning
ska hansyn tas till eventuell verksamhetsutveckling i befint-
liga byggnader som kan ha péverkat energianvindningen.

Malniva "Utgangslage”
Utgangsldge innebir att indikatorerna vid uppfoljning inte
har rért sig i riktningen mot malet.

Malniva ”Pa vag mot malet”
En tydlig trend att indikatorn for uppgivet ar kan uppnas.

Malniva "Pa malet”
Atagandet kan uppfyllas till 2020.

Atagande: Minska Region Hallands klimat-
paverkan och 6ka andelen férnybar energi.
Ar 2020 ska all uppvarmning i Region
Hallands anlaggningar vara férnybar. Oka
andelen egenproducerad férnybar energi.

Koppling till malomrade och strategiska val i
tillvaxtstrategin

« Hog attraktivitet

o Stark konkurrenskraft

Koppling till prioriteringar i tillvaxtstrategin
« Hallbar resurshantering

o Sankt CO2

« Okad andel férnybar energi

« Stimulera miljoteknikutveckling

Aktiviteter

« Varje ar, 2017-2020, investera i férnybar energi som pro-
ducerar minst 200.000 kWh/ar.

« En utredning ska genomf6ras for att se om det finns
ytterligare forutsittningar for fornybar egenproducerad
energi. (Ansvarig: RGS)

« Utreda vilka byggnader som f6rsorjs med fossila bréins-
len och hur konvertering kan ske. Planen ska omfatta en
konvertering under 5 ar. (Ansvarig: RGS)

« Omforhandla nuvarande energiavtal till fornybar energi-
produktion. (Ansvarig: RGS)

Indikatorer
Investering i fornybar energi ska uppga till minst 200 000
kWh per ar.

Malniva "Utgangslage”
Utgangsldge innebir att indikatorerna vid uppfoljning inte
har rért sig i riktningen mot malet.

Malniva "Pa vag mot malet”
En tydlig trend att indikatorn for uppgivet ar kan uppnas.

Malniva "Pa malet”
Atagandet kan uppfyllas till 2020.



Overgripande mal:

Region Halland ska anvanda
samhallsutmaningarna som
drivkraft for innovationer

Atagande: Stimulera Region Hallands
verksamheter att delta i miljévénliga inno-
vationer i naringslivet. Minst tva prototyper
av produkter i ett fossilfritt material som
ersatter fossila produkter ska tas fram dar
Region Hallands verksamheter fungerat
som testmiljGer.

Koppling till malomrade och strategiska val i

tillvixtstrategin
« Hog attraktivitet

« Stark konkurrenskraft

« Fler i arbete

Koppling till prioriteringar i tillvixtstrategin
« Hallbar resurshantering

o Sankt CO2

« Okad andel férnybar energi

o Stimulera miljoteknikutveckling

Aktiviteter

» Genomfora kompetensutvecklingsprogram for inno-
vationsupphandlingar tillsammans med de hallandska
kommunerna under 2018. (Ansvarig: RK)

o Utveckla testmiljo for nagon fossilfri/energisnal produkt
under 2017. (Ansvarig: RK)

Indikatorer
Ingen indikator i dagsliget.

Malniva "Utgangslage”
Utgéangsldge innebdr att indikatorerna vid uppfoljning inte

har rort sig i riktningen mot malet.

Malniva "Pa vag mot malet”
En tydlig trend att indikatorn for uppgivet ar kan uppnas.

Malniva "Pa malet”:
Atagandet kan uppfyllas till 2020.



Overgripande mal:
Region Halland ska vara ett fore-
déme i klimat- och miljéarbetet.

Atagande: Ar 2020 ska fler invanare i Hal-
land vara medvetna om lakemedels pa-
verkan och hur man sjilv kan bidra till att
minska miljopaverkan. All kassering sker pa
ratt satt. Bevaka att miljoaspekterna beaktas
i samband med lakemedelsupphandlingar.

Koppling till malomrade och strategiska val i
tillvaxtstrategin
« Hog attraktivitet

Koppling till prioriteringar i tillvaxtstrategin
« Hallbar resurshantering

Aktiviteter

o Fordjupa samarbetet mellan miljostrateg, miljosamordna-
re och enheten for lakemedelsstrategi och lakemedelsen-
heten och tillsammans gora édrliga insatser for att minska
miljépéaverkan fran lakemedel. (RK)

o Lakemedels6versynen ska oka. (RK)

Indikatorer
Minst en insats gjord i enlighet med mélet.

Malniva "Utgangslage”
Utgangsldge innebir att indikatorerna vid uppfoljning inte

har rért sig i riktningen mot malet.

Malniva ”Pa vag mot malet”
En tydlig trend att indikatorn for uppgivet ar kan uppnas.

Malniva "Pa malet”
Atagandet kan uppfyllas till 2020.
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Atagande: Delta i arbetet for att synliggéra
ekologiska-, ekonomiska- och sociala hall-
barhetsaspekter pa livsmedel genom nyckel-
tal och berakningar i samarbete med andra
regioner och nationella aktorer.

Koppling till malomrade och strategiska val i

tillvaxtstrategin
« Hog attraktivitet

« Stark konkurrenskraft

o Fler i arbete

Koppling till prioriteringar i tillvaxtstrategin
« Hallbar resurshantering

o Sankt CO2

« Okad andel férnybar energi

o Stimulera miljoteknikutveckling

Aktiviteter

« Inkép av ekologiska livsmedel ska vara minst 30% av den
arliga livsmedelsbudgeten ar 2017/2018.

o Allt k6tt som kops in i verksamheten ska minst uppna

svensk djurskyddslagstiftning. Fisk som anvinds ska
komma fran hallbara bestand. (Ansvarig: RGS)

Indikatorer
Arligen undersoka hur manga upphandlingar av de priorite-
rade produkterna som foljt atagandet.

Malniva "Utgangslage”
Utgéngsldge innebdr att indikatorerna vid uppfoljning inte

har rort sig i riktningen mot malet.

Malniva ”Pa vig mot malet”
En tydlig trend att indikatorn for uppgivet ar kan uppnas.

Malniva "Pa malet”
Atagandet kan uppfyllas till 2020.



Atagande: Minskad anviandning av miljs-
belastande engangsmaterial och kemikalier

Koppling till malomrade och strategiska val i
tillvaxtstrategin
« Stark konkurrenskraft

o Fler i arbete

Koppling till prioriteringar i tillvaxtstrategin
« Hallbar resurshantering

o Siankt CO2

« Stimulera milj6teknikutveckling

Aktiviteter

o Lista ska framstillas under 2018 6ver de mest miljobelas-
tande engangsprodukterna (Ansvarig: RK)

o Fran och med 2019 ska miljokrav aktualiseras i upphand-
lingar och i enlighet med framtagen lista. (Ansvarig: RGS)

o Grona produkter ska markas upp i forradslistan enligt det
bésta miljoalternativet med minst miljopéverkan. (Ansva-
rig: forradsansvarig)

 De mest miljopaverkande produkterna ska om moéjlighet
finns fasas ut med minst tva produkter arligen (Ansvarig:
samtliga)

« Ta fram en plan for utfasning av produkter som innehal-
ler mikroplaster, dér alternativ finns.

o Arbeta efter myndigheters rekommendation for utfasning
och riskminskning av &mnen.

Indikatorer
Arligen undersoka hur ménga upphandlingar av de priorite-
rade produkterna som f6ljt kravlistan.

Malniva "Utgangslage”
Utgédngsldge innebdr att indikatorerna vid uppfoljning inte
har rért sig i riktningen mot malet.

Malniva "Pa vag mot malet”
En tydlig trend att indikatorn fér uppgivet ar kan uppnés.

Malniva "Pa malet”
Atagandet kan uppfyllas till 2020.
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for héllbar utveckling

Agenda 2030 och de Globala malen

Sverige och FN:s alla andra medlemslander har genom
resolutionen Agenda 2030 férbundit sig att arbeta for
att uppna en socialt, miljomassigt och ekonomiskt
hallbar virld till ar 2030. Agenda 2030 innehaller 17
mal och 169 delmal, som i Sverige kallas de Globala
malen. Malen dr universella, vilket innebér att de rik-
tat sig till alla vérldens lander och att alla lander bar
ett gemensamt ansvar for dess genomforande.

I Sverige inkluderar genomférandet av Agenda 2030
kommuner och landsting liksom statliga myndigheter

och Regeringskansliet. Hur de globala mélen uppnis
beror ocksa av engagemanget fran andra aktorer si-
som frivilligorganisationer, niringsliv, fackliga organi-
sationer och akademi. Regeringen har tillsatt en dele-
gation som ska stodja och stimulera Sveriges
genomforande av Agenda 2030. Delegationen ska
bland annat ta fram en 6vergripande handlingsplan
for Sveriges genomforande av agendan samt upp-
marksamma goda exempel pa omrédet.

https://agenda2030delegationen.se/

Region Halland, Box 517, 301 80 Halmstad « regionen@regionhalland.se » www.regionhalland.se
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