Arvodesreglemente for fortroendevalda

(Ny formulering) Beslutat av Regionfullmaktige den xx § xx

Tillampningsomrade
§1

Detta reglemente galler for
- ledamoéter och ersattare i regionfullmaktige,
- ledamoter och ersattare i styrelser och namnder,

- ledamoéter och ersattare i utskott, beredningar, kommittéer, rad, projekt- och
arbetsgrupper och liknande, samt

- revisorer utsedda fér granskning av Region Hallands forvaltning.

Regionstyrelsen kan besluta att bestammelserna kan galla aven fér andra personer.
| de fall da ledamot eller ersattare i styrelse/namnd av eget intresse deltar i kurs,
konferens eller liknande utan att vara utsedd att delta galler arvodesreglementet
endast om deltagandet godkants av styrelsen/namnden eller - i forekommande fall
efter delegation - av dess arbetsutskott eller ordférande.

Ersattningsformer
§2
Foljande ersattningsformer kan erhallas:

A. Arvode i form av arsarvode, sammantradesarvode samt ldsdagsarvode.

B. Kostnadsersattning i form av forlorad arbetsfortjanst, resekostnadsersattning,
traktamente, restidsersattning, ersattning for barntillsynskostnader, ersattning
for vard av person med funktionsnedsattning, ersattning till fértroendevald
med funktionsnedsattning.

Arsarvode
§3
Arsarvode utgar enligt bilaga A.

Arsarvodets storlek baseras péa ett basarvode. Basarvodet per den 1 januari 2044
2019 uppgar till #67:000 872.000 kronor.



Basarvodet uppraknas med den vid revisionsférhandlingar genomsnittliga pro-
centuella I6nedkningen for regionens samtliga anstallda att galla fran samma
tidpunkt som for majoriteten av regionens anstallda.

Basarvodet avrundas uppat till narmsta 100-tal kronor.

A. Arsarvodet for regionstyrelsens ordférande och ordforande i regionstyrelsens
utskott uppgar till 100 % av basarvodet. Aven fast restidsersattning beraknas
efter 100 % av basarvodet for regionstyrelsens ordférande.

B. Arsarvodet for 6vriga fortroendevalda som har ratt till arsarvode ska beraknas
efter 91 % av basarvodet. Aven fast restidsersattning for dvriga fértroende-
valda beraknas efter 91 % av basarvodet.

Heltidsengagerad fortroendevald ager inte ratt att utdver sitt ordinarie arsarvode
uppbara annat arvode fran Region Halland eller bolag som ar helagt eller ags till dver
50 % av Region Halland och ingar i regionkoncernen.

Ovriga fortroendevalda (ej heltidsengagerade) kan maximalt uppbéara arvode
sammanlagt for olika uppdrag fran Region Halland som motsvarar en heltids-
arvodering.

Ordférande, vice ordférande i styrelser och namnder samt utskottsledamot i
regionstyrelsen har ej ratt att - utdéver sammantrade med regionfullmaktige - erhalla
annat arvode fran Region Halland an vad som finns fortecknat enligt bilaga A.
Regionfullmaktige eller regionstyrelsen kan i varje sarskilt fall besluta annat.

Ersattning till partigrupp representerat i regionfullmaktige

§ 3.1

Varje partigrupp som ar representerat i regionfullmaktige har ratt till en ersattning
motsvarande 20 (ny procentsumma) 40 % av beloppet enligt § 3 B i
arvodesreglementet.

Denna ersattning ska anvandas till gruppledaren eller till andra ledamoter i
fullmaktigegruppen som gruppledaren utser att foretrada partigruppen (ny
formulering) att leda, samordna och koordinera partigruppernas arbete samt
deltagande i regionens budget- och planeringsprocess.

(ny formulering) Ingen sarskild ersattning utgar for arbete i budgetberedningen.
Gruppledare eller annan ledamot som representerar partigruppen enligt ovan har ratt
till reseersattning och traktamente enligt arvodesreglementets regler endast i de fall
denne kallas till en forrattning.

Forrattnings- och sammantradesarvoden

§4
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Ratt till sammantradesarvode fér sammantraden och forrattningar har
fortroendevalda enligt § 1.

Sammantradesarvodet uppgar till 0,3 promille av basarvodet beraknat efter § 3 B.

Beloppet avrundas till ndrmaste hogre krontal.

Ordférande och 2:e vice ordférande i styrelse/namnd med arsarvode under 40 pro-
cent, enligt bilaga A, ska per ar erhalla sammantradesarvode fér 40 sammantraden/
forrattningar for ordférande och 20 for vice ordférande. Darutéver har sadan
ordférande, vice ordforande ej ratt till sammantradesarvode for uppdrag/forrattningar
som féljer av uppdraget i den egna styrelsen/namnden.

Fortroendevalda med arsarvode pa 40 procent eller darutover, enligt bilaga A, ager
inte ratt till sammantradesarvode for uppdrag/forrattningar som foljer av uppdraget i
den egna styrelsen/namnden.

Forlorad arbetsfortjanst

§5

Forlorad arbetsfortjanst beraknas schablonmassigt efter sammantrades/forrattnings-
tiden med ett grundbelopp om 0,6 promille fér den férsta timmen och med 0,15
promille av beloppet enligt § 3 B for varje pabdrjad halvtimme darefter.

Arsarvode for ordférande och vice ordférande med arvode under 40 procent enligt
bilaga A, samt restidsersattning enligt § 8 betraktas schablonmassigt som férlorad
arbetsfortjanst. For dessa kan nagon ytterligare kompensation for forlorad arbets-
fortjanst ej erhallas.

Forlorad arbetsfortjanst kan maximalt begaras for 8 timmar/sammantradesdag.
Undantag kan beviljas enligt nedan.

Om férlorad arbetsfortjanst dverstiger schablonberakningen utgar ersattning med
faktisk forlorad arbetsfortjanst, vilket ska verifieras med styrkta underlag.
Berakningsgrunderna for faktisk forlorad arbetsfortjanst ar nagon av féljande:
sjukpenninggrundande inkomst, taxerad inkomst, genomsnittet av de tre senaste
arens taxerade inkomst, (tim) I6n enligt avtal samt kostnad for anlitande av vikarie.

Fortroendevald som inte haft mojlighet att utfora sitt ordinarie arbete under en
sammantradesdag och far ett stérre I6bneavdrag an vad som ersatts via
sammantrades-, forrattnings- och faktisk restid ska kompenseras for detta.
Kompensationen utgar med samma timbelopp som framgar av forsta stycket.

Nagon ytterligare restidsersattning utéver detta utgar ej.
Om ledamot forvantas delta i aktivitet over lunch raknas lunchtid som samman-

tradestid. Avdrag ska goras pa ersattningsrakningen om lunchen betalas av annan
an ledamoten.
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Lasdagsarvode

§6

Lasdagsarvode utgar till regionfullmaktiges ledamoéter. Tjanstgérande ersattare
raknas som ledamot. Ett Iasdagsarvode utgar for varje fullmaktigemote. Beloppet
utgdr 2 promille av beloppet enligt § 3 B.

Reskostnadsersattning

§7

Generellt galler for fortroendevalda att ersattning utgar enligt kollektivavtal (BIA).
Mojligheterna till samakning ska alltid iakttas.

For heltidsengagerade fortroendevalda utgar ersattning for bil eller kollektiva fard-
medel mellan bostaden och tjanstestallet (Regionkontoret, Halmstad).

Resor fran bostadsorten till tjanstgdringsorten ska anses utgoéra resor till och fran
arbetsplatsen. Den resekostnadsersattning som Region Halland utbetalar till
heltidsengagerad fortroendevald (regionrad) fér resor mellan bostadsorten och
Halmstad ska i enlighet med bestammelserna i 2 kap. 3 § Lagen om socialavgifter
(1981:691) likstallas med 16n och inga i underlaget for Region Hallands
arbetsgivaravgifter.1

Restidsersattning

§8

For heltidsengagerade fortroendevalda (regionrad) beraknas den fasta restidsersatt-
ningen efter 80 resor/ar. For 1:e vice ordférande i regionstyrelsen och dvriga
ledamoterna regionstyrelsens utskott beraknas den fasta restidsersattningen efter 60
resor/ar.

Den fasta restidsersattningen beraknas fran hemortskommunen till Halmstad enligt
bilaga.

For ordférande och vice ordférande i driftnamnd eller gemensam namnd utgar
restidsersattning enligt faktisk restid vid sammantrade med namnden eller utskottet
samt vid planeringsberedning eller annat méte namnden har med styrelsen.

For ordférande och vice ordférande i lokal nAmnd utgar ersattning for faktisk restid i
samband med dialogmoten med regionstyrelsen.

Restidsersattningen beraknas fran hemortskommunen till férrattningsorten.

I Tolkad av arvodeskommittén 2005-05-03. Texten ar ett fortydligande av den praxis galler for
resekostnadsersattningen for heltidsengagerad.
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Ersattningen utgor 0,15 promille per halvtimme av beloppet enligt § 3 B.

Restidsersattning utgar utdver ersattning for forlorad arbetsfortjanst och
begransningar i enligt § 5

Ersattning for barntillsyn

§9

Ersattning utgar for skaliga kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och
tillsyn av barn, som vardas i den fortroendevaldes familj till dess barnet fyller 12 ar.

Om sarskilda skal foreligger, kan ersattning utga aven for aldre barn.

Ersattning utgar inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller av samman-
boende och ej heller for tid d& barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Erséattning for vard av person med funktionsnedsattning

§ 10

Ersattning utgar for skaliga kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och
tillsyn av person med funktionsnedsattning, som vistas i den fortroendevaldes
bostad. Ersattning utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av
sammanboende.

Ersattning till fortroendevald med funktionsnedsattning

§ 11

Ersattning utgar till fértroendevald med funktionsnedsattning for de sarskilda
kostnader som foranletts av uppdraget. Hari ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk,
hjalp med inlasning av handlingar och liknande. Ersattning ska for att utga anses
skalig med hansyn till omstandigheterna i det enskilda fallet. (ny formulering) Vad
galler ersattning for ledsagare utgar ersattning motsvarande Synskadade
Riksforbunds principer om ersattning till ledsagare.

Ersattningsrakning for fortroendevalda

§12

Ersattningsrakningen ska vara respektive styrelse-/namndsekreterare tillhanda inom
sex manader fran aktuellt sammantrade/forrattning. Efter sex manader raknat fran
sammantradet/forrattningen utbetalas ersattning ej. For ersattning kravs styrkta
underlag. Intyg kan kravas vid behov.

Tolkning
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§13

Regionstyrelsen beslutar efter hérande av arvodeskommittén om tolkningen och

tilldampningen av dessa bestammelser samt utfardar i forekommande fall pa samma
satt tillampningsanvisningar

Detta reglemente galler fran och med 2045-04-04-2019-01-01

Bilaga A
Ratt till ersattningar enligt nedanstaende paragrafer.
§3 §4 §5 §6 §8 Sate
Arsarvode | samman- | férlorad arb. | I4sdags- | Res-
trade fortj. arvode tidsers.
Regionfullmaktige Halmstad
71+90
Ordférande 7 X X X -
1:e vice ordférande 3 X X X -
2:e vice ordférande 3 X X X -
Ledaméter - X X X -
Partigruppledararvode 20-40 - - - -
Revisorer
5
Ordférande 11 X X - -
Vice ordférande 9 X X - -
Ovriga revisorer 8 X X - -
Regionstyrelsen Halmstad
15+9
Ordférande 100 - - - X
1:e vice ordférande 40 - - - X
2:e vice ordférande 100 - - - X
Ledamoter 5 X X - -
Ersattare 2 X X - -
Ledaméter i au 100 - - - X
Ledaméteri TU 60 - - - X
Ledamoéter i HSU 60 - - - X

6 (73)




§3 §4 §5 §6 §8 Sate
Arsarvode | samman- | férlorad arb. | Iasdags- | Res-
trade fortj. arvode tidsers.

Lokala namnder 2
Laholmsnémnden Laholm
7
Ordférande 20 X - - -
Vice ordforande 17 X - - -
Ledamot 1 X X - -
Halmstadnémnden Halmstad
7
Ordférande 24 X - - -
Vice ordforande 21 X - - -
Ledamot 1 X X - -
Hyltendmnden Hylte
7
Ordférande 20 X - - -
Vice ordforande 17 X - - -
Ledamot 1 X X - -
Falkenbergsnémnden Falkenberg
7
Ordférande 22 X - - -
Vice ordforande 19 X - - -
Ledamot 1 X X - -
Varbergsndmnden Varberg
7
Ordférande 24 X - - -
Vice ordforande 21 X - - -
Ledamot 1 X X - -
Kungsbackanédmnden Kungsbacka
7
Ordférande 24 X - - -
Vice ordforande 21 X - - -
Ledamot 1 X X - -

2 Restidsersattning utgar i samband med dialogmdten med regionstyrelsen fér ordférande och vice

ordférande i lokal namnd.
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§3 §4 §5 §6 §8 Sate
Arsarvode | samman- | férlorad arb. | lasdags- | Res-
trade fortj. arvode tidsers.
Driftnamnder
DN regionservice Halmstad
9+3 5
Ordférande 30 X - - X
2:e Vice ordférande 18 X - - X
Au-ledameot 1:e vice 5 X X - -
ordférande
Ledamoter 2 X X - -
Ersattare 2 X X - -
DN Ambulans, diagnostik Kungsbacka
och hélsa
9+5
Ordférande 30 X - - X
2:e Vice ordférande 18 X - - X
Au-ledamot 1:e vice 5 X X - -
ordférande
Ledamoter 2 X X - -
Ersattare 2 X X - -
DN nérsjukvard Varberg
9+5
Ordférande 30 X - - X
2:e Vice ordférande 18 X - - X
Au-ledamot 1:e vice 5 X X - -
ordférande
Ledamoter 2 X X - -
Ersattare 2 X X - -
DN Psykiatri Varberg
9+5
Ordférande 30 X - - X
2:e Vice ordférande 18 X - - X
Au-ledamot 1:e vice 5 X X - -
ordférande
Ledamoter 2 X X - -
Ersattare 2 X X - -
DN Hallands sjukhus Halmstad
13+5
Ordférande 70 - - - X
2:e Vice ordférande 40 - - - X
1:e vice ordférande/Au- 10 X X - -
ledamoter
Ledamoter 2 X X - -
Ersattare 2 X X - -
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§3

Arsarvode

§4

samman-
trade

§5
forlorad arb.
fortj.

§6
lasdags-
arvode

§8

Res-

tidsers.

Sate

DN Kultur och skola
7+3

Halmstad

Ordforande

30

2:e Vice ordférande

18

Au-ledameot 1:e vice
ordforande

Ledamoter

Ersattare

NN

XIX|  X|X]|X

X|X| X|!

Gemensamma namnder

Gemensamma ndmnden
fér hemsjukvard och
hjélpmedel

5+5

Halmstad

Ordférande

Ledamoter

x

Ersattare

Patientnémnden
5+5

Halmstad

Ordférande

Ledamoter

ersattare

=N

XXX

Bolag

Hallandstrafiken AB
9

Falkenberg

Ordférande

20

Vice ordforande

12

Ledamoter

Lekmannarevisorer

Teater Halland AB
3

Varberg

Ordforande

Vice ordforande

Ledamoter

Lekmannarevisorer

9 (73)




Bilaga B

Kompensationen utgar med samma timbelopp som framgar av forsta stycket i
arvodesreglementet. Foljande exempel illustrerar tillampningen.

Nagon ytterligare restidsersattning utdver detta utgar ej.

NN har arbetstid 08:00 — 17:00. Han har en timmes restid till och fran sammantrades-
orten. Sammantradet varar mellan kl 10:00 — 14:00.

KI 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18

ord res- sammantradestid res- ord
arb tid tid tid arb tid
faktisk restid faktisk restid

Om NN pa grund av t ex arbetsplatsens belagenhet, arbetets art, insatt vikarie eller dylikt
ej kan utfora sitt arbete ska han ha mojlighet att begara ersattning ocksa for tid mellan ki
08:00 — 09:00 och 15:00 — 17:00, d v s for hela perioden 08:00 — 17:00.

Bilaga C
Restider for fast restidsersattning

Laholm — Halmstad 1 timme

Hylte — Halmstad 1,5 timmar
Falkenberg — Halmstad 1,5 timmar
Varberg — Halmstad 2 timmar
Kungsbacka — Halmstad 3,5 timmar
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BESTAMMELSER OM EKONOMISKA FORMANER TILL
HELTIDSSYSSELSATT FORTROENDEVALD (ny
formulering) HELTIDSYSSELSATTA/
DELTIDSYSSELSATTA FORTROENDEVALDA

Beslutat av regionfullmaktige den 48juni-2044,-§57-Xx § xx

Tillampningsomrade

(ny formulering) § 1 Bestammelserna omfattas av de fortroendevalda som uppbar
heltidsarvodering eller arvodering dver 40% av en heltidsarvodering.

§1

Heltidsarvoderad fortroendevald enligt § 3 i arvodesreglementet benamns
regionrad.

§2

For heltidsengagerad (ny formulering) hel- eller deltidsengagerad fortroendevald
hos Region Halland, nedankallad-regionrad ska foljande bestammelser galla.

§3

Arvodet beraknas i enlighet med arvodesreglementet.

§4

Arlig revidering sker med den vid revisionsférhandlingar genomsnittliga

procentuella I6nedkningen for regionens samtliga anstallda att galla fran samma
tidpunkt som for majoriteten av regionens anstallda.

Viss ledighet

§5
Regionrad-(ny formulering) hel eller deltidsengagerad ska med bibehallet arvode

beredas en mot semester svarande ledighet som till Iangden svarar mot vad
semester som tillkommer regionanstallda chefs-tjansteman.

Formaner vid vissa sarskilda former av ledighet

§6

(ny formulering) Hel- eller deltidsengagerad har ratt till ledighet pa grund av
sjukdom, havandeskap, foraldraledighet, andra politiska uppdrag samt civil- och
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forsvarstjanstgoring. For denna ledighet har hel- eller deltidsengagerad ratt att fa
arvode, enligt samma grunder som 16n, utgar till regionanstallda chefstjansteman.

Samordning med formaner fran den allmanna forsakringen

§7
Vid ledighet som avses i § 6 samt i dvrigt ska arvode och andra ersattningar (sjuk-

penning, pension m m) samordnas enligt de grunder som galler for regionanstallda
enligt kollektivavtal.

Grupplivforsakring

§8

Regionrad (ny formulering) hel eller deltidsengagerad ska under den tid uppdraget
omfattar vara grupplivférsakrad enligt KFA:s forsakringsbestammelser.

Resor och traktamenten vid tjansteforrattningar

§9

Ersattning for resor och traktamenten ska folja avtal som galler for anstallda inom
Region Halland.

Pension

§ 10

Beroende pa forsta tilltrade som fértroendevald ska regionrad (ny formulering) hel
eller deltidsengagerad efter avslutad tjanstgoring erhalla pension/omstallningsstod i
enlighet med Normalpensions-reglemente for heltidssysselsatta fortroendevalda
hos Region Halland, KAP-KL eller OFP-KL.

Foretagshalsovard

§ 11
Heltidsarvoderad eller den som ar arvoderad pa betydande grad av heltid ( 40%
och dver) har ratt till féretagshalsovard pa samma villkor som anstalld personal.
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Formaner till ersattare for (ny formulering) hel- och deltidsengagerad

§12

Om regionrad (ny formulering) hel- eller deltidsengagerad av sjukdom eller annan
orsak hindras att utdva uppdraget under langre tid an en manad, ska dessa
bestammelser med undantag av § 10 fran och med nastféljande manadsskifte och
sa lange hindret bestar galla den som ersatter denne i uppdraget.

Tolkning och tillampning

§13

Regionstyrelsen ar pensionsmyndighet och avgér fragor rérande tolkning och til-
l&ampning av pensionsbestammelser.

Ovriga fragor rérande tolkning och tillampning av dessa bestammelser jamte bilagor
samt bestammelser i kollektivavtal for regionanstallda vartill dar hanvisas avgors av
regionstyrelsen.

Dessa bestammelser galler fran och med 2046-04-04-2019-01-01
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Sammanfattning av pensionsavtal for fortroendevalda

A) Bestammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda,
PBF, galler fr o m 2003-01-01

Galler for fortroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och som
fullgor uppdrag hos landstinget pa heltid eller betydande del av heltid fr o m
2003-01-01.

B) Lokala tillagg till bestammelser om pension och avgangsersattning for
fortroendevalda, PBF

C) Overgangsbestimmelser till PBF

De fortroendevalda som innehar ett uppdrag fére 2003-01-01 och som kvarstar omfattas
av Overgangsbestammelser till PBF. De centrala 6vergangsbestdmmelserna till PBF ska
tillampas tillsammans med Landstinget Hallands lokala pensions-reglemente fran 1999.

Overgangsbestammelserna gér i princip att hittillsvarande materiella utfastelser
bibehalls.

D) Landstinget Hallands lokala pensionsreglemente galler
t o m 2002-12-31

E) Ersattning till fortroendevalda for forlorad tjanstepensionsforman
Galler for fortroendevalda vars uppdrag hos landstinget understiger 40 %

fr o m 2003-01-01. Tiden fore regleras i 6vergangsbestammelsen sist i denna skrivelse.

F) Bestammelser om omstallningsstdod och pension for fortroende-
valda i Region Halland (OPF-KL)
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A)

Bestammelser om pension och Avgangsersattning for
fortroendevalda hos Region Halland

enligt beslut Landstingsfullmaktige, § 83, 2002-11-25--26

| lydelse fran och med 2003-01-01
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Giltighetsomrade med mera

§1

Mom 1

Dessa pensionsbestammelser, fortsattningsvis benamnda PBF, galler for fortroendevald
som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos landstinget/ regio-
nen:

a) pa heltid, eller

b) pa betydande del av heltid.

PBF galler vidare for den som tidigare varit fortroendevald hos landstinget/regionen och
pa grund harav ar berattigad till pensionsférman enligt PBF.

Vissa definitioner
Med fortroendevald avses den for vilken PBF galler.

Med pensionsmyndighet avses den namnd som enligt landstings-/regionfullmaktiges
beslut har i uppdrag att tolka och tillampa PBF.

Med prisbasbelopp respektive forhojt prisbasbelopp avses basbelopp enligt
1 kap. 6 § i Lagen om allman forsakring (AFL).

Mom 2
PBF galler inte for:

a) fortroendevald som vid tilliradet av uppdrag har ratt till egenpension pa grund av
anstallning eller annat uppdrag eller uppnatt 65 ars alder, eller

b) den som under fortroendevalds franvaro fran uppdraget fullgér dennes aliggan-
den.
Anmarkning till a)

Med “ratt till egenpension” inbegrips att den fértroendevalde skulle kunna fa ratt till
egenpension om ansokan harom ingivits.

Landstings-/regionfullmaktige kan for sarskilt fall besluta att PBF ska galla och darvid

faststalla de villkor i fraga om pensionsrattens omfattning med mera som kan finnas moti-
verade.
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Mom 3

PBF upphor att galla for fortroendevald, da denne frantrader sitt pensionsgrundande
uppdrag utan att bli berattigad till pensionsférman enligt PBF.

Far fortroendevald vid avgangen ratt till pensionsférman enligt PBF, fortsatter PBF att
galla fér den fortroendevalde i de avseenden som berdr pensionsférmanen.

Anmarkning

Med "ratt till pensionsférman” inbegrips att den fértroendevalde skulle kunnat fa ratt till
pensionsférman om ansdkan harom ingivits.

Mom 4

Fortroendevald som frantrader sitt uppdrag utan ratt till egenpension enligt PBF har ratt
till efterskydd under 270 kalenderdagar.

Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension eller efterlevandepension foreligger, om
under namnda tid uppstar forhallande, som vid ett fortsatt innehav av uppdraget skulle ha
givit ratt till sddan forman.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphor om — vid den tidpunkt som ovan-namnda
forhallande uppstatt — den fortroendevalde erhallit anstallning eller annat uppdrag férenat
med pensionsratt och det for den fértroendevalde foreligger ratt till pensionsférman pa
grund av denna anstallning eller detta uppdrag.

Pensionsformanernas omfattning

§2
Mom 1

Pensionsférmaner enligt PBF ar:

a) egenpension
alderspension
sjukpension
visstidspension

b) efterlevandepension
efterlevandepension till vuxen
kompletterande ankepension
barnpension

c) livranta.
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Mom 2

Utfastelser om egenpension sker enligt bruttopensionsprincipen. Detta innebar att i
pensionen inraknas formaner enligt socialforsakring eller darmed jamforlig anordning.

Da ratt till saval egenpension som socialférsakringsférman foéreligger, ska pensionen
omraknas till ett nettobelopp, sa kallad nettofixering. Narmare bestammelser harom
finnsi § 14.

Den del av bruttopensionsférmanen som aterstar — i forekommande fall efter nettofixe-
ring — kallas kompletteringspension.

Anmarkning

| mom 2 avsedd socialférsakringsféorman ska inréknas dven om den inte utgetts, om
orsaken hartill varit att i lag (motsvarande) forutsatt framstallning inte gjorts eller den
fortroendevalde eljest underlatit att iaktta gallande foreskrifter.

Mom 3

Om den fortroendevalde under sin uppdragstid eller under tid som visstidspension ut-
betalas samtidigt intjanat pensionsratt enligt kommunala pensionsbestammelser, som
huvudsakligen éverensstdmmer med Landstingsférbundets rekommendationer, ska sa-
dan pensionsratt avraknas fran alderspensionens eller sjukpensionens nettobelopp eller
efterlevandepensionen.

Anmarkning

Avrakningen sker normalt per kalendermanad. Om den andra pensionsratten utges
under annan utbetalningsperiod eller helt eller delvis i form av engangsersattning, kan
pensionsmyndigheten besluta om annan avrakningsperiod. Avrakningsbeloppet bestams
i sadant fall enligt de regler som anges i tillampningsforeskrifterna till PA-KL med dari
ingaende berakningsregler.

Om den andra pensionsratten inte utbetalas pa grund av att den fértroendevalde inte
ansokt harom, kan andock pensionsmyndigheten bestamma att avrakning ska ske med
vad som skulle ha kunnat utbetalas.

§3och4

(Bestammelser motsvarande §§ 3 och 4 i PA-KL finns inte.)
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Pensionsgrundande tid och tidsfaktor

§5

Mom 1

For hel pension erfordras att den pensionsgrundande tiden ar minst 12 ar.

Pensionsgrundande tid utgors av uppdragstid varunder PBF gallt for den fortroende-
valde hos landstinget/regionen.

Mom 2

Tidsfaktorn ar kvoten mellan pensionsgrundande tid och 12 ar, dock hdgst talet 1.

Medford pensionsratt

§6
Galler inte fran och med 2003-01-01.

Pensionsgrundande inkomst och arspoang

§7
Mom 1

Pensionsgrundande inkomst berdknas for kalenderar och utgérs av den fortroende-

valdes arsarvode samt sddana andra under kalenderaret i det (de) pensionsgrundande
uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersattningar, som inte utgoér traktamente eller

kostnadsersattning.

Har den fortroendevalde under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
eller under ledighet for vard av barn fatt vidkdnnas avdrag fran sitt arvode ska den
pensionsgrundande inkomsten enligt foregaende stycke hojas med vad salunda av-
dragits.

Anmarkning

Med "ledighet for vard av barn” avses ledighet i motsvarande omfattning som féljer av
Foraldraledighetslagen.
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Mom 2
For varje kalenderar beraknas en arspoang, som utgdr kvoten mellan pensions-

grundande inkomst enligt mom 1 och det forhdjda prisbasbeloppet for samma ar.
Arspoang beraknas inte for sadant ar da den pensionsgrundande inkomsten &r noll.

Berakningstidpunkt, berdkningar och arsmedelpoang

§8
Mom 1

Med berakningstidpunkt avses den tidigaste tidpunkt da den fortroendevalde:

a) uppnar utgangen av manaden innan varunder den fortroendevalde fyller 65 ar,
b) avgar med ratt till visstidspension, sjukpension eller livranta, eller
C) avlider.

Med berdakningsar avses det kalenderar varunder berakningstidpunkten infaller.
Mom 2

Med arsmedelpoang avses medelvardet av de tva arspoangen som narmast foregar
berakningsaret.

Om den fértroendevalde inte innehaft uppdrag under hela namnda tva aren eller om

uppdragen varit i varierande omfattning avgor pensionsmyndigheten hur arsmedel-
poangen ska beraknas.

Alderspension

§9

Mom 1

Alderspension utges efter ansdkan till fértroendevald tidigast fran och med den manad
var under den fértroendevalde fyller 65 ar och som da avgar fran pensionsgrundande
uppdrag eller som intill dess haft ratt till visstidspension eller sjukpension.

Anmarkning

Med "ratt till visstidspension eller sjukpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle
kunnat fa ratt till visstidspension eller sjukpension om ansdkan harom ingivits.
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Mom 2
Alderspension beraknas pa foljande satt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av arsmedel-
poangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt:

Skikt av P (uttryckt i antal |0 — 1 1-3 3-20 20-30 |[30-
basbelopp)

Pensionsniva i % 96 70 65 32,5 0

Summan harav multipliceras med tidsfaktorn och resultatet kallas bruttopensions-
poang.

Alderspensionen utgér per ar det belopp som erhalles genom att multiplicera brutto-
pensionspoangen med vid varje tid gallande prisbasbelopp.

Visstidspension

§10
Mom 1

Visstidspension utges efter ansdkan till fértroendevald som efter 50 men fére 65 ars
alder uppfyller nedan angivna villkor:

a) uppdraget upphor vid utgangen av mandatperioden, eller

b) uppdraget upphor féore mandatperiodens utgang av annan anledning an ater-
kallelse enligt 4 kap 10 § kommunallagen och den fortroendevalde har innehaft

sitt uppdrag i minst 481) kalendermanader eller, om uppdragstiden ar mindre an

48 manader, den fortroendevalde har innehaft uppdrag under tva pa varandra
féljande mandatperioder.

Alternativregel

Fortroendevald som innehaft sitt uppdrag (som medfér ratt till forman enligt PBF) fran
och med forsta fullmaktigesammantradet efter ett ordinarie val fram till forsta fullmak-

tigesammantradet efter féljande ordinarie val ska ha motsvarande formaner som de som

innehaft sitt uppdrag under minst 48 kalendermanader.

Vad som sags i foregaende stycke galler inte under sadan tid som den fértroendevalde
har ratt till sjukpension enligt § 11.

1) Enligt rekommendation av Landstingsforbundets styrelse 1994-10-20 att galla fr o m
1995-01-01.
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Om landstings-/regionfullmaktige har aterkallat ett uppdrag fér en fértroendevald med
stdd av 4 kap. 10 § kommunallagen, kan fullmaktige besluta att inskranka ratten till
eventuell visstidspension eller att denna ratt helt ska upphéra. Om uppdraget har upphort
av annan anledning an aterkallelse och det visar sig att fullmaktige senare hade kunnat
aterkalla uppdraget med stdd av 4 kap. 10 § kommunallagen, kan fullmaktige besluta att
inskranka ratten till eventuell visstidspension eller att denna ratt helt ska upphora.

Ratten att uppbara visstidspension upphér om den fértroendevalde pa nytt blir inne-
havare av uppdrag hos landstinget/regionen. Om den fértroendevalde avgar fran detta
senare uppdrag fére 65 ars alder utges pa nytt visstidspension. | sadant fall ska viss-
tidspensionen beraknas med hansynstagande till den totala uppdragstiden i pensions-
grundande uppdrag samt med senaste avgang fran uppdraget som berakningstidpunkt
enligt § 8.

Visstidspension utges fran avgangen intill den méanad fr o m vilken alderspension enligt
den foértroendevaldes ansodkan ska bdrja utges, dock langst intill den manad var under
den foértroendevalde fyller 67 ar.

Landstings-/regionfullmaktige kan i sarskilt fall — utdver vad som foéljer av villkoren ovan —
besluta att utge visstidspension och darvid faststalla de villkor i fraga om pensionsrattens
omfattning med mera som kan finnas motiverade.

Pensionsmyndigheten kan, efter ansdkan fran den fértroendevalde, besluta att i stallet
for visstidspension ska foreligga ratt till livranta enligt § 15.

Mom 2
Visstidspension berdknas pa foljande satt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av &rsmedel-
poangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt:

Skikt av P (uttryckt i antal |0 — 20 20-30 |30-
basbelopp)

Pensionsniva i % 65 32,5 0

Summan harav multipliceras med tidsfaktorn och resultatet kallas bruttopensions-
poang.

Visstidspensionen utgor per ar det belopp som erhalls genom att multiplicera brutto-
pensionspoangen med vid varje tid gallande prisbasbelopp.

Mom 3
Har den fortroendevalde forvarvsinkomst ska visstidspensionen minskas med 75 %
av sadan inkomst multiplicerad med tidsfaktorn. Fran minskningen undantas dock

dessforinnan ett belopp som fér manad raknat motsvarar en tolftedel av X ganger det
prisbasbelopp som galler for det ar utbetalningen av visstidspensionen avser.
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Betraffande visstidspension som beviljats deltidssysselsatt fortroendevald eller i annat
sarskilt fall, avgor pensionsmyndigheten i vilken omfattning pensionen ska minskas pa
grund av den fértroendevaldes forvarvsinkomst efter avgangen.

Anmarkning

Med férvarvsinkomst avses dels sadana inkomstslag som anges i 11 kap. 2 och 3 §§ i
AFL, dels annan forman — t ex sjuklon, sjukpenning, tjanstepensionsférman eller er-
sattning fran avtalsgruppsjukférsakring — som avser att ersatta inkomst av anstallning
eller annat forvarvsarbete. | forekommande fall beaktas harvid vardet av att formanen ar
skattefri.

Vad som sags i § 14 mom 1 sjunde och attonde styckena ska galla vid tillampningen av
detta moment. Ovan namnd minskning gors inte om samordning ska ske enligt

§ 2 mom 3 eller § 14 i PBF.

Berakning av visstidspension med hansyn till bestammelserna i mom 4 verkstalls normalt
manadsvis pa grundval av uppgift fran den fértroendevalde om férvantade inkomster.
Pensionsmyndigheten kan dock efter dennes horande faststalla annan avrakningsperiod.
Mom 4

Den fortroendevalde ar skyldig att enligt pensionsmyndighetens anvisningar lamna
uppgifter om sadana inkomstférhallanden som kan paverka samordningen med viss-
tidspensionen.

§§ 11 och 12

(Bestammelser motsvarande §§ 11 och 12 i PA-KL finns inte.)

Sjukpension

§ 12a

Mom 1

Sjukpension utges efter ansokan till fortroendevald som far ratt till fortidspension eller
sjukbidrag enligt AFL och som en f6ljd harav med stdd av 4 kap. 9 § kommunallagen
befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang eller av samma skal inte omvaljs.
Anmarkning

Ratt till sjukpension kan aven foreligga enligt bestammelserna om efterskydd.
Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ratt till fortidspension eller
sjukbidrag enligt AFL. Upphor ratten till fortidspension eller sjukbidrag upphér ocksa
ratten till sjukpension. Landstings-/regionfullmaktige kan for sarskilt fall besluta att

fortsatta att utge sjukpensionen dock langst intill utgangen av manaden innan varunder
den foértroendevalde fyller 65 ar.
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Mom 2
Sjukpension beraknas pa foljande satt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av arsmedel-
poangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt:

Skikt av P (uttryckt i antal |0 — 1 1-3 3-20 20-30 |[30-
basbelopp)

Pensionsniva i % 96 70 65 32,5 0

Summan harav kallas bruttopensionspoang.

Sjukpensionen utgdr per ar det belopp som erhalls genom att multiplicera brutto-
pensionspoangen med vid varje tid gallande prisbasbelopp.

Mom 3
Vad som sags i § 10 mom 3 och 4 om samordning med forvarvsinkomster ska aven galla

for sjukpensionen.

Efterlevandepension till vuxen

§13
Mom 1

Ratt till efterlevandepension foreligger om den fortroendevalde vid dodsfallet innehade
uppdrag eller efter avgangen har ratt till egenpension.

Anmarkningar

Med “ratt till egenpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle kunnat fa ratt till
egenpension om ansokan harom ingivits.

Ratt till efterlevandepension kan aven foreligga enligt bestammelserna om efterskydd.

Efterlevandepension utges efter ansokan till efterlevande make, som stadigvarande
sammanbodde med den fértroendevalde vid dennes déd om den efterlevande:

a) vid dodsfallet aven stadigvarande sammanbodde med barn under 12 ar, som
stod under vardnad av makarna eller endera av dem, eller

b) oavbrutet hade sammanbott med den fortroendevalde under en tid av minst fem
ar fram till tidpunkten for dodsfallet.

Om den efterlevande samtidigt ager ratt till efterlevandepension enligt ovan och

familjepension enligt bestammelserna i PRF-KL i deras lydelse fore 1992-01-01 ska
endast den sistnamnda formanen utges.
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Med efterlevande make likstalls i denna paragraf den som utan att vara gift stadig-
varande sammanbodde med en icke gift man eller kvinna vid dennes ddéd och som
tidigare har varit gift med eller har eller har haft eller da vantade barn med denne. Med
efterlevande make likstalls aven registrerad partner enligt lagen (1994:117) om regi-
strerat partnerskap.

Ratten till efterlevandepension upphér om den formansberattigade ingar aktenskap.
Detsamma galler om den férmansberattigade stadigvarande sammanbor med nagon
som denne har varit gift med eller har eller har haft barn med.

Efterlevandepension utges under 5 ar.

Mom 2

Efterlevandepension beraknas pa foljande satt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av &rsmedel-
poangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt:

Skikt av P (uttryckt i antal |0 — 20 20-30 |30-
basbelopp)

Pensionsniva i % 15 7.5 0

Summan harav kallas efterlevandepensionspoang.
Efterlevandepensionen utgor per ar det belopp som erhalls genom att multiplicera

efterlevandepensionspoangen med vid varje tid gallande prisbasbelopp.

Kompletterande ankepension

§13a
Mom 1

Ratt till kompletterande ankepension foreligger om den fortroendevalde vid dodsfallet
innehade uppdrag eller efter avgangen har ratt till egenpension.

Anmarkningar

Med "ratt till egenpension” inbegrips att den fértroendevalde skulle kunna fa ratt till
egenpension om ansokan harom ingivits

Ratt till kompletterande ankepension kan aven foreligga enligt bestdmmelserna om
efterskydd

Kompletterande ankepension utges efter ansdkan till efterlevande make om féljande
villkor ar uppfyllda:
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a) for den fortroendevalde har 1991-12-31 och darefter fortlopande fram till dods-
fallet gallt PRF-KL, PBF, PA-KL eller PFA hos landsting/region eller motsvarande
pensionsbestammelser,

b) den efterlevande har ratt till tillaggspension i form av ankepension enligt AFL:s
Overgangsbestammelser, och

c) arsmedelpoangen Overstiger talet 7,5.
Anmarkning till a)

Med "PA-KL eller PFA” avses kollektivavtal om pension enligt Landstingsférbundets
rekommendationer.

Kompletterande ankepension utges for sadan tid som tillaggspension i form av anke-
pension enligt AFL:s évergangsbestammelser utges. Om den férmansberattigade ar fodd
1945 eller senare utges dock kompletterande ankepension langst intill 65 ars alder.

Mom 2

Vid tillampning av § 5 galler foljande undantag vid berakning av kompletterande anke-
pension:

a) om den formansberattigade ar fédd 1944 eller tidigare tillgodoraknas pensions-
grundande tid intill utgangen av manaden fére den, varunder den
fortroendevalde skulle ha fyllt 65 ar, eller

b) om den formansberattigade ar fodd 1945 eller senare tillgodoraknas pensions-
grundande tid langst till och med 1991-12-31.

Mom 3
Kompletterande ankepension beraknas pa féljande satt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av arsmedel-
poangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt:

Skikt av P (uttryckt i 0-75 |75-20 [20—-30 |30-
antal basbelopp)

Pensionsniva i % 0 24 12 0

Summan harav multipliceras med tidsfaktorn och resultatet kallas ankepensionspoang.

Kompletterande ankepension utgor per ar det belopp som erhalls genom att multiplicera
ankepensionspoangen med vid varje tid gallande prisbasbelopp.
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Barnpension
§13b

Mom 1
Ratt till barnpension foreligger om den fértroendevalde vid dddsfallet innehade uppdrag
eller som efter avgangen har ratt till egenpension.

Anmarkningar
Med "ratt till egenpension” inbegrips att den fértroendevalde skulle kunnat fa ratt till
egenpension om ansOkan harom ingivits.

Ratt till barnpension kan aven foreligga enligt bestdmmelserna om efterskydd.

Barnpension utges efter ansdkan till barn eller adoptivbarn intill dess barnet fyllt 18 ar,
dock inte barn som vid den fortroendevaldes dod var adopterat av annan an den fortro-
endevaldes make. Barnpension utges aven till barn som fyllt 18 ar om barnet bedriver
studier som ger ratt till barnpension enligt AFL, dock langst till och med juni manad det ar
da barnet fyller 20 ar.

Ratt till barnpension har aven sadant utlandskt barn som den fértroendevalde med
socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem har i landet fér vard och fostran i
adoptionssyfte.

Mom 2

Barnpension beraknas pa foljande satt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av arsmedel-
poangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt:

Skikt av P (uttrycktiantal |0-7,5 [7,5—-20 [20-30 |30-
basbelopp)

Pensionsniva i % 10 28 14 0

Summan harav kallas barnpensionspoang.

Barnpension utgoér per ar det belopp som erhalls genom att multiplicera barnpensions-
poangen med vid varje tid gallande prisbasbelopp.
Mom 3

Ar de férmansberattigade barnen flera ska barnpensionen multipliceras med nedan
angivna faktorer:

Antal barn 2 3 4 5 eller flera

Faktor 1,4 1,6 1,8 2,0

Det uppraknade pensionsbeloppet fordelas lika mellan barnen.
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Mom 4
Har formansberattigat barn framstallt ansprak pa barnpension efter det att sadan pension

bdrjat utbetalas, ska redan utbetalt pensionsbelopp inte omférdelas.

Samordning med socialforsakringsformaner med mera

§ 14
Utarbetas senare efter det att pagaende avtalsférhandlingar om &ndringar i PA-KL

avslutats. Det forutsétts att bestdmmelserna kommer att bli likalydande med ny lydelse
av PA-KL § 14.

Livranta
§ 15

Mom 1

Ratt till livranta foreligger om:

a) den fortroendevalde innehaft sitt pensionsgrundande uppdrag sedan minst fyra
arl) och

Alternativregel

Fortroendevald som innehaft sitt uppdrag (som medfér ratt till forman enligt PBF) fran

och med forsta fullmaktigesammantradet efter ett ordinarie val fram till forsta fullmak-

tigesammantradet efter féljande ordinarie val ska ha motsvarande férmaner som den

fortroendevalde som innehaft sitt pensionsgrundande uppdrag sedan minst fyra ar enligt

ovan.

b) avgatt fran detta uppdrag utan att ha ratt till egenpension enligt PBF.

Anmarkning till b)

Med “ratt till egenpension” inbegrips att den fértroendevalde skulle kunna fa ratt till
egenpension om ansdkan harom ingivits.

Pensionsmyndigheten kan, efter ansdkan fran den fortroendevalde, besluta att i stallet
for visstidspension ska foreligga ratt till livranta.

Mom 2

Livranta utges efter ansékan fran och med den manad, varunder den fértroendevalde
fyller 65 ar.

1) Enligt rekommendation av Landstingsférbundets styrelse 1994-10-20 att gélla fr o m
1995-01-01
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Mom 3
Vid tillampning av § 5 galler foljande undantag vid berakning av livranta:

a) tidsfaktorn ar kvoten mellan den i § 5 framraknade tiden och 30 ar dock hégst
talet 1.

Mom 4
Livranta beraknas pa foljande satt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av &rsmedel-
poangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt:

Skikt av P (uttrycktiantal |0-7,5 [7,56-20 [20-30 |30-
basbelopp)

Pensionsniva i % 10 65 325 0

Summan harav multipliceras med tidsfaktorn. Resultatet kallas livrantepoang.

Livrantan utgor per ar det belopp som erhalls genom att multiplicera livrantepoangen
med vid varje tid gallande prisbasbelopp.

Vissa inskrankningar i ratten till pensionsforman

§ 16

Mom 1

Angaende pafdljd i pensionsférmanshanseende for den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsoférmaga eller déd ska galla vad som anges i 18, 19, 20 a och 100
a §§ Lagen om forsakringsavtal.

Tidpunkt for andring av pensionsféorman

§17

Pensionsférman utges respektive andras fran och med den kalendermanad vid vars
ingang forutsattningarna harfor foreligger. Pensionsférman upphor att utges med den
kalendermanad, under vilken forutsattningarna for formanen bortfaller.

Andringar och tillagg till PBF

§18

Fortroendevald ar skyldig underkasta sig de andringar av och de tillagg till PBF, som
landstings-/regionfullmaktige beslutar.
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Meddelande om pensionsforman med mera
§ 19

Pensionsmyndigheten Iamnar fortroendevald eller formansberattigad skriftligt med-
delande om pensionsférman da forutsattningar for berakning av sadan forman féreligger.

Sadant meddelande lamnas senast da formanen ska utges, dock att besked om ratt till
livranta lamnas da ansdkan harom gjorts.

Uppgiftsskyldighet med mera

§ 20

Mom 1

Fortroendevald och formansberattigad ar skyldiga att utan onddigt drdjsmal enligt
anvisning av pensionsmyndigheten till denna lamna de uppgifter, som erfordras for
beddmande av ratten till pensionsférman och omfattningen av de férmaner som ska
utges.

Mom 2

Fortroendevald som har ratt till forman som avses i § 2 mom 3 eller § 14 ska utan
anfordran géra anmalan darom till pensionsmyndigheten.

Mom 3

AnsOkan om pensionsféorman ska goéras skriftligen enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar.

Ratt till visstidspension foreligger hogst for sex manader fore det att ansdkan inkommit.
Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag hérifran.

Mom 4

Fortroendevald eller formansberattigad som inte fullgér skyldigheter enligt mom 1 — 3
forverkar ratten till utgaende pensionsférmaner och kan inte genom att senare fullgéra
skyldigheten aterfa ratten till forverkat belopp foér mer an sex manader tillbaka. Pensions-
myndigheten kan dock medge undantag harifran.

Mom 5

Fortroendevald och formansberattigad som vistas eller ar bosatta utom riket ar skyldiga
att pa anfordran forete bevis som styrker att ratt till pensionsférman alltjamt féreligger.
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Utbetalning av pensionsforman

§ 21
Mom 1

Pensionsférman utbetalas som manadsbelopp, vilket utgér en tolftedel av férmanens
arsbelopp.

Mom 2

Pensionsférman enligt PBF utbetalas vid samma tidpunkt som galler fér utbetalning av
pensionstagarens pension enligt AFL eller skulle ha gallt om pensionstagaren for
manaden ifraga agt ratt till sadan pension.

Alderspension, efterlevandepension eller livranta kan efter den fortroendevaldes eller
den férmansberattigades hérande utbetalas sasom engangsersattning. Vid utbetalning
av alderspension ska aven utbetalas kapitalvardet av efterlevandepension. Om inte
pensionsmyndigheten beslutar annat kan pensionsférman utbytas mot engangs-ersatt-
ning om kapitalvardet ar hogst 150 % av prisbasbeloppet aret fore det ar utbetalning av
pensionsférmanen bdérjar. Berakning av kapitalvarden sker enligt tillampnings-
foreskrifterna till § 21 i PA-KL med tillhérande berakningsregler.

Mom 3

Har fortroendevald eller férmansberattigad erhallit pensionsférman obehérigen eller med
for hogt belopp och har detta orsakats genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra
anmalningsskyldighet eller pa annat satt eller har fortroendevald eller formansberattigad i
annat fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det fér mycket uppburna beloppet
aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skal foreligger — besluta att helt eller delvis
avsta fran aterkrav.

Avrundningsregler

§ 22

Pensionsgrundande inkomst, pensionsformans arsbelopp och belopp som ska utbetalas
avrundas till helt krontal.

Tidsfaktor, arspoang, arsmedelpoang, bruttopensionspoang, efterlevandepensions-
poang, ankepensionspoang, barnpensionspoang och livrantepoang avrundas till tre
decimaler.

Avrundning sker med s k kommersiell avrundning (SIS normer).
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Anmarkning

Kommersiell avrundning innebar t ex att 50 6re avrundas till en krona.
§ 23

(Bestammelser motsvarande § 23 i PA-KL finns inte.)

Tabell 6ver aktuella basbelopp

Ar Basbelopp Minskat bas- Férhojt
belopp basbelopp

1989 ---

1990 29700 ---

1991 32 200 ---

1992 33 700 ---

1993 34 400 33712

1994 35 200 34 496 -

1995 35700 34 986 36 000

1996 36 200 35476 36 800

1997 36 300 35 574 37 000

1998 36 400 35672 37 100

Ar Prisbasbelopp Forhojt Inkomstbasbelopp
prisbasbelopp

1999 36 400 37 200

2000 36 600 37 300

2001 36 900 37 700

2002

2003

Bestammelser om avgangsersattning

Giltighetsomradet
§1

Mom 1

Dessa bestammelser galler for fortroendevald for vilken gallt PBF intill avgangen fran
uppdraget och som inte far ratt till visstidspension enligt PBF enbart pa grund av att
aldersvillkoret 50 ar inte ar uppfyllt.

Avgangsersittning

§2

Mom 1

Avgangserséttning utges efter ansbkan till fértroendevald fran avgangen.

Avgangsersattning utbetalas beroende pa uppdragstid och alder vid avgangen langst
under féljande tider:
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Uppdragstid Inte fyllt 40 ar Fylit 40

i manader men inte 50 ar
mindre an 72 1ar 1ar

72 men mindre an 96 2ar 2ar

96 men mindre an 120 2ar 3ar

120 men mindre an 144 2ar 4 ar

144 eller mer 2ar 5ar

Ratten att uppbara avgangsersattning upphor:

a) om den fértroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med pensionsratt
hos landstinget/regionen,

b) om den fortroendevalde far ratt till egenpension enligt PBF, eller
c) vid utgangen av manaden innan den fértroendevalde fyller 65 ar.

Om landstings-/regionfullmaktige har aterkallat ett uppdrag for en fértroendevald med
stdd av 4 kap. 10 § kommunallagen, kan fullmaktige besluta att inskranka ratten till
eventuell avgangsersattning eller att denna ratt helt ska upphéra. Om uppdraget har
upphort av annan anledning an aterkallelse och det visar sig att fullmaktige senare hade
kunnat aterkalla uppdraget med stdd av 4 kap. 10 § kommunallagen, kan fullmaktige
besluta att inskranka ratten till eventuell avgangsersattning eller att denna ratt helt ska
upphora.

Mom 2

Underlaget for avgangsersattning utgors av den fortroendevaldes arsarvode vid
avgangen.

Avgangsersattningens niva:

Underlag (uttryckt i antal forhdjda basbelopp) |0 — 20 20-30
Niva i % under forsta utbetalningsaret 80 40
Niva i % darefter 70 35
Mom 3

Vad som sags i PBF § 10 mom 3 och 4 om samordning med férvarvsinkomster ska aven
galla fér avgangsersattningen.

| 6vrigt galler bestammelserna i PBF i tillampliga delar.
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B)

Lokala tillagg till bestammelserna om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda, (PBF)

Giltighetsomrade (Mom 1)
§1
att faststalla att betydande del av heltid for Landstinget Halland ar minst 40 %,

att fortroendevald som har ett eller flera uppdrag inom landstinget kan lagga samman
uppdragens sysselsattning for att uppna minst 40 %.

Berakningstidpunkt, berakningsar och arsmedelpoang (Mom 2)

§8
att féljande tillagg gors vid berakning av arspoang

Vid avgangen fran ett deltidsuppdrag ska medeltalet av samtliga arspoang i de kvali-
ficerade uppdragen som féregar berakningsaret beaktas. Pensionsmyndigheten kan i
enskilt fall préva annan ordning.

Visstidspension
§10

att for deltidssysselsatt fortroendevald, som efter avgangen fran sitt uppdrag har for-
varvsinkomst, ska minskning av visstidspensionen ske med 75 % x inkomsten x tids-
faktorn x genomsnittlig sysselsattningsgrad. Fran minskningen undantas dock dess-
forinnan ett belopp som for manad raknat motsvarar en tolftedel av det prisbasbelopp
som enligt AFL galler fér januari manad under det ar utbetalningen av visstidspensionen
avser, samt

att talet X i PBF § 10 mom 3 férsta stycket ska utgdra 2 prisbasbelopp.
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C)

Overgangsbestimmelser till PBF

till § 5 mom 1
(om pensionsgrundande tid)

Uppdragstid som den fortroendevalde agt tillgodorakna enligt PRF-KL i dess lydelse per
2002-12-31 medraknas i samma omfattning i den pensionsgrundande tiden enligt PBF.

till § 6
(om medford pensionsratt)

Medford pensionsratt som den fortroendevalde agt tillgodorakna enligt PRF-KL i dess
lydelse per 2002-12-31 medraknas i den pensionsgrundande tiden for alderspension
eller kompletterande ankepension enligt foljande bestammelser.

Mom 1

Har fortroendevald i anstallning eller i annat uppdrag som kommunalt fortroendevald
forvarvat pensionsratt, som i sin helhet intjanats fére 2003-01-01, ska den fortroende-
valde tillgodoraknas pensionsgrundande tid — tidssamordning — pa grund av sadan
pensionsratt i den omfattning som anges i mom 2.

Anmarkning

Aven om efterlevandepension enligt §§ 13 och 13 b berdknas utan hansyn till tidsfaktorn
ska bestdmmelserna om tidssamordning enligt dvergangsbestammelser till § 6 tillampas.

Tidssamordning forutsatter att landstinget/regionen tillgodogor sig den medforda
pensionsratten i den omfattning som anges i mom 3. Tidssamordningen sker fran och
med den tidpunkt da pensionsférman enligt PBF ska utges.

Mom 2

Som pensionsgrundande tid enligt mom 1 tillgodoraknas den fortroendevalde upp-
dragstid och tid i anstallning enligt foljande.
Anmarkning

Anstallningstid tillgodoraknas med 12/30 om fraga inte ar om tid i sarskilt visstids-
forordnande.

a) Pensionsbestammelser som huvudsakligen éverensstammer med Lands-
tingsforbundets rekommendationer for anstallda.

Tid i anstallning efter 1984-12-31 tillgodoraknas som pensionsgrundande tid om tiden
tillgodoraknats enligt i rubriken angivna bestammelser. Pensionsgrundande tid enligt
PFA ska i fraga om tid under ledighet beraknas med tilldmpning av vad som sags i

§ 5 mom 2 PA-KL.
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Tid i anstallning fore 1985-01-01 tillgodoraknas som pensionsgrundande tid om
anstallningstiden beaktats for tjanstetidstillgodorakning enligt LPAK (motsvarande).
| fraga om avdrag for ledighet ska i stallet for bestammelserna i § 5 mom 3 LPAK
(motsvarande) galla vad som sags i § 5 mom 2 PA-KL.

Anmarkning

Med PFA, PA-KL och LPAK avses ovan kollektivavtal om pension enligt Landstings-
forbundets rekommendationer.

b) Pensionsbestammelser som huvudsakligen éverensstammer med
Landstingsférbundets rekommendationer for fértroendevalda

Uppdragstid som kommunalt fértroendevald tillgodoraknas som pensionsgrundande tid
om tiden tillgodoraknats enligt i rubriken angivna bestammelser.

C) Statliga pensionsbestammelser

Tid i anstallning tillgodoraknas som pensionsgrundande tid om anstallningstiden beaktats
for tjanstarsberakning enligt statliga pensionsbestammelser. Harvid ska i fraga om
ledigheter galla vad som sags i § 5 mom 2 PA-KL.

Anmarkning 1

Med "statliga pensionsbestammelser” avses pensionsavtalet PA-91, aldre statligt
pensionsavtal (PA), forordningen (1991:1427) om tjanstepension for vissa arbetstagare
med icke-statlig anstallning, statens allmanna tjanstepensionsreglemente (SPR), tidigare
for statlig arbetstagare gallande pensionsreglementen, 1919 och 1949 ars SPA-
reglementen samt dven de pensionsbestdmmelser som fran och med 1960-01-01 galler
for arbetstagare hos allman forsakringskassa.

Anmarkning 2

Arbetstagare i anstallning inom statlig verksamhet, som dvertagits av landsting/region,

far tillgodorékna anstallningstid aven fére 28 ars alder, som skulle ha beaktats fér pen-

sion enligt de statliga pensionsbestammelserna.

d) Avtal om plan foér industrins och handelns tillaggspension for tjansteman mellan
SAF och PTK (ITP-planen) samt pensionsplaner i huvudsaklig 6verensstam-
melse med ITP-planen

Tid — aven fore 28 ars alder — som ligger till grund for fribrev tillgodoraknas som pen-
sionsgrundande tid.

Pensionsbestammelser som huvudsakligen éverensstammer med PA-KL eller med
tidigare gallande kommunala pensionsbestammelser

Tid som grundar ratt till livranta (fribrev) tillgodoraknas som pensionsgrundande tid med
tilldmpning av bestammelserna under a) ovan.
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Andra pensionsbestammelser

Pensionsgrundande tid tillgodoraknas enligt varderingsregler i tillampningsféreskrifterna
till PA-KL.

Mom 3

Foreligger i fall, da tidssamordning enligt mom 1 ska ske, ratt till férman som mot-svarar
livranta enligt PBF pa grund av den i tidigare anstallning eller uppdrag forvarvade
pensionsratten, ska denna pensionsratt tillgodogdras landstinget/regionen enligt nedan
angivna regler.

Anmarkning

Med "férman som motsvarar livranta enligt PBF” avses t ex livranta enligt PA-KL eller
aldre kommunala pensionsbestammelser, livranta enligt statliga pensionsbestammelser
eller férman pa grund av pensionsforsakring (fribrev).

a) Pensionsratt enligt mom 2 a) ska i sin helhet tillfalla landstinget/regionen.

b) Pensionsratt enligt mom 2 b) - f) ska i sin helhet avraknas fran motsvarande
pensionsférman enligt PBF. Avrakningen sker normalt per kalendermanad.

Avrakningsbeloppet bestams enligt de regler som anges i tillampningsforeskrifterna till
PA-KL med déari ingaende berakningsregler. Om den medférda pensionsratten helt eller
delvis utbetalas i form av engangsbelopp, kan pensionsmyndigheten besluta om annan
avrakningsperiod.

Betraffande medford familjepensionsratt sker avrakningen dock endast under tid som
efterlevandepension enligt PBF utbetalas.

Har férman enligt a) ovan tillfallit landstinget/regionen ska kompletteringspensionen,
efterlevandepensionen eller livrantan bestammas sa att dess varde uppgar till minst
vardet av den medférda férmanen. Vardet av den medférda formanen bestams enligt de
regler som anges i tilldmpningsfoéreskrifterna till PA-KL med dari ingaende berak-
ningsregler.

Mom 4

Kan landstinget/regionen inte helt tillgodogoéra sig den medférda pensionsratten enligt
mom 3 ska den pensionsgrundande tiden enligt mom 2 minskas i den omfattning som
anges i tilldampningsforeskrifterna till PA-KL med dari ingaende berakningsregler.

Mom 5

Fortroendevald och formansberattigad ar skyldiga att medverka till att sadan pensionsratt
som avses i mom 3 kan tillfalla landstinget/regionen.

37 (73)



till § 10 mom 1
(om ratt till visstidspension)

Villkoret "efter fyllda 50 ar” galler inte for fortroendevald som omfattats av bestammelser
om visstidspension enligt PRF-KL i dess lydelse per 2002-12-31.

till§13,§13aoch§13b
(om familjepension)

Bestammelserna om familjepension i PRF-KL i deras lydelse fére 1992-01-01 galler
alltiamt om den fértroendevalde tilltratt sitt uppdrag fére 1992-01-01 och den férmans-
berattigade 1991-12-31 var gift med den fértroendevalde eller den formans-berattigade
ar barn eller adoptivbarn till den fortroendevalde.

Vid berakning och utbetalning av familjepension enligt foregaende stycke ska
bestammelserna i PRF-KL fére 1992-01-01 fortsatta att galla for den formans-berattigade
i de avseenden som beror familjepension.

Anmarkning

Att franskild hustru under vissa villkor ager ratt till familjepensionsférman framgar av
Oovergangsbestammelserna till § 13 mom 1 i PRF-KL i tidigare lydelse.

till § 14 mom 1 och mom 3-5
(om samordning mellan allman pension och familjepension)

Om dvergangsbestammelserna till § 13, § 13 a eller § 13 b blir tilldmpliga pa den for-
troendevalde galler foljande.

Utarbetas senare efter det att pagaende avtalsférhandlingar om andringar i PA-KL
avslutats. Det forutsatts att bestammelserna kommer att bli likalydande med ny lydelse
av Overgangsbestammelser till PA-KL § 14.

till § 15
(om familjelivranta)

Bestammelserna om familjelivranta i PRF-KL i deras lydelse fore 1992-01-01 galler
alltiamt om den fértroendevalde tilltratt sitt uppdrag fére 1992-01-01 och den férmans-
berattigade 1991-12-31 var gift med den fértroendevalde eller den férmansberattigade ar
barn eller adoptivbarn till den fértroendevalde.

Vid berakning och utbetalning av familjelivranta enligt foregaende stycke ska bestam-

melserna i PRF-KL fore 1992-01-01 fortsatta att galla foér den férmansberattigade i de
avseenden som berdr familjelivrantan.
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D)

PENSIONSREGLEMENTE for kommunala fortroendevalda i
Region Halland

1999-01-01

Giltighetsomrade

§1

Mom 1

Detta reglemente galler - om inte annat féljer av mom 2 nedan — for:

a) heltidssysselsatta fortroendevalda hos kommunen

b) sadan deltidssysselsatt fortroendevald som i ett eller flera uppdrag for kommu-
nens rakning har en sammanlagd sysselsattning uppgaende till minst 40 procent
av heltidssysselsattningen. | underlaget fér bedémningen av sysselsattnings-

graden ska inga samtliga ars- och sammantradesarvoden.

C) den som tidigare varit fértroendevald hos kommunen och pa grund harav ar
berattigad till pensionsférman enligt reglementet.

Anmarkning till b)

Med fortroendeuppdrag for kommunens rakning avses fortroendeuppdrag hos kommu-
nen samt sadant uppdrag hos annan huvudman for vilket kommunen utger arvode.

Reglementet galler for fortroendevald enligt a) och b) ovan fran tidpunkt for tilltradet av
uppdraget.

Med fortroendevald avses den for vilken reglementet galler.

Med kommun avses kommun, landsting, region, kommunalférbund, férsamling eller
kyrklig samfallighet.

Med pensionsmyndighet avses det organ, at vilkket kommunen uppdragit férvaltning av
kommunens pensionsvasen.

Med PA-KL avses av kommun enligt central rekommendation traffat pensionsavtal.

Med basbelopp avses basbeloppet enligt lagen om allman férsakring (AFL).
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Berakning av arspoang enligt § 7 ska dock ske med basbelopp 6kat med ett belopp pa
motsvarande satt som ATP-poang beraknas.

Mom 2
Reglementet galler inte for

a) fortroendevald som vid tilltradet av uppdraget ager uppbara egenpension pa
grund av anstallning eller annat uppdrag eller uppnatt 65 ars alder eller

b) den som under fértroendevalds franvaro fran uppdraget fullgér dennes
aligganden.

Kommunen kan dock for sarskilt fall besluta att reglementet ska galla och darvid fast-
stalla de villkor i fraga om pensionsrattens omfattning med mera som kan finnas
motiverade.

Anmarkning

Fortroendevald, som vid sidan av sitt uppdrag har anstallning som berattigar honom eller
henne till tianstepension, ska, om sadan pensionsratt urholkas pa grund av uppdraget, i
princip kompenseras av kommunen om minskningen ej ar ringa.

Ersattningen ska ge utfylinad till hogst den niva som tjanstepensionen skulle ha haft om
uppdraget ej innehafts.

Ersattning utges oberoende av den fortroendevaldes sysselsattningsgrad i uppdraget
hos kommunen men endast i sadant fall da pension ej utges av kommunen. (Kom-
munallagen 4 kap 12,13 §§)

Mom 3

Reglementet upphor att galla for fértroendevald da denne frantrader sitt pensions-
grundande uppdrag utan att bli berattigad till forman enligt reglementet.

Far fortroendevald vid avgangen ratt till livranta enligt § 15 fortsatter reglementet att galla
for den fortroendevalde i de avseenden som beror livrantan.

Mom 4

(Bestammelser motsvarande § 1 mom 4 i PA-KL saknas.)

Overgangsbestammelser till § 1

Har nytilltradande fértroendevald for vilken detta reglemente galler uppnatt 65 ars alder

vid tilltradandet av uppdraget, galler reglementet for den fértroendevalde utan hinder av
lydelsen av mom 2 a) under férutsattning att uppdraget tilltrads fére 1990-01-01.
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Pensionsformanens omfattning

§2

Mom 1
Pensionsférmaner enligt detta reglemente ar

a) egenpension
- alderspension
- sjukpension
- visstidspension

b) efterlevandepension
- efterlevandepension till vuxen
- kompletterande ankepension
- barnpension

c) livranta
- alderslivranta
- sjuklivranta

Mom 2

Egenpension enligt mom 1 ar bruttopensionsforman. Detta innebar att i pensionen
inréknas - samordnas - formaner enligt socialférsakring och darmed jamférlig anordning.
Narmare bestdammelser om samordning finns i § 14.

Den del av bruttopensionsférmanen som aterstar - i férekommande fall efter samordning
- kallas kompletteringspension.

Anmarkning

| mom 2 avsedd socialférsakringsférman ska samordnas aven om den inte utgetts, om
orsaken hartill varit att i lag (motsvarande) forutsatt framstallining inte gjorts eller att den
fortroendevalde eljest underlatit att iaktta gallande féreskrifter.

Mom 3

Ratt att uppbara annan pensionsforman enligt detta reglemente an visstidspension
foreligger inte under tid da nedanstaende tva forhallanden ar for handen.

a) Den fértroendevalde eller dennes efterlevande ager fér samma tid uppbara
sadan pensionsforman enligt kommunala eller statliga pensionsbestammelser
som ar storre an férmanen enligt reglementet och

b) Den kommunala eller statliga pensionsformanen grundas pa tid som tillgodo-

raknas aven vid bestammande av pensionsgrundande tid enligt § 5 mom 1
reglementet.

41 (73)



Pensionsalder

§3

Mom 1

Pensionsalder intrader vid utgangen av kalendermanaden foére den, varunder den for-
troendevalde fyller 65 ar eller vid den senare tidpunkt, da den fértroendevalde lamnar sitt
uppdrag.

Mom 2

(Bestammelser motsvarande § 3 mom 2 i PA-KL saknas.)

§4

(Bestammelser motsvarande § 4 i PA-KL saknas.)

Pensionsgrundande tid och tidsfaktorer

§5

Mom 1

For hel pension erfordras att den pensionsgrundande tiden ar minst 12 ar.

Pensionsgrundande tid utgors av

a) tid i heltidsuppdrag hos kommunen,
b) tid varunder reglementet gallt for den fortroendevalde i deltidsuppdrag,
C) tid varunder fortroendevald i ovrigt innehaft fortroendeuppdrag for kommunens

rakning, som enligt pensionsmyndighetens beddmande inneburit en
sammanlagd sysselsattningsgrad av minst 40 procent av heltidssysselsattning,

d) tid fran avgangen intill pensionsaldern vid berakning av sjukpension eller
kompletterande ankepension samt

e) tid i anstallning eller uppdrag som ska tillgodoraknas enligt § 6.
Pensionsgrundande tid uttrycks i ar och tillgodoraknas hdgst i den omfattning som svarar
mot ifrdgavarande kalendertid, bortsett fran tid i vad galler visstidspension da den

pensionsgrundande tiden beraknas pa foljande satt.

De forsta 96 manaderna 6kas med en fjardedel. Tid darefter minskas med halften. Tiden
far dock 6ka hogst med tiden fran avgangen till 65 ars alder.
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Anmarkning

| ) angiven anstallningstid tillgodoraknas enligt § 6 med 12/30 om fraga inte ar om tid i
sarskilt visstidsférordnande.

Mom 2
(Bestammelser motsvarande § 5 mom 2 i PA-KL saknas.)
Mom 3

Tidsfaktorn ar kvoten mellan pensionsgrundande tid och 12 ar, dock hogst talet 1.

Mom 4

(Bestammelser motsvarande § 5 mom 4 i PA-KL saknas. Se dock § 10 mom 2 i regle-
mentet.)

Overgangsbestimmelse till § 5 mom 1

Uppdragstid som den fértroendevalde agt tillgodorakna enligt LKPRF i dess lydelse per
1985-12-31 medraknas i samma omfattning i den pensionsgrundande tiden enligt PRF-
KL.

Medford pensionsratt

§6
Mom 1

Har fortroendevald i anstallning eller i annat uppdrag som kommunalt fortroendevald
forvarvat pensionsratt ska den fértroendevalde tillgodoraknas pensionsgrundande tid pa
grund av sadan pensionsratt - tidssamordning.

Anmarkning

Aven om efterlevandepension enligt §§ 13 och 13 b) i reglementet beraknas utan hansyn
till tidsfaktor ska bestammelserna om tidssamordning efter § 6 i reglementet tillampas.

Tidssamordning forutsatter att kommunen tillgodogér sig den medférda pensionsratten.
Sadan samordning sker fran och med den tidpunkt da pensionsférman enligt detta reg-
lemente ska utges.

Fran tidssamordning undantas pensionsratt pa grund av anstéllning i férsvarsvasendet,
reserver, pensionsratt enligt bestammelserna om sjomanspension, pensionsratt enligt
avtal om sarskild tillaggspension mellan SAF respektive KFO och LO (STP/STPK-
planen) samt pensionsférman som helt grundas pa den fértroendevaldes egna avgifts-
inbetalningar.

43 (73)



Mom 2

Som pensionsgrundande tid enligt mom 1 tillgodoraknas den foértroendevaldes upp-
dragstid samt 12/30 av tid i anstallningen enligt foljande.

a) Pensionsbestammelser for arbetstagare hos kommun eller annan i bilaga 2 till
PA-KL angiven arbetsgivare

Tid i anstallning efter 1984-12-31 tillgodoraknas som pensionsgrundande tid enligt
rubriken angivna bestammelser.

Tid i anstallningen fore 1985-01-01 tillgodoraknas som pensionsgrundande tid om
anstallningstiden beaktats for tjanstetidstillgodorakning enligt PAK/LPAK (motsvarande).
| frdga om avdrag for ledighet ska istéllet for bestdmmelserna i § 5 mom 3 PAK/LPAK
(motsvarande) galla vad som sags i § 5 mom 2 PA-KL.

b) Pensionsbestammelser for kommunalt fortroendevalda i huvudsaklig
overensstammelse med KPRF/LKPRF

Uppdragstid som kommunalt fortroendevald tillgodoraknas som pensionsgrundande tid
om tiden tillgodoraknats enligt i rubriken angivna bestammelser.

c) Statliga pensionsbestammelser

Tid i anstallning tillgodoraknas om pensionsgrundande tid om anstallningstiden beaktats
for tjianstearsberakning enligt statliga pensionsbestdmmelser. Harvid ska i fraga om
ledigheter galla vad som sags i § 5 mom 2 PA-KL.

Anmarkning 1

Med statliga pensionsbestammelser avses statligt pensionsavtal (PA), férordningen
(1987:1060) om tjanstepension for vissa arbetstagare med icke-statlig anstallning (PISA),
Statens allmanna tjanstepensionsreglemente (SPR), tidigare for statliga arbetstagare
gallande pensionsreglementen, 1919 och 1949 ars SPA-reglementen samt aven de
pensionsbestammelser som fran och med1960-01-01 galler for arbetstagare hos allman
forsakringskassa.

Anmarkning 2

Arbetstagare i anstallning inom statlig verksamhet, som dvertagits av kommun, far till-

godorakna anstallningstid aven fére 28 ars alder, som skulle ha beaktats for pension

enligt de statliga pensionsbestammelserna.

d) Avtal om plan for industrins och handelns tillaggspension for tjansteman mellan
SAF och PTK (ITP-planen) samt pensionsplaner i huvudsaklig éverensstam-
melse med ITP-planen

Tid - &ven fore 28 ars alder - som ligger till grund for fribrev tillgodoraknas som
pensionsgrundande tid.
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e) Pensionsbestammelser i huvudsaklig dverensstammelse med antingen  PA-
KL eller med tidigare gallande kommunala pensionsbestammelser

Tid som grundar ratt till livranta (fribrev) tilgodoraknas som pensionsgrundande tid med
tillampning av bestammelserna under a) ovan.

f) Andra pensionsbestammelser

Pensionsgrundande tid tillgodoraknas enligt varderingsreglerna i tillampningsfore-
skrifterna till PA-KL.

Mom 3

Foreligger i fall, da tidssamordning enligt mom 1 ska ske, ratt till forman som motsvarar
livranta enligt detta reglemente pa grund av den i tidigare anstallning eller uppdrag
forvarvade pensionsratten, ska denna pensionsratt i sin helhet tillfalla kommunen.

Anmarkning

Med forman som motsvarar livranta enligt detta reglemente avses t ex livranta enligt PA-
KL eller aldre kommunala pensionsbestammelser, livranta enligt statliga pensions-
bestammelser eller forman pa grund av pensionsforsakring (fribrev).

Har forman tillfallit kommunen ska kompletteringspensionen, efterlevandepensionen eller
livrantan bestdmmas sa att dess varde uppgar till minst vardet av den medférda
formanen. Vardet av den medforda formanen bestams enligt de regler som anges i til-
ldampningsforeskrifterna till PA-KL med dari ingaende berakningsregler.

Foérman, som enligt bestdmmelserna i forsta stycket inte ska tillfalla kommunen och
andra férmaner som inte kan tillfalla kommunen, ska kommunen tillgodogéra sig genom
minskning av pensionen enligt reglementet.

Mom 4

Kan kommunen inte helt tillgodogora sig den medfora pensionsratten enligt mom 3

ska den pensionsgrundande tiden enligt mom 2 minskas i den omfattning som anges

i tildmpningsreglerna till PA-KL med dari ingaende berakningsregler.

Mom 5

(Bestammelser motsvarande § 6 mom 5 i PA-KL saknas.)

Mom 6

(Bestammelser motsvarande § 6 mom 6 i PA-KL saknas.)
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Pensionsgrundande inkomst och arspoang

§7
Mom 1

Pensionsgrundande inkomst beraknas foér kalenderar och utgdrs av den fortroendevaldes
arsarvode samt sadana andra under kalenderaret i det (de) pensionsgrundande
uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersattningar som inte utgor traktamente eller
kostnadsersattning.

Har den fortroendevalde under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
eller under ledighet enligt Lag om ratt till ledighet for vard av barn fatt vidk&nnas avdrag
fran sitt arvode ska den pensionsgrundande inkomsten enligt féregaende stycke hojas
med vad salunda avdragits.

Mom 2

For varje kalenderar beraknas en arspoang som utgor kvoten mellan pensions-

grundande inkomst enligt mom 1 och basbeloppet fér samma ar. Arspodng beraknas inte
for sadant ar da den pensionsgrundande inkomsten ar noll.

Berakningstidpunkt, berakningsar och arsmedelpoang

§8
Mom 1

Med berakningstidpunkt avses den tidigaste tidpunkt da den fértroendevalde

a) uppnar pensionsaldern
b) avgar med ratt till visstidspension, sjukpension eller livranta eller
C) avlider

Med berakningsar avses det kalenderar, varunder berakningstidpunkten infaller.
Mom 2

Vid berakning av pensionsforman beaktas arspoang for de tva kalenderar som narmast
foregar berakningsaret om fortroendevald avgar fran ett heltidsuppdrag. Vid avgang fran
ett deltidsuppdrag, som omfattas av detta reglemente, ska medeltalet av samtliga
arspoang i de kvalificerade uppdragen som foregar berakningsaret beaktas. Pensions-
myndigheten kan i enskilt fall prova annan ordning. Blir reglementet gallande for den
fortroendevalde under nagot av ovan namnda tva ar eller under berakningsaret, avgor
pensionsmyndigheten vad som ska utgora pensionsgrundande inkomst.

Mom 3

Arsmedelpoang (P) utgér medelvardet av de arspoang som beaktats enligt mom 2.
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Alderspension

§9

Mom 1

Alderspension utges till fértroendevald som avgar fran sitt (sina) uppdrag tidigast vid
utgangen av kalendermanaden fore den, varunder den fértroendevalde fyller 65 ar eller
vars visstidspension upphor pa grund av att den fortroendevalde fyller 65 ar.

Mom 2

Alderspensionen beréknas pé foljande satt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av arsmedel-
poangen multipliceras var fér sig med angivet procenttal i respektive skikt.

Skikt av P Niva i procent
(uttryckt i antal basbelopp)

0-1 96

1-3 70

3-20 65

20 - 30 32,5

30 - 0

Summan harav multipliceras med tidsfaktorn och resultatet kallas bruttopensions-
poang.

Alderspensionen utgér per ar det belopp som erhalls genom att multiplicera brutto-

pensionspoangen med vid varje tid gallande basbelopp.

Visstidspension

§10
Mom 1

Visstidspension utges till heltidssysselsatt fortroendevald och deltidssysselsatt for-
troendevald enligt § 1 mom 1b) som fore 65 ars alder avgar fran sitt uppdrag vid utgang-
en av mandatperiod utan att avgangen ar féranledd av sjukdom.

Befrias heltidssysselsatt fortroendevald, som innehaft sitt uppdrag under minst 48
kalendermanader och som inte fyllt 65 ar, med stdd av 4 kap. 9 § kommunallagen fran
sitt uppdrag fére mandatperiods utgang av annan anledning an sjukdom, utges ocksa
visstidspension. Utgar uppdragstiden till mindre an 48 kalendermanader och ar dessa
fordelade pa tva pa varandra foljande mandatperioder ska andock visstidspension utga.
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Visstidspensionen beraknas darvid som om avgangen skett vid utgangen av den forsta
av de tva mandatperioderna.

Alternativregel

Fortroendevald som innehaft sitt uppdrag (som medfér ratt till forman enligt PRF-KL) fran
och med forsta fullmaktigesammantradet efter ett ordinarie val fram till forsta full-
maktigesammantradet efter féljande ordinarie val ska ha motsvarande féormaner som de
som innehaft sitt uppdrag under minst 48 kalendermanader.

Aterkallas med stéd av 4 kap. 10 § kommunallagen uppdraget fér heltidssysselsatt
fortroendevald beslutar kommunen - oberoende av bestdmmelserna ovan - om viss-
tidspension ska utges.

Visstidspension utges - med i forsta stycket angivet undantag - under tiden fran av-
gangen till utgangen av manaden fére den varunder den fértroendevalde fyller 65 ar.

Ratten att uppbara visstidspension upphdér om den fértroendevalde pa nytt blir inne-
havare av heltidsuppdrag hos kommunen. Om den fértroendevalde avgar fran detta
senare uppdrag fore 65 ar utges pa nytt visstidspension. | sadant fall ska visstidspen-
sionen beraknas med hansynstagande till den totala uppdragstiden i pensionsgrundande
uppdrag samt med senaste avgang fran uppdraget som berakningstidpunkt enligt § 8.

Pensionsmyndigheten kan pa fortroendevalds begéaran besluta att for den fortroende-
valde i stallet for visstidspension ska foreligga ratt till livranta enligt § 15.

Mom 2

(Bestammelser motsvarande § 10 mom 2 i normalpensionsreglementet saknas.)

Mom 3
Visstidspension berdknas pa foljande satt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av arsmedel-
poangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt.

Skikt av P Niva i procent
(uttryckt i antal basbelopp)

0-20 65

20 - 30 32,5

30 - 0

Summan harav multipliceras med den for visstidspensionen gallande tidsfaktorn och
resultatet kallas bruttopensionspoang.

Visstidspensionen utgor for ar det belopp som erhalls genom att multiplicera brutto-
pensionspoangen med vid varje tid gallande basbelopp.
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Mom 4

Har den fértroendevalde efter avgangen fran sitt heltidsuppdrag forvarvsinkomst pa
grund av anstallning, offentligt uppdrag eller annat forvarvsarbete ska visstidspensionen
minskas med 75 procent av sadan inkomst multiplicerad med tidsfaktorn. Fran
minskningen undantas dock dessforinnan ett belopp som fér manad raknat motsvarar en
tolftedel av det basbelopp som enligt AFL galler for januari manad under det ar ut-
betalningen av visstidspensionen avser. Sker rapportering av férvarvsinkomsten arsvis
undantas fran minskningen i stallet nyss namnda basbelopp.

Pensionsmyndigheten ager for sarskilt fall besluta undantag.

For deltidssysselsatt ska vid avgangen minskning ske med 0,75 x inkomsten x tidsfaktorn
x genomsnittlig sysselsattningsgrad i visstidsanstallningen. Fran minskningen undantas
dock dessforinnan ett belopp som fér manad raknat motsvarar en tolftedel av det
basbelopp som enligt AFL galler fér januari manad under det ar utbetalningen av
visstidspensionen avser. Sker rapportering av forvarvsinkomsten arsvis undantas fran
minskningen i stallet nyss namnda basbelopp.

Pensionsmyndigheten kan i enskilt fall prova annan ordning.
Anmarkning

Med férvarvsinkomst avses dels sadana inkomstslag som anges i 11 kap 2 och 3 §§ i
AFL, dels annan féorman - t ex sjuklén, sjukpenning, tjanstepensionsforman eller er-
sattning for avtalsgruppforsakring - som avser att ersatta inkomst av anstallning eller
annat forvarvsarbete. | forekommande fall beaktas harvid vardet av att formanen ar
skattefri.

Vad som sags i § 14 mom 1 sjunde och attonde stycket ska galla vid tillampning av detta
moment. Ovan namnd minskning gors inte om samordning sker enligt annan paragraf i
detta reglemente.

Berakning av visstidspension med hansyn till bestammelserna i mom 4 verkstalls normalt
manadsvis pa grundval av uppgift fran den fértroendevalde om forvantade inkomster.
Pensionsmyndigheten kan dock efter dennes horande faststalla annan avrakningsperiod.
Mom 5

Den fortroendevalde ar skyldig att enligt pensionsmyndighetens anvisningar lamna
uppgifter om sadana inkomstférhallanden som kan paverka samordningen med viss-
tidspensionen.

Mom 6 -7

(Bestammelser motsvarande § 10 mom 6 - 7 i PA-KL saknas.)
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Sjukpension

§ 11

Mom 1

Sjukpension beraknas pa foljande satt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av arsmedel-
poangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt.

Skikt av P Niva i procent
(uttryckt i antal basbelopp)

0-1 96

1-3 70

3-20 65

20 - 30 32,5

30 - 0

Summan harav multipliceras med tidsfaktorn och resultatet kallas bruttopensions-
poang.

Sjukpensionen utgoér per ar det belopp som erhalls genom att multiplicera brutto-
pensionspoangen med vid varje tid gallande basbelopp.

§ 12

(Bestammelser motsvarande § 12 i PA-KL saknas.)

Efterlevande till vuxen

§13
Mom 1

Efterlevandepension utges till efterlevande make, som stadigvarande sammanbodde
med den fortroendevalde vid dennes dod om den efterlevande

a) vid dédsfallet aven stadigvarande sammanbodde med barn under 12 ar, som
stod under vardnad av makarna eller endera av dem eller

b) oavbrutet hade sammanbott med den fértroendevalde under en tid av minst 5 ar
fram till tidpunkten for dodsfallet.
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Anmarkning

Vid bestamning av ratt till efterlevandepension ska villkoret i mom 1b) angaende 5 ar
andock anses vara uppfyllt om den efterlevande 1991-12-31 och darefter fortldpande
uppfyller villkoren om sammanboende m m och

- den efterlevande skulle ha erhallit familjepension enligt tidigare gallande regler om den
fortroendevalde hade avlidit 1991-12-31.

Om den efterlevande samtidigt ager ratt till efterlevandepension enligt ovan och
familjepension enligt bestammelserna i PRF-KL i deras lydelse fore 1992-01-01 ska
endast den sistnamnda formanen utges.

Med efterlevande make likstalls i denna paragraf den som utan att vara gift stadig-
varande sammanbodde med en icke gift man eller kvinna vid dennes ddéd och som
tidigare har varit gift med eller har eller har haft eller da vantade barn med denne. Med
efterlevande make likstalls aven registrerad partner enligt lagen (1994:117) om regi-
strerat partnerskap.

Efterlevandepension utges under 5 ar.
Mom 2
Efterlevandepension beraknas pa foljande satt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av &rsmedel-
poangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt.

Skikt av P Niva i procent
(uttryckt i antal basbelopp)

3-20 15

20 - 30 7,5

30 - 0

Summan harav kallas efterlevandepensionspoang.

Efterlevandepension utgor for ar det belopp som erhalles genom att multiplicera efter-
levandepensionspoangen med vid varje tid gallande basbelopp.

Kompletterande ankepension

§13a

Mom 1

Kompletterande ankepension utges till efterlevande make om féljande villkor ar uppfyllda
a) for den fortroendevalde har 1991-12-31 och darefter fortlopande fram till

dodsfallet gallt PRF-KL hos kommun och landsting,
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b) den efterlevande har ratt till tillaggspension i form av ankepension enligt
AFL:s évergangsbestammelser och

c) arsmedelpoangen Overstiger talet 7,5.
Kompletterande ankepension utges for sadan tid som tillaggspension i form av anke-
pension enligt AFLs dvergangsbestdammelser utges. Om den formansberattigade ar fédd
1945 eller senare utges dock kompletterande ankepension intill 65 ars alder.
Mom 2
Vid tillampning av § 5 galler féljande undantag vid berakning av kompletterande anke-
pension:

- om den formansberattigade ar fédd 1945 eller senare tillgodoraknas pensions-

grundande tid langst till och med 1991-12-31.

Mom 3

Kompletterande ankepension beraknas pa foljande satt.

Arsmedelpoéng (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av arsmedelpoéng
multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt.

Skikt av P Niva i procent
(uttryckt i antal basbelopp)

0-75 0

7,5 - 20 24

20 - 30 12

30 - 0

Summan harav multipliceras med tidsfaktor och resultatet kallas ankepensionspoang.

Kompletterande ankepension utgor per ar det belopp som erhalls genom att multiplicera
ankepensionspoangen med vid varje tid gallande basbelopp.

Barnpension

§13b
Mom 1

Barnpension utges till barn eller adoptivbarn intill dess barnet fyllt 18 ar, dock inte barn,
som vid den fortroendevaldes dod var adopterat av annan an den fortroendevaldes
make. Barnpension utges aven till barn som fyllt 18 ar om barnet bedriver studier som
ger ratt till barnpension enligt AFL, dock langst till och med juni manad det ar da barnet
fyller 20 ar.
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Ratt till barnpension har aven sadant utlandskt barn som den fértroendevalde med
socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem har i landet for vard och uppfostran i
adoptionssyfte.

Mom 2
Barnpension beraknas pa foljande satt.

Arsmedelpoéng (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av arsmedelpoing
multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt.

Skikt av P Niva i procent
(uttryckt i antal basbelopp)

0-75 10

75 - 20 28

20 - 30 14

30 - 0

Summan harav kallas barnpensionspoang.

Barnpension utgoér per ar det belopp som erhalls genom att multiplicera barnpensions-
poangen med vid varje tid gallande basbelopp.

Mom 3

Ar de formansberéattigade barnen flera ska barnpensionen multipliceras med nedan
angivna faktorer.

Det uppraknade pensionsbeloppet fordelas lika mellan barnen.

Antal barn Faktor
2 1,4

3 1,6

4 1,8

5 eller flera 2,0
Mom 4

Har férmansberattigat barn framstallt ansprak pa barnpension efter det att sadan pension
bdrjat utbetalas, ska redan utbetalat pensionsbelopp inte omférdelas.

Overgangsbestammelser till § 13, §3 A och §3 B

Bestammelserna om familjepension i PRF-KL i deras lydelse 1991-12-31 galler alltjamt
om den fértroendevalde tilltratt sitt uppdrag fére 1992-01-01 och den formansberattigade
1991-12-31 var gift med den fértroendevalde eller den féormansberattigade ar barn eller
adoptivbarn till den fortroendevalde.
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Vid berakning av utbetalning av familjepensionsférman enligt foregaende stycke ska
bestammelserna i PRF-KL fore 1992-01-01 fortsatta att galla for den formansberattigade
i de avseenden som beror familjepensionsformanen.

Anmarkning

Att franskild hustru under vissa villkor ager ratt till familjepensionsférman framgar av
overgangsbestammelsen till § 13 mom 1 i PRF-KL i tidigare lydelse.

Samordning med socialforsakringsformaner med mera

§ 14

Mom 1

Samordning med formaner enligt socialférsakring eller darmed jamforlig anordning -
samordningsbara férmaner - sker enligt bestammelserna i denna paragraf.

Sadan samordning sker aven om ratt till forman inte féreligger pa grund av att denna ratt
inskrankts genom den fortroendevaldes egen atgard eller underlatenhet att vidta atgard.

Anmarkning

Undantagande fran férsakring for tillaggspension enligt AFL ar inte att anse som sadan
atgard som avses ovan.

Folkpension och tillaggspension i form av alderspension jamte pensionstillskott sam-
ordnas fran 65 ars alder aven om féormanerna helt eller delvis utges fran annan alder.
Harvid bortses fran forandring av férmanernas belopp pa grund av att de uttagits fran
annan alder.

Pensionstillskott samordnas endast om samordning sker med folkpension.

Vid samordning med folkpension och tillaggspension bortses vidare fran minskning av
dessa férmaner pa grund av bestdmmelserna i AFL 17 kap 2 § (yrkesskadelivranta m m).

Fortroendevald som samtidigt uppfylit forutsattningarna i AFL for att erhalla folkpension i
form av fortidspension eller ankepension anses vid tilldmpningen av bestammelserna i
denna paragraf ha valt den folkpensionsférman jamte pensionstillskott som ar
samordningsbar enligt mom 2 nedan.

Om forman som ska samordnas lamnas i form av vard pa anstalt eller dylikt, sker sam-
ordningen som om férmanen utgetts kontant. Utges féormanen pa en gang eller pa annat
inte regelbundet satt, sker samordning som om den utgetts fortldpande.

Sadan utlandsk féorman som har vasentligen samma syfte som i mom 2 avsedd férman,

ska vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf behandlas som om den ut-
gjorde féorman enligt mom 2.
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Har sadan alderspension enligt AFL jamte pensionstillskott som utges fére 65 ars alder
aterkallats samtidigt som ansdkan gjorts om fortidspension eller sjukbidrag enligt AFL,
som ska samordnas, ska fr o m manaden efter det anmalan om aterkallelse skett, al-
derspension jamte pensionstillskott samordnas sasom ett férskott pa fortidspensionen
eller sjukbidraget jamte pensionstillskottet.

For fortroendevald som uppbar alderspension, visstidspension eller sjukpension och for
vilken ratten till foértidspension eller sjukbidrag enligt AFL jamte pensionstillskott upphor
pa grund av fortida uttag av alderspension enligt AFL, ska samordning andock ske som
om ratt till fortidspension eller sjukbidraget jamte pensionstillskottet skulle kvarsta till 65
ar.

Har fortroendevald - utover réatt till egenpension enligt detta reglemente - aven ratt till
sadan familjepension, vari inraknas folkpension jamte i forekommande fall pensions-
tillskott, ska samordning enligt mom 2 begransas - jamkas - sa att dubbelsamordning
undviks. Forutsattning for sadan jamkning ar att i det pensionssystem, fran vilket
familjepension utges, galler likartade regler for jamkning av egenpension.

Mom 2

| dlderspension, visstidspension och sjukpension inraknas - med iakttagande av mom 1 -
féljande féormaner.

a) Folkpension i form av alderspension, fértidspension och sjukbidrag enligt AFL

Samordning sker i arsmedelpoangens skikt 0 - 1 med folkpensionen multiplicerad med
tidsfaktorn.

b) Tillaggspension i form av alderspension, fortidspension och sjukbidrag enligt AFL

Samordning sker i arsmedelpoangens skikt 1 - 7,5 varvid den samordningsbara férma-
nen bestams pa foljande satt.

Om tillaggspensionens medelpoang inte dverstiger arsmedelpoangen minskad med talet
1 och tillaggspensionens poangfaktor inte dverstiger tidsfaktorn ar den samordningsbara
formanen lika med tillaggspensionen.

Anmarkning

Med tillaggspensions poangarsfaktor avses kvoten mellan det antal ar fér vilka pensions-
poang tillgodoraknats den fortroendevalde och det antal ar som erfordras for hel
tillaggspension.

| andra fall an som avses i féregaende stycke berdknas den samordningsbara férmanen
med tillampning av AFL 12, 13 och 15 kap varvid
- tillaggspensionens medelpoang ska utgdra hégst arsmedelpoangen minskad med
talet 1 och/eller
- tilldggspensionens poangarsfaktor begransas till tidsfaktorn.
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C) Pensionstillskott enligt Lag om pensionstillskott

Samordning sker i arsmedelpoangens skikt 1 - 7,5 med pensionstillskottet multiplicerat
med tidsfaktorn.

d) Livranta enligt LAF eller LSP

Samordning sker med den livranta - dock inte livranta till efterlevande - som den for-
troendevalde har ratt till multiplicerad med tidsfaktorn. Med livranta avses den del som
aterstar efter samordning enligt LAF 6 kap.

e) Delpension enligt DPL

Samordning sker med det belopp vartill den fértroendevalde ager ratt.
Mom 3 - 5 (upphdrde att galla 1991-12-31).

Overgangsbestammelser till § 14 mom 1 och mom 3-5

Om 6vergangsbestammelser till § 13, § 13 a och 13 b blir tilldampliga for den fortroen-
devalde galler foljande.

a) Bestammelserna i mom 1 i deras lydelse 1991-12-31 galler alltjamt.
b) Bestammelserna i mom 3 - 5 ersatts av foljande.
| familjepension enligt 6vergangsbestammelserna till § 13 i PRF-KL inraknas - med

iakttagande av mom 1 - féljande formaner

- folkpension i form av efterlevandepension, ankepension och
alderspension enligt AFL,

- tillaggspension i form av efterlevandepension och ankepension enligt AFL,
- pensionstillskott enligt Lag om pensionstillskott, samt
- livranta enligt LAS och LSP.

Anmarkning
Med livranta avses den del som aterstar efter samordning enligt LAF 6 kap.

C) Samordning enligt ovan sker med den férman som utges med foljande
undantag

- i familjepension till anka inraknas 48,5 procent av folkpensionen,
barnpension enligt AFL och/eller livranta enligt LAF eller LSP ska — aven
om bada féraldrarna avlidit — i de fall da barnpension enligt PRF-KL utges
endast efter den ena av foraldrarna, beaktas med det belopp som skulle
ha utgivits om endast denna foralder avlidit,

- livranta.
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§ 15
Mom 1
Ratt till livranta foreligger om

den fértroendevalde innehaft sitt pensionsgrundande uppdrag sedan minst 4 ar och

Alternativregel

Fortroendevald, som innehaft sitt uppdrag (som medfor ratt till forman enligt PRF-KL)
fran och med forsta fullmaktigesammantradet efter ett ordinarie val fram till forsta full-
maktigesammantradet efter foljande ordinarie val, ska ha motsvarande férmaner som
den fértroendevalde, som innehaft sitt pensionsgrundande uppdrag sedan minst fyra ar
enligt ovan.

b) avgatt fran detta uppdrag utan att ha ratt till egenpension enligt detta reglemente.

Pensionsmyndigheten kan pa fértroendevalds begaran besluta att for den fortroende-
valde i stallet for visstidspension ska foreligga ratt till livranta enligt denna paragraf.

Mom 2
(Bestammelser motsvarande § 15 mom 2 i PA-KL saknas.)
Mom 3

Alderslivranta utges fran och med den méanad, varunder den fértroendevalde
fyller 65 ar.

Blir den fortroendevalde fran tidpunkt dessférinnan berattigad till hel fértidspension enligt
AFL utges i stallet fran sistnamnda tidpunkt sjuklivranta.

Mom 4

Vid tillampning av § 5 galler féljande undantag vid berakning av livranta.

a) Den fértroendevalde tillgodoraknas tid enligt § 5 mom 1a) och b).

b) Tidsfaktorn ar kvoten mellan den i a) framraknade tiden och 30 ar dock hogst
talet 1.

Mom 5

Livranta beraknas pa féljande satt.

Arsmedelpoang (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av arsmedelpoéng
multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt.
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Skikt av P Niva i procent
(uttryckt i antal basbelopp)

0-75 10
7,5 - 20 65
20 - 30 32,5
30 - 0

Summan harav multipliceras med talet 0,95 och tidsfaktorn. Resultatet kallas livrante-
poang.

Livranta utgoér per ar det belopp som erhalls genom att multiplicera livrantepoangen med
det basbelopp som galler vid avgangen.

Vid utbetalning av livranta ska denna férandras i samma grad som basbeloppet andrats
fran den kalendermanad da livranta borjar utges.

Mom 6

(upphdrde att galla 1991-12-31).

Overgangsbestammelser till § 15 mom 3 tredje stycket samt mom 6

Bestammelserna om familjelivranta i deras lydelse 1991-12-31 galler alltjamt om den
fortroendevalde tilltratt sitt uppdrag fore 1992-01-01 och den férmansberattigade 1991-
12-31 var gift med den fértroendevalde eller den férmansberattigade ar barn eller
adoptivbarn till den fértroendevalde.

Vid berakning och utbetalning av familjepensionsférman enligt foregaende stycke ska
bestammelserna i PRF-KL fére 1992-01-01 fortsatta att galla for den formansberattigade
i de avseenden som berdr familjepensionsférmanen.

Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

§ 16

Mom 1

(Bestammelser motsvarande § 16 mom 1 i PA-KL saknas.)

Mom 2

Angaende pafdljd i pensionsférmanshanseende for den som uppsatligen framkallat

fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska galla vad som anges i 18 och 19 §§ lagen
om forsakringsavtal.
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Mom 3 -4

(Bestammelser motsvarande § 16 mom 3-4 i PA-KL saknas.)

Tidpunkt for andring av pensionsférman
§ 17
Pensionsférman utges respektive andras fran och med den kalendermanad vid vars

ingang forutsattningarna harfor foreligger. Pensionsférman upphor att utges med den
kalendermanad, under vilken férutsattningarna for férmanen bortfaller.

Andringar av och tillagg till reglementet

§18

Fortroendevald ar skyldig underkasta sig de andringar av och de tillagg till detta
reglemente, som kommunen beslutar.

Meddelande om pensionsféorman med mera

§19

Pensionsmyndigheten Iamnar fortroendevald eller formansberattigad skriftligt med-
delande om pensionsforman da forutsattningar for berakning av sadan férman foreligger.

Sadan meddelande lamnas senast da formanen ska utges, dock att besked om ratt till
livranta lamnas da ansdkan harom gjorts.

Uppgiftsskyldighet med mera
§20
Mom 1

Fortroendevald och formansberattigad ar skyldiga att utan onddigt dréjsmal enligt an-
visning av pensionsmyndigheten till denna Iamna de uppgifter, som erfordras for be-
doémning av ratten till pensionsférman och omfattning av de férmaner som ska utges.
Fortroendevald och formansberattigad ar vidare skyldiga att medverka till att sadan
pensionsratt som avses i § 6 mom 3 kan tillfalla kommunen.

Mom 2

Fortroendevald ar skyldig att pa begaran av pensionsmyndigheten fér denna férete
lakarintyg om sitt halsotillstdnd samt att stalla sig till efterrattelse de foreskrifter om
undersokning av lakare, som pensionsmyndigheten meddelar i syfte att bedéma arbets-
formagan.
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Anvisar pensionsmyndigheten viss lakare for utforande av undersokning eller for ut-
fardande av intyg, ersatter kommunen darav féranledda kostnader till den del dessa inte
betalats eller bort betalas av allman forsakringskassa.

Mom 3

Fortroendevald som har ratt till forman som avses i § 14 ska utan anfordran géra
anmalan darom till pensionsmyndigheten.

Mom 4

AnsoOkan om livranta enligt § 15 ska goéras skriftligen enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar.

Mom 5

Fortroendevald eller formansberattigad som inte fullgér skyldigheter enligt mom 1 eller 2
forverkar ratten till utgaende pensionsformaner och kan inte genom att senare fullgéra
skyldigheten aterfa ratten till férverkat belopp for mer &n 6 manader tillbaka.
Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag harifran.

Mom 6

Fortroendevald och formansberattigad som vistas eller ar bosatta utom riket ar skyldiga
att pa anfordran forete bevis som styrker att ratt till pensionsférman alltjamt foreligger.

Utbetalning av pensionsféorman

§ 21
Mom 1

Pensionsférman utbetalas som manadsbelopp, vilket utgér en tolftedel av férmanens
arsbelopp.

Mom 2

Pensionsférman utbetalas vid samma tidpunkt som galler for utbetalning av pensions-
tagarens pension enligt AFL eller skulle ha gallt om pensionstagaren for manaden ifraga
agt ratt till sadan pension.

Alderspension, efterlevandepension eller livranta kan efter den fértroendevaldes eller
den féormansberattigades hérande utbetalas som engangsersattning. Vid utbetalning av
alderspension ska aven utbetalas kapitalvardet av efterlevandepension. Om inte
pensionsmyndigheten beslutar annat, kan pensionsférman utbytas mot engangs-ersatt-
ning om kapitalvardet ar hogst 150 procent av basbeloppet aret fore det ar utbetalning av
pensionsférmanen boérjar. Berakning av kapitalvarden sker enligt
tillampningsforeskrifterna till § 21 i PA-KL med tillhérande berakningsregler.
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Mom 3

Har fortroendevald erhallit pensionsférman enligt reglementet och har socialférsak-
ringsférman, som enligt § 14 ska samordnas med pensionsférmanen, inte beaktats eller
kunnat beaktas vid utbetalningen av pensionsférmanen, ska den férman som harigenom
har utbetalats for mycket anses utgoéra forskott pa senare utfallande
socialférsakringsférman.

Har socialférsakringsférman - dar sadan forman och pensionsférman enligt PRF-KL
utbetalats gemensamt - utbetalats och vid bestdmmande av pensionsformanen beaktats
med fér hogt belopp, ska den med for hdgt belopp utbetalade socialférsakringsférmanen
anses utgora ett forskott pa pensionsformanen.

Mom 4

Har fortroendevald eller formansberattigad erhallit pensionsférman obehdrigen eller med
for hdgt belopp och har detta orsakats genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra
anmalningsskyldighet eller pa annat satt eller har fértroendevald eller forman-berattigad i
annat fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det for mycket uppburna beloppet
aterbetalas.

Mom 5§

For aterbetalning av vad som for mycket uppburits i fall som avses i mom 3 och 4 kan
skaligt belopp av pensionsférmanen enligt reglementet innehallas. Pensionsmyndig-
heten kan - om sarskilda skal foreligger - besluta att helt eller delvis avsta fran aterkrav.
Mom 6

Har allman forsakringskassa enligt 16 kap 12 § AFL beslutat att socialférsakrings-féorman

ska betalas till annan an pensionstagaren, ska detsamma galla pensionsférman enligt
reglementet, om dessa férmaner utbetalas gemensamt.

Avrundningsregler

§ 22

Pensionsgrundande inkomst, pensionsformans arsbelopp och belopp som ska utbetalas
avrundas till helt krontal.

Tidsfaktor, arspoang, arsmedelpoang, bruttopensionspoang, efterlevandepoang, anke-
pensionspoang, barnpensionspoang och livrantepoang avrundas till tre decimaler.

Handlaggning av tvister

§ 23

(Bestammelser motsvarande § 23 i PA-KL saknas.)
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Reglementets giltighet

§24

Reglementet galler fran och med den tidpunkt kommunen beslutat.

62 (73)



E)

Ersattning till fortroendevalda for forlorade tjanstepensions-
formaner

Beslutat av landstingsfullmaktige 11 december 2006, § 105

Tillampning

Denna bestammelse om ersattning till fértroendevalda for férlorade pensionsférmaner
galler fr o m 2003-01-01. Tiden fore regleras i 6vergangsbestammelsen sist i denna
skrivelse.

Forutsattningar

Ersattning till fortroendevalda for forlorade pensionsformaner utgar om samtliga
punkter nedan uppfylls:

- uppdraget understiger 40 %

- fértroendevalda omfattas ej av PBF (Bestammelser om pension och

- avgangsvederlag for fortroendevalda) med Region Hallands lokala regler

- fértroendevaldes pensionsavgifter verkligen har minskat

- ersattning erhalls for forlorad arbetsinkomst uppgaende till minst 1 000 kr per ar

- fértroendevald yrkar pa ersattning senast 31:e mars aret efter att férlorad
arbetsinkomst uppstatt

Egenforetagare - fria yrkesutovare
Egna féretagare som sjalva betalar in arliga avgifter till sin pensionsférsakring gor i
allmanhet ingen férlust av pensionsformaner pa grund av sina fortroendeuppdrag.

Utrymmet for avdrag ar 35 % av nettot fore avdrag for pensionsavgifter.

Ersattning till fortroendevalda som ar egna foretagare eller fria yrkesutévare utgar
for forlorade pensionsformaner om punkterna nedan uppfylls:

avsattning till pensionsavgifter inte kunnat géras pa grund av minskade bruttointakter,
som den fortroendevalde annars hade avsett att gora. Prévning bor goras for att ersatta
mellanskillnaden,

Provning kan tidigast goras aret efter intjanandearet.

Berakning av ersattningen

Den fortroendevalde ska ersattas for forlorad tjanstepensionsféorman med 4,5 % av den
l6neminskning som den fortroendevalde haft under aret i sin anstallning pa grund av
fullgérandet av fértroendeuppdrag.

63 (73)



Detta innebar att den fértroendevalde varje ar fran sin arbetsgivare maste erhalla skriftlig
uppgift om reducering av pensionsavgifter for aret.

Ersattning for forlorad tjanstepensionsforman ar 4,5 %.

Den fortroendevalda gor sjalv ansprak pa forlorad tjanstepension.

Utbetalning av ersattningen

Ersattningen ska utbetalas till den fortroendevalde senast 30:e juni det ar Region Halland
mottagit skriftlig uppgift om reducering av pensionsavgifter.

Ersattningen ska skattemassigt betraktas som 16n, d v s Region Halland betalar aven
sociala avgifter.
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Bestammelser om omstallningsstod och pension for fortroendevalda i
Region Halland (OPF-KL)

Gallande fran 2015-01-01

Bestammelser om omstallningsstdd for fortroendevalda

§1

Tillampningsomrade

Bestammelser om omstallningsstod galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos Region Halland pa heltid eller betydande
del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna tillampas pa fortroendevald som valjs for férsta gangen i samband med
valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Fortroendevald som tidigare omfattats av PBF, PRF eller andra pensionsbestammelser
for fortroendevalda kan valja att omfattas av OPF-KL men avstar da fran
pensionsférmaner intjanade inom PBF, PRF eller andra tidigare pensionsbestammelser
for fortroendevalda inom Region Halland. Begaran ska ske skriftligt till
pensionsmyndigheten.

En pensionsmyndighet ska finnas. Pensionsmyndighet i Region Halland ar
regionstyrelsen som har i uppdrag att tolka och tillampa pensionsbestammelserna.

§ 2

Stod for atergang till arbete

Ett omstallningsstdd bor i forsta hand ses som ett tidbegransat omstallningsstod och
kunna kombineras med aktiva omstallningsinsatser for fortroendevald som sa énskar, i
syfte att underlatta dvergangen till arbetslivet nar en fortroendevald lamnat sitt (sina)

uppdrag.

Omstallningsstdden ska stddja och hjalpa en fortroendevald i hans eller hennes
omstallning till ett nytt arbete. Det forutsatts att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for
att fa ett nytt arbete.

Omstallningsstod for fortroendevalda

§3

Aktiva omstallningsinsatser
Ratt till aktiva omstallningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag
med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter

minst fyra ars sammanhangande uppdragstid och som inte fyllt 65 ar nar han eller hon
lamnar sitt uppdrag.
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Region Halland ska utifran den fértroendevaldes forutsattningar ta stallning till lAmpliga
aktiva omstallningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska galla. De atgarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av radgivningsinsatser
och kompletterande utbildning.

Inriktningen ar att motsvarande individuella omstallningsinsatser som erbjuds for
regionens personalkategorier aven ska galla for fértroendevald. Det innebar att
omstallningsinsatsernas omfattning och innehall skiljer sig &t mellan olika individer.

§4

Ekonomiskt omstallningsstod

Ekonomiskt omstallningsstod galler for fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag
med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som Iamnat sitt (sina) uppdrag efter
minst ett ars sammanhangande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstéd pa 3 manader.
Ekonomiskt omstallningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstallningsstddet utges med 85 procent under de tva forsta aren och
med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstddet beraknas pa den
fortroendevaldes arsarvode aret fore avgangstidpunkten.

Ekonomiskt omstallningsstdd utges av Region Halland som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde fyller 65 ar.

For att uppbara ekonomiskt omstallningsstdd kravs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan forsoérjning.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstaliningsstéd samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

Ratten att erhalla ekonomiskt omstallningsstdéd upphdr om den fértroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos Region
Halland eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§5

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod galler for fortroendevald som innehatft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som Iamnat sitt uppdrag efter
minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd kan utges till fortroendevald tidigast fran 61 ars
alder och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstallningsstod enligt § 4
upphdrt. Férlangt ekonomiskt omstaliningsstdd kan utges for ett ar i taget och som langst
till och med kalendermanaden innan den fértroendevalde fyller 65 ar.
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Forlangt ekonomiskt omstallningsstod utges av Region Halland efter arsvis ansdkan fran
den fortroendevalde. Forlangt ekonomiskt omstallningsstod motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

For att uppbara forlangt ekonomiskt omstallningsstdd kravs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan forsorjning. Férlangt ekonomiskt omstallningsstod
ska samordnas med férvarvsinkomster.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstdéd upphdr om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos
Region Halland, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§6
Andringar av och tilldgg till bestimmelserna

Fortroendevald ar skyldig att underkasta sig de andringar av och de tillagg till dessa
bestammelser som fullmaktige beslutar.

§7
Samordning

Omstallningsersattningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

§8
Ansokan om omstallningsstod

Ansokan om omstallningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde bor fa omstalliningsstdd utbetalad tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

§9
Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av omstéllningsstod

En fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar for
att kunna faststalla ratten till och berakna omstallningsstéd, ekonomiskt omstallningsstod
och forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstallningsstdd, ekonomiskt omstaliningsstdd eller forlangt
ekonomiskt omstallningsstdd obehdrigen eller med for hdgt belopp genom oriktiga
uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller pa annat satt eller har
fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det for mycket
utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skal foreligger — besluta att helt eller delvis
avsta fran efterkrav.
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Pensionsbestammelser

§ 1
Tillampningsomrade m m

Bestammelser om pension galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos Region Halland.

Pensionsbestammelserna tillampas pa fértroendevald som valjs for forsta gangen i
samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF,
PRF-KL eller andra pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Fortroendevald som tidigare omfattats av PBF, PRF eller andra pensionsbestammelser
for fortroendevalda kan valja att omfattas av OPF-KL men avstar da fran
pensionsférmaner intjanade inom PBF, PRF eller andra tidigare pensionsbestammelser
for fortroendevalda inom Region Halland. Begaran ska ske skriftligt till
pensionsmyndigheten.

Pensionsbestammelserna tillampas pa fértroendevald, oavsett uppdragets omfattning,
om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltradet av uppdrag har
ratt till egenpension pa grund av anstallning, har ratt till egenpensionsféormaner enligt
PBF, PRF-KL eller annat uppdrag eller uppnatt 67 ars alder.

Med “ratt till egenpension” inbegrips att den fértroendevalde skulle kunnat fa ratt till
egenpension om ansokan harom ingivits.

Fullmaktige kan for sarskilt fall besluta att pensionsbestammelserna ska galla och
faststalla de villkor i fraga om pensionsrattens omfattning m.m. som kan finnas
motiverade.

En pensionsmyndighet ska finnas. Pensionsmyndighet i Region Halland ar
regionstyrelsen som har i uppdrag att tolka och tillampa pensionsbestammelserna.

§2

Pensionsformanernas omfattning
Pensionsférmaner enligt dessa bestammelser ar:
a. avgiftsbestdmd alderspension

b. sjukpension

c. efterlevandeskydd
d. familjeskydd

§3
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Avgiftsbestamd alderspension

En fértroendevald har ratt till avgiftsbestamd alderspension enligt §§ 4 -9 i
pensionsbestammelserna.

§4

Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beraknas per kalenderar och begransas
till hdgst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten beraknas per kalenderar och utgors av den
fortroendevaldes arsarvode, sammantradesersattningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersattningar och i enlighet
med Region Hallands reglemente for ersattning till fértroendevalda.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, det vill saga med
minst 40 procent av heltid, ingar i den pensionsgrundade inkomsten aven det
avdrag/bortfall som fortroendevald fatt fran sitt arvode vid ledighet med sjukpenning,
graviditetspenning, foraldrapenning eller tillfallig foraldrapenning samt nar han eller hon
ar ledig enligt foraldraledighetslagen.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersattning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsférman eller ersattning som utgor traktamente eller
kostnadsersattning.

§5

Pensionsavgifter

Pensionsavgiften beraknas i procent pa den fértroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som
Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har fyllt i 32 a § LAS
angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den pensionsgrundande
inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, och som far ratt
till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken (SFB) och som en foljd
harav med stdd av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den
fortroendevalde har ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken
(SFB).

Anmarkning
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Pensionsavgift ska avsattas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften beraknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fére
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran Region Halland endast om den for
kalenderaret ar hogre an 1,5 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da
fortroendevald inte tillgodoraknas pensionsavgift betalar kommunen och
landstinget/regionen ut motsvarande belopp direkt till den fértroendevalde i form av
ersattning som inte ar pensionsgrundande.

Utbetalning sker arligen under juni manad.

§6

Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsatts senast den 31 mars féljande ar till en
pensionsbehallning hos Region Halland. Med pensionsbehallning avses summan av de
arliga pensionsavgifter som intjanats hos respektive kommun eller landsting/region.
Pensionsbehallningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd enligt § 11.

§7

Information

Pensionsmyndigheten ska lamna information till den fértroendevalde om hans eller
hennes avgiftsbestamda pension, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.

§8

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestdmd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt § 6, sker
manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fértroendevalde kan fa allman pension
utbetalad, och i dvrigt enligt dverenskommelse mellan den fértroendevalde och
fullmaktige.

Ansdkan om avgiftsbestamd alderspension ska gdras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fértroendevalde bor fa pension utbetalad tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansdkan.
Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangsersattning till fértroendevald

om vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret innan
utbetalning av férmanen borjar.

§9
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Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av avgiftsbestamd pension

Fortroendevald ar skyldig att lBmna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att
kunna faststalla ratten till och berdkna avsattning av pensionsavgift. Lamnas inte sadana
uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsattningen ska minskas i skalig
omfattning.

Om fortroendevald genom att Iamna oriktiga uppgifter inte fullgér sin uppgiftsskyldighet
eller pa annat satt orsakar att fér h6g pensionsavgift avsatts, kan detta belopp avraknas
pa kommande avsattningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10

Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fértroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid och som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialforsakringsbalken och
som en foljd harav med stdd av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och beraknas pa den pensionsgrundande inkomsten enligt § 4
som den fortroendevalde hade aret fére den tidpunkt da sjuk- eller aktivitetsersattning
beviljades.

Sjukpensionen motsvarar den manadsersattning som utgar till anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension betalas ut under tid som den fortroendevalde har ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphor
ocksa ratten till sjukpension.

Fullmaktige kan for sarskilt fall besluta att sjukpension ska fortsatta att betalas ut, dock
inte for langre tid an da sjuk- och aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken
lamnas.

Anmarkningar
1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vardesakras enligt de bestammelser som galler for
utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

§11
Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd for avgiftsbestamd alderspension, enligt § 6, innebar att pension
betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid
fortroendevalds dodsfall.
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Vid dddsfall innan avgiftsbestamd alderspensionen bdérjat utbetalas till fértroendevald
utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till formansberattigad efterlevande
under max fem ar.

Vid dédsfall efter det att livsvarig avgiftsbestamd alderspension har bérjat utbetalas till
den fortroendevalde fortsatter utbetalningarna som ett efterlevandeskydd till efterlevande
under maximalt 20 ar efter det att alderspensionen bdrjat utbetalas.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad partner
och sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till efterlevande barn eller
adoptivbarn, dock som langst till och med manaden innan barnet fyller 20 ar.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas
lika mellan formansberattigade barn.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersattning till efterlevande om vardet
av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore utbetalning av
formanen borjar.

§12

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

Familjeskydd betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid. (Bestammelser om familjeskydd utarbetas senare efter det att pagaende
avtalsférhandlingar om AKAP-KL avslutats.)

§13

Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pafdljd i pensionsférmanshanseende for den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsoférmaga eller déd ska galla vad som anges i 18, 19, 20 a och 100
a §§ lagen om forsakringsavtal.

§ 14

Andringar av och tillagg till bestimmelserna

Fortroendevald ar skyldig att underkasta sig de andringar av och de tillagg till
pensionsbestammelserna som fullmaktige beslutar.

§ 15

Finansiering

For utfastelser enligt dessa bestammelser svarar kommun och landsting/region.
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§ 16

Ansokan om och utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och
familjeskydd

Utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd sker manadsvis.
Ansdkan om sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd ska gdras enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller
féormansberattigade bor fa pension utbetalad tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

§17

Uppgiftsskyldighet m m

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att lamna de uppgifter som
pensionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till sjukpension, efterlevandeskydd
och familjeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgor de skyldigheter
pensionsmyndigheten faststallt forverkar ratten till formaner och kan inte genom att
senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till forverkat belopp mer an sex manader
tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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