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Lokal nimnd Varberg har tagit del av forslaget till ny kulturstrategi och kulturplan 2021-
2024, och har efter diskussion beslutat att besvara remissen enligt foljande:

- Kultur bidrar till att skapa samhallsutveckling och tillit mellan samhillets aktorer.
Genom tillit och trygghet frimjas demokratin och dess utovande. For att frimja en
positiv samhillsutveckling kravs en tydlig struktur f6r hur kultur ska bidra inom
omraden dir man traditionellt sett inte arbetar med kulturella perspektiv. Namnden
ser behov av ett fortydligande hur kulturstrategin och kulturplanen ska bidra till
detta. Nimnden vill dessutom trycka pa vikten av samstdmmighet mellan det
kommunala och regional arbetet med kultur om effekter ska kunna uppnas.

- Nimnden tycker att kulturstrategin dr tydlig och bra, men att en renodling och
torkortning av kulturplanen hade varit 6nskvird. Detta da den dr ndgot omfattande
1 dagsliget, vilket gor den svir att ta till sig. De sammanfattande listorna under
rubriken ”Detta vill Region Halland” skulle med fordel kunna flyttas upp som en
inledande del under respektive rubrik istillet for att som i dagsliget komma i slutet
av texterna. Detta skulle gora texten mer lattillginglig for lasaren.

- Jamlikhetsfragan och hallbarhetsperspektiven hade kunnat utvecklas och fortydligas
1 kulturstrategin for att skapa tydlighet om hur kultur bidrar till utveckling pa dessa
omraden. Planen behover direfter beskriva hur detta kan uppnas, och dirmed
forstarkas inom berérda omraden. Sammantaget behovs en tydligare beskrivning av
hur insatserna ska bidrar till att skapa ett mer jaimlikt samhille med mindre
skillnader mellan minniskor for att minska utanférskap, fraimja utbildning och att
individer oavsett forutsattningar kan hitta sin plats, kinna meningsfullhet, bli
sjalvtorsorjande samt ha en god fysisk och psykisk hilsa. Pa nagra stillen resoneras
det vidare kring allas reella ritt att delta i/uppleva kultur. T.ex. genom
formuleringen “alla barn och unga, oavsett kon, bakgrund och funktionalitet”.
Nimnden vill poingtera att det finns fler diskrimineringsgrunder och att det ér
viktigt att motivera varfor ett eventuellt urval gors. Vidare dr det viktigt att dessa
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formuleringar dr konsekventa, och helst stimmer 6verens med begreppen som
anvinds 1 t.ex. den regionala utvecklingsstrategin och tillvixtstrategin.

- Nimnden ser positivt pa att kulturstrategin och —planen belyser vikten av likvardig
tillgang till kultur och kulturutévande. Diremot édr det nagot oklart om hur planen
ska bidra till att na dessa mal. Dokumentet belyser pa flera stillen vikten av barn
och ungas kulturskapande, men det dr otydligt om/hur barn och unga ska
involveras. Det upplevs dirfér som att regional kulturpolitik snarare ar till for in ska
skapas med malgruppen.

- Under avsnittet ”Likvardig tillgang till kultur” finns bl.a. rubrikerna ”Stirka barns
och ungas mojligheter att uppleva och skapa kultur” samt ”Starka tillgangen till
kultur f6r dldre”. Dessa rubriker skulle kunna formuleras likadant f6r bada
malgrupperna, forslagsvis genom att den senare rubriceringen dndras till ”Stirka
dldres mojligheter att uppleva och skapa kultur”. Under ”Gestaltad livsmiljo” skrivs
I detta arbete ér det viktigt att komma in tidigt i processerna. Invanarna samt
kulturlivet 4r sjalvklart viktiga att engagera i utvecklingsarbetet.” Har skulle man
med fordel kunna resonera kring olika minniskors/gruppers forutsittningar for att
delta. Vi vet att vissa grupper ér svarare dn andra att engagera i sadant arbete.
Behovs sirskilda insatser fOr att nd en bredd av manniskor?

- Nimnden ser positivt pa dokumentet belyser potentiella malkonflikter, bland annat
utifran miljéperspektiv. Detta visar pd en medvetenhet och skapar goda
forutsittningar for att géra medvetna val. Det dr dock centralt att vara medveten
om hur ldget ser ut idag f6r att kunna se eventuella férindringar. Exempelvis
uttrycker planen att ’Samordnade turnéer, resor med tag istillet f6r bil och flyg och
andra atgarder som minskar klimatbelastningen ska prioriteras.” Hir édr det viktigt
att det finns en medvetenhet om den nuvarande klimatbelastningen for att kunna
studera vilka effekter kulturplanens stéillningstaganden far.

- Under utvecklingsméjligheter for arbetet med idéburna organisationer konstateras
att "Region Halland ska vara en aktiv part i arbetsgruppen som tillsatts utifran
6verenskommelsen.” Och under ”Detta vill Region Halland” finns bara punkten
“utveckla och utéka dialogen med idéburna organisationer.” Hir skulle man kunna
fortydliga och vidareutveckla Kultur och skolas roll pa omradet med tanke pa deras
manga kontaktytor med och ekonomiska stod till féreningar.
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