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1 Sammanfattning

Lokal nimnd har som uppdrag att inventera och bidra till behovsbedémningar
medverka till att utveckla regionens mal inom regional utveckling och hilso- och
sjukvard. Ndamnderna medverkar ocksa till Region Hallands verksamheter i fragor
som paverkar verksamheterna, detta genom lokal férankring och utvecklade
samverkansformer samt grinséverskridande arbete med kommuner och
civilsamhallet. I nimndernas uppdrag ingar dven att genom dialoger och samrad
bidra till lokal férankring av inom regionen fattade beslut. Namnderna ska 1 sitt
arbete beakta de globala hallbarhetsmalen samt Lag om férenta nationernas
konvention om barnets rittigheter (barnrittslagen) f6r att bidra till en positiv regional
utveckling.

Nedan sammanfattas hur lokala nimnder arbetar utifrin kunskap, utveckling och
samverkan.

Kunskap

Lokala naimnder arbetar med kartliggning och dialog for att identifiera befolkningens
behov. De lokala nimnderna tar regelbundet - 1 samverkan med interna och externa
aktorer - fram ett kunskapsunderlag som sedan ska ligga till grund f6r strategisk
utveckling, ledning och styrning av verksamhet inom Region Halland och i
samverkan med kommunerna och andra lokala aktorer.

Det senaste iret har lokala nimnder identifierat tendenser till att tilliten i samhallet
minskar. Det finns flera underlag som indikerar detta, bland annat forskning fran
SOM-institutet vid Goteborgs universitet och undersékningarna Sa mar vi 1 Halland
och Sa mar vi 1 Halland 16-18 ar — baserade pa Hilsa pa lika villkor 2018. Utifran
dessa siffror kommer nimnderna foreslds arbeta vidare med detta fokusomride i det
gemensamma kunskapsuppdraget under perioden 2020-2022.

De senaste tre arens kunskapsunderlag kring unga och unga vuxnas psykiska hilsa
har mynnat ut i ett arbete for att undersoka om det dr maoijligt att uppticka personer
med risk att utveckla en psykiatrisk diagnos inom hilso- och sjukvarden. Ambitionen
ar att arbeta fram forslag pa forebyggande insatser som kan motverka en negativ
utveckling av den psykiska hilsan hos malgruppen. Arbetet pagar utifran en
tvirsektoriell arbetsgrupp med representanter fran hilso- och sjukvarden, centrum
tor informationsdriven vard, forskning och utveckling (FoU) och lokala nimnder.

Utveckling
Utvecklingsuppdraget genomfors genom att lokala nimner samarbetar i ett antal
overgripande utvecklingsprocesser.

De lokala nimnderna har sedan 2007 arbetat med finansiering av Fysisk aktivitet pa
recept (FaR) niva 1, en insats som syftar till att motivera individer till fysisk aktivitet
for att uppna en bittre hilsa. De lokala nimnderna har beslutat att inte fortsitta
insatsen frin den 31 december 2020, och har 6versint en skrivelse till
Regionstyrelsen med férhoppning om att insatsen ska kunna bedrivas inom ramen
tor Hilso- och sjukvardsavdelningens verksamhet framover.



Under flera ars tid har de lokala nimnderna pa olika sitt verkat for att genom
samverkan med kommunala akt6rer bidra i arbetet med barn i behov av rérelse.
Infor verksamhetséret 2020 beslutade Regionfullmaktige att arbetet med barnfetma
skulle prioriteras, och utifrin det beslutet har de lokala nimnderna arbetat vidare
utifrin radande kommunala forutsittningar i samverkan med regionala aktorer. 1
Varberg har det inneburit att samtal fors med representanter fran Varbergs kommun,
Barn- och ungdomspsykiatrin, Barnkliniken, Barnhabiliteringen, RF Sisu Halland,
Region Hallands projektledningsgrupp samt Lokal nimnd Varberg. Detta arbete
syftar till att skapa forutsittningar for att befintliga kommunala och regionala initiativ
riktade mot malgruppen ska kunna sammanféras, och samtliga aktorer framéver ska
kunna bidra till malgruppens vilméiende genom ett samordnat arbetssitt.

Arbetet med att ta fram en ny regional utvecklingsstrategi och en ny tillvixtstrategi
pagar och sker i tva parallella processer, som béada blivit férlingda och de nya
strategierna planeras antas under 2021. Lokala nimnder har deltagit i arbetet med
framtagandet av den nya regionala utvecklingsstrategin och tillvixtstrategin genom
att forvaltningen varit delaktiga utifran insamlandet av barn och ungas synpunkter
samt i framskrivandet av férslagen till nya strategier.

Samverkan

Samverkan dr en forutsittning och en framgangsfaktor for genomférandet av lokala
nimnders uppdrag. Det krivs insatser pa flera nivaer och fran olika aktérer, for att vi
tillsammans ska kunna skapa ett héllbart Halland.

Sedan 2018 har de lokala nimnderna arrangerat utvecklingsdagen ”Att leda in i
framtiden” gemensamt, vilket man kommer fortsitta med dven under 2020.

Hilso- och sjukvardsavdelningen fick i uppdrag av Regionstyrelsen att under varen ta
fram ett forslag kring morgondagens hilso- och sjukvardsstruktur (MHSS) i Halland.
Som ett led i det arbetet gav Regionstyrelsen de lokala nimnderna i uppdrag att
tillsammans med hilso- och sjukvardsavdelningen planera och medverka i
informationstriffar riktade till f6rtroendevalda i kommunerna. Ett av de tva
informationstillfallena fick dock stallas in och arbetet med MHSS pausades med
anledning av Covid-19.

Covid-19

Under arets borjan har viruset covid-19 spridits 1 virlden och klassas nu som
pandemi. Detta har fatt stora effekter pa savil Region Hallands som kommunernas
verksambhet, och dirmed péaverkas dven vilken verksamhet och samverkan de lokala
nimnderna kan genomféra. Utifran detta har ett omstillningsarbete initierats for att i
samverkan med olika aktorer bidra till att skapa hallbarhet och lugn 1 befintlig
verksamhet, samt skap férutsittningar fOr fortsatt utvecklingsarbete nar
samhillssituationen dter stabiliseras.

Pa kort sikt har covid-19 f6r Lokal nimnd Varberg inneburit att viss verksamhet
behovt stallas in, samt att verksamheten stallts om till att genomféras frimst genom
digitala verktyg och sammanhang. Flera undersékningar pagar om hur méinniskor



mar och hur samhillet paverkas av covid-19, och detta arbete f6ljer nimnden.
Nimnden férsoker vara foljsam gentemot samverkanspartners som har en hogre
belastning 1 detta skedet, for att i ett senare skede kunna ta en mer aktiv roll och
sprida den kunskap som nimnden nu samlar in kring pagaende samhillsomstallning
och dess konsekvenser.



2 Regionfullmaktiges fokusomraden

2.1 Hog attraktivitet

Attraktivitet kan beskrivas som formagan att locka och behalla olika malgrupper. Det
finns manga faktorer som paverkar attraktiviteten i en region, bland annat genom en
hallbar samhillsplanering eller ett mer jamlikt, inkluderande och jimstillt samhalle.
Att uppna en hog attraktivitet dr ett mangarigt arbete och Lokala nimnder bidrar
arligen till detta genom de uppdrag som atas. Lokala namnder arbetar med fokus pa
kunskap, utveckling och samverkan, och befinner sig frimst i det frimjande och
torebyggande skedet tillsammans med Hallands olika aktérer. Genom att arbeta
aktivt med sambhillsplanering, ett langsiktigt hilsofrimjande arbete och att verka fo6r
ett mer jamlikt, inkluderande och jamstallt Halland bidrar de Lokala nimnderna i
arbetet med att skapa en region som erbjuder attraktiva och socialt hallbara
moétesplatser, boende- och livsmiljder.

2.1.1Verksamhetens egna utvecklingsomraden inom fokusomradet "Hog
attraktivitet"

2.1.1.1 Verka for en jamlik hédlsa genom langsiktigt hédlsofrémjande arbete.

For att bidra till en socialt hallbar utveckling pa ling sikt dr arbetet med goda
uppvaxtvillkor och jamlikhet 1 hilsa centralt. Arbetet f6r minskade skillnader 1 hilsa
och barn och ungas livsvillkor kriver insatser pa manga olika nivaer och att manga
olika aktorer samverkar och arbetar i samma riktning. Hir har Lokala nimnden i
Varberg en viktig roll i att féra dialog, samla och sprida kunskap, frimja samverkan
och driva utvecklingsarbete.

Den lokala nimnden i Varberg har arbetat aktivt med att sprida kunskapsunderlag,
och gemensamt med 6vriga samverkanspartners bidragit till arbetet med att skapa en
samsyn kring vilka utmaningar som foreligger i samhallet framéver.

Kommentarer

De lokala nAmnderna har gemensamt initierat
en process for att insatsen kring stod till

aktorer utifran Fysisk aktivitet pa recept (FaR)
niva 1 ska 6verga till annan aktoér inom Region
Halland. | januari/ februari beslutade samtliga

Aktiviteter

Verka for att ansvaret dvergar till annan aktor
avseende foreningsstod for Fysisk aktivitet pa
recept niva 1, samt administrera stodet for
FAR niva 1 under 2020.

lokala namnderna att insatsen ska avslutas
fran och med den 31 december 2020, samt att
ndmnderna gemensamt éversande en
skrivelse till Regionstyrelsen med férhoppning
om att insatsen skulle évertas av annan aktér
inom Region Halland. Detta da de lokala
namnderna ar utvecklingsnamnder och ej ska
inneha egen drift. De lokala nAmnderna
invantar Regionstyrelsens besked i drendet.

Arrangera konferens Att leda in i framtiden
tilsammans med 6vriga lokala namnder

Utvecklingsdagen Att leda in i framtiden
arrangerades och finansierades ar 2019 for
férsta gangen gemensamt av samtliga lokala
namnder. De lokala ndmnderna har beslutat
att &ven ar 2020 tillsammans genomfora
utvecklingsdagen, i januari beslutade samtliga




Aktiviteter Kommentarer

namnder om att avsatta 25 000 kronor vardera
for delfinansiering. En arbetsgrupp bestaende
av fyra tjanstepersoner utsags i januari,
darmed pabdrjades arbetet med arets Att leda
in i framtiden. Under lanspresidiet i januari
presenterades en sammanstallning av
utvarderingen fran 2019, den ligger till grund
for planeringen av arets Att leda in i framtiden.
| samrad med presidierna och dévriga kollegor
arbetar arbetsgruppen med att géra
utvecklingsdagen ytterligare tillganglig och
hallbarhetsanpassad genom val av plats, lokal,
kommunikationsvagar med mera.
Arbetsgruppens planeringsarbete fortléper
enligt plan, en aterkoppling till presidierna ar
tankt att ske under varen.

Strateg har varit i kontakt med ansvarig
bibliotekarie fér Appelveckan. Bibliotekarien
har kontaktat ett antal aktérer med erbjudande
om att dela pa Appelveckan men inte fatt sa
mycket gensvar. Planeringen av veckan har
delvis pausats med anledning av Covid-19.

Bevaka och bidra med kunskap i
stadsbibliotekets verksamhet Appelveckans
arbete och Varbergs kommuns arbete med
Handlingsplan for neuropsykiatriska

funktionshinder. Antagandet av och det fortsatta arbetet med

Handlingsplanen fér neuropsykiatriska
funktionshinder avvaktar Varbergs kommuns
barn- och ungaplan som ar under
framtagande.

Lokala namnder har i uppdrag att arbeta med
bland annat ta fram och sprida
kunskapsunderlag. Det senaste aret har lokala
namnder identifierat tendenser till att tilliten i
samhallet minskar. Det finns flera underlag
som indikerar detta, bland annat forskning fran
SOM-institutet vid Géteborgs universitet och
undersokningarna Sa mar vi i Halland och Sa
mar vi i Halland 16-18 ar — baserade pa Halsa
pa lika villkor 2018. Vid sammantradet i maj
kommer forslag till fokusomrade och langsiktig
plan fér det gemensamma kunskapsuppdraget
2020-2022 att presenteras. En trearig process
innebar att kunskapen férdjupas samtidigt som
perspektiven blir mer inriktade for varje ar

Arbeta fram ett nytt kunskapsunderlag
tilsammans med 6vriga lokala namnder

2.1.2 Hallbar samhallsplanering for ett attraktivt Halland

De hallindska stiderna erbjuder attraktiva bostads- och livsmiljéer. Genom att
majoriteten av de Lokala nimnderna dr involverade pa olika sitt i
samhillsplaneringen i de hallindska kommunerna bidrar nimnderna till hallbara
livsmiljoer f6r Hallands invanare. I Varberg har nimnden tidigare inte varit aktiv 1
arbetet med samhillsplanering, men infér verksamhetsaret 2020 beslutade nimnden
att initiera samverkan med Varbergs kommun om detta.

2.1.2.1 Bidra till en hallbar samhéllsplanering.

Lokal nimnd Varberg har tidigare inte varit en aktiv part i arbetet med
samhillsplanering, men infér verksamhetsaret 2020 beslutade nimnden att initiera
samverkan med Varbergs kommun om detta. Namndens ambition dr att kunna féra



in kunskap och perspektiv i samhillsplaneringsarbetet, exempelvis utifran
héllbarhetsaspekterna, barnperspektiv, jamlikhet och demokrati.

Aktiviteter Kommentarer

Tjanstepersoner fran Hamn- och
gatuférvaltningen och
Stadsbyggnadsforvaltningen har fatt en
genomgang av GIS-materialet fran polisens
medborgardialog 2019. Tjanstepersonerna sag
positivt pa att fa tillgang till materialet och
kommer att studera det vidare inom sina
respektive forvaltningar. Férhoppningen ar att
det kommer kunna anvandas som underlag for
framtida insatser inom omradet social
hallbarhet.

Initiera samverkan med Varbergs kommun om
samhallsplanering utifran de globala
hallbarhetsmalen, barnperspektivet samt
jamlikhets- och demokratiaspekter i syfta att
bidra i arbetet med att skapa en jamlik halsa
och jamlika levnadsvillkor.

2.1.3 Leda och driva mot ett mer inkluderande och jamstallt Halland

Lokala nimnder arbetar aktivt for att fa ett mer inkluderande och jimstallt Halland.
For Lokala nimnder handlar det om att bland annat bidra till Region Hallands
jamstilldhets- och rattighetsintegreringsarbete och implementera de globala
héllbarhetsmalen i planerings- och uppfoljningsprocessen. Redan nu tas hinsyn till
jamstilldhets- och rattighetsperspektivet vid nimndens beslut och aktiviteter, och
dialog pagar om hur det fortsatta arbetet kan se ut framéver. Nimnden har ocksa valt
att sarskilt bevaka fragan utifrain den orovickande statistiken avseende trygghet och
tillit som visar sig bland annat i métningar utifrin "Hur mdr vi i Halland?". Utifran
detta har bedémning gjorts att ett brett samverkansarbete kring virderings- och
normfrigor ir enormt viktigt i arbetet f6r ett mer inkluderande och jamstillt Halland.

Vidare ir det viktigt att de globala hallbarhetsmaélen och hur nimndens arbete bidrar
till uppfyllande av dessa synligg6rs. Tidigare har nimnden framfér allt fokuserat sitt
arbete pd den sociala hallbarheten, men nimnden har en ambition att under aret
bredda verksamheten sa att det blir tydligt hur nimnden arbetar med samtliga
héllbarhetsaspekterna. Hallbarhetsaspekterna ar i sig odelbara fran varandra,
samtidigt som konflikter dem emellan uppstar. Detta medf6r att medvetna
prioriteringar maste goras for att ett mer inkluderande och hallbart Halland ska
kunna skapas.

2.1.3.1 Verka fér ett mer inkluderande och jamstéllt Halland genom att
bidra till Region Hallands jamstélldhets- och réttighetsintegreringsarbete.

For att olika grupper ska kunna fa en likvirdig service maste ett jamstilldhets- och
jamlikhetsperspektiv finnas med hela tiden, fran planering till beslutsfattande till den
dagliga verksamheten. Ndmndens ambition ar att fortsitta att bidra 1 det arbetet pa
olika sitt. Lokal nimnd Varberg ser att det behéver goras insatser pa olika arenor for
att en forindring ska kunna komma till stand. For att 6ka nimndens kunskap om
omradet beslutade nimnden hésten 2019 att fraigan om jamlikhet och jamstilldhet
skulle bevakas pa nagot sitt vid varje nimndsammantride, och sa har dven blivit
fallet.



Indikator Malvarde Utfall

™ Kvalitetskontrollera
tjansteskrivelser ur ett
jamstalldhets- och
rattighetsperspektiv

Aktiviteter Kommentarer

For att fragan om jamstalldhet och jamlikhet
ska hallas levande har Lokal namnd Varberg
beslutat att vid varje namndssammantrade
lyfta amnet. Pa sa satt skapas en medvetenhet
och kunskapshojning i fragan, vilket i
férlangningen syftar till att bidra till ett
férandringsarbete. Under varen 2020 har Lokal
namnd Varberg fatt 6kad kunskap om
jamstalldhet och jamlikhet genom att de fatt en
Okad kdnnedom om begreppens betydelse i
teoretisk och praktisk tillampning, genom 6kad
kunskap om det intersektionella perspektivet
och hur olika maktordningar samverkar med
eller motverkar varandra, samt genom att fa ta
del av hur andra verksamheter arbetar med
jamstalldhets- och jamlikhetsfragor.

Vid varje namndsammantrade lyfta fragan om
jamstalldhets- och rattighetsintegrering ur olika
perspektiv.

2.1.3.2 Implementera Agenda 2030 i Lokal nédmnd Varbergs planerings-
och uppféliningsprocess, samt arbeta for att hallbarhetsperspektiven och
de globala mélen ska genomsyra ndmndens verksamhet.

I sitt utvecklingsarbete bidrar de Lokala nimnderna till de globala malen for hallbar
utveckling genom att synliggéra verksamheternas arbete med koppling till de olika
malomradena. Pa sa sitt kommer det som redan gors att kunna utvecklas och det
som saknas goras bittre. Under 2020 kommer de Lokala nimnderna att bidra i
Region Hallands arbete med att skapa forutsittningar fOr ett systematiskt arbete
genom att de globala hallbarhetsmalen integreras som verktyg for planering och
uppfoljning. I detta arbete kommer ett tydligt barnrittsperspektiv att finnas med. Det
arbetet ar dock inte pabdrjat dnnu. Lokal nimnd Varberg avser dessutom att bidra till
att synliggora samtliga hallbarhetsaspekterna i det arbete som bedrivs av nimnden
under dret, for att skap en 6kad medvetenhet och kunskap i dmnet.

Aktiviteter Kommentarer

Lokal ndmnd Varberg beslutade 2019-11-11
att samverka med kulturavdelningen inom
ramen for deras satsning Klimatvar. En
féreldsning pa temat "Fran flygskam till
tagskryt — basta tipsen foér din hallbara
tdgsemester” planerades till april men stélldes
in pa grund av radande lage med risk for

Samverka med stadsbiblioteket inom ramen smittspridning av Covid-19.

for deras hallbarhetssatsning "Klimatvar".

Strateg kommer att halla fortsatt kontakt med
féreldsaren samt ansvariga bibliotekarier for
satsningen Klimatvar med férhoppning om att
kunna genomféra forelasningen vid ett senare
tillfalle, eventuellt till hésten 2020. Saval
forelasaren som kulturavdelningen ar positiva
till detta.




Aktiviteter Kommentarer
Invantar den centrala processen for att
Synliggdra de globala hallbarhetsméalen och systematiskt integrera de globala
dess paverkan i planerings- och hallbarhetsmalen i planerings- och
uppfoéljningsprocessen. uppfoljningsarbetet. Arbetet ar annu inte
pabdrjat.

2.2 Starkt delaktighet

Lokala nimnder bedriver sitt sociala hallbarhetsarbete i nidra samverkan med
kommunerna, Linsstyrelsen och andra aktérer. Nya tider kriver nya arbetssitt och
lokala nimnders roll ar att vara en aktiv och drivande aktor for att hitta méjligheter
att tillsammans 16sa samhillets utmaningar. Grundliggande for ett jamlikt och
inkluderande samhalle ar att alla barn far likvirdiga férutsittningar. Lokala nimnder
bade bjuder in till delaktighet i gemensamma forum, och verkar pa andras arenor.
Nir alla dr delaktiga savil i framtagandet av kunskap som identifierande av
problematik och magjliga vigar for att bidra till en mer hallbar samhillsutveckling
skapas goda forutsittningar for att bygga ett mer hallbart och jamlikt samhille.

2.2.1Verksamhetens egna utvecklingsomraden inom fokusomradet "Starkt
delaktighet"

2.2.1.1 Effektiv och vélfungerande samverkan med regionala och lokala
aktorer.

En hallbar samhallsutveckling kriver samverkan och delaktighet inom en bredd av
omraden och mellan flera aktérer pa alla samhillsnivaer. For att effektivt och
framgangsrikt kunna méta komplexa samhillsutmaningar, dir en ensam aktor inte
sjalv dger alla verktyg, beh6vs hallbara och langsiktiga samverkansrelationer. Lokala
nimnders uppdrag innebir att de med sin lokala forankring effektivt kan bidra i
arbetet for att hitta mojligheter att tillsammans med andra bidra till att 16sa samhallets
utmaningar. I Varberg utgar samverkansstrukturen fran det samverkansavtal som
Lokal nimnd Varberg, polisen och Varbergs kommun gemensamt ingatt. Detta
sammanhang syftar till att pa ett strategiskt sitt hitta former fOr att savil politiker
som tjanstepersoner ska kunna informera och sprida kunskap, samt att nya
samarbeten ska kunna uppsta, och detta dr ett av Lokal nimnd Varbergs viktigaste
forum.




Aktiviteter Kommentarer

Strateg deltar i arbetet inom Trygg i Varberg,
medan namndtjansteman och ndmndens
presidie deltar i Folkhalso- och trygghetsradet.
Den nya beredningsstrukturen for hur
namnden (via presidiet) anmaler arenden till
Folkhalso- och trygghetsradet fungerar val.
For att ytterligare férbattra strukturen mellan
de tva forumen planeras en diskussion med
lokal nAmnd Varberg pa sammantradet i maj.

Samverkan med Varbergs kommun och
Polisen inom ramen for samverkansavtalet
genom Folkhalso- och Trygghetsradet samt
Trygg i Varberg.

Kommunens arbete med riktlinjer for
medborgardialog pausades under storre delen
av 2019 da ansvarig tjansteperson tillfalligt fick
andra arbetsuppgifter. Ansvarig tjansteperson
pa kommunen har meddelat att ambitionen ar
att komma igang under varen. Bedémningen
ar att inga ytterligare atgarder kan vidtas for att
kunna bidra till riktlinjerna innan dess
kommunen ater startar upp processen.

Bidra i Varbergs kommuns arbete med att ta
fram riktlinjer f6r medborgardialog.

Ett uppstartsmoéte for insatsen om sociala
medier och unga har genomforts.
Forhoppningen ar att kunna planera for fortsatt
arbete under 2020 (i samverkan med elever
och personal pa PS-gymnasiet) och att
insatsen ska genomfoéras pa PS-gymnasiet

Bidra i arbetet med medborgarl6ften. under 2021. Planen ar att insatsen bade ska
behandla vad som &r lagligt/olagligt pa sociala
medier, men aven hur ungas psykiska halsa
paverkas av sociala medier.

Nasta méte med arbetsgruppen ar planerat till
maj.

Barnkonventionen ska sakerstallas pa alla
nivaer och ett barnrattsbaserat synsatt ska
genomsyra all verksamhet. | praktiken kraver
det ett annat forhallningsatt, konkreta atgarder
och ett systematiskt arbetssatt. Namnden har
medverkat i olika sammanhang for att saval
inhdmta som sprida kunskap, samt lyfter
aterkommande perspektivet om barns
rattigheter for att starka barns méjligheter och
forutsattningar till goda levnadsvillkor hela
livet.

Verka for att barnkonventionens intentioner
implementeras och efterlevs.

2.2.2 Arbeta for goda och jamlika uppvaxtvillkor genom tidiga insatser och
satsningar pa barn och unga

Barns moijligheter i livet paverkas av socioekonomisk situation, livsstil, sociala
sammanhang samt individuella faktorer. En viktig uppgift for samhallet 4r darfor att
ge varje barn goda och jimlika forutsittningar for att fa en bra uppvaxt och att fa
utveckla de férmadgor som krivs for att leva ett gott liv. Hir har de lokala nimnderna
en viktig roll att uppfylla. Fér de lokala nimnderna handlar det bland annat om att
sprida kunskap, ta hinsyn till och synliggéra barnrittsperspektivet i nimndernas
beslut och aktiviteter, samt stodja aktorers arbete med att utveckla sin verksamhet



riktad mot med barn och unga. Genom att 1 samverkan med andra aktorer verka for
langsiktiga preventiva insatser som syftar till att motverka att barn senare i livet
hamnar i utanférskap kan de lokala nimnderna bidra i arbetet med att skapa goda
och jimlika uppvixtvillkor f6r barn och unga 1 Halland.

2.2.2.1 Forbéttra barn och ungas livsvillkor och hédlsa genom frdmjande
arbete.

De forhallanden som omger barn och unga under uppvixten har stor paverkan for
den psykiska och fysiska hilsan under hela livet. Genom att Lokala nimnden i
Varberg arbetar strategiskt med generella och riktade insatser som syftar till att stirka
de friskfaktorer som omger barn och unga kan vi 6ka forutsittningarna for att skapa
goda livsvillkor f6r individer genom hela livet. Da de férutsittningar som omger barn
och unga i sa hég grad priglar deras mojligheter senare i livet dr det viktigt med tidiga
frimjande insatser, likvil som det ar viktigt att de barn och unga som av olika skil
omges av storre riskfaktorer far ett 6kat samhalleligt stod. Genom att arbeta
strukturerat med friskfaktorer utifran ett frimjandeperspektiv f6r att undvika att
ohilsa uppstar kan en mer jamlik hilsa uppnas. Lokal nimnd arbetar systematiskt
med detta 1 de olika sammanhang dir nimnden befinner sig, bland annat genom
kunskapsspridning men ocksa med att skapa goda férutsittningar for att arbetet med
att aktivera barn 1 behov av stod for att stimulera till vilmaende ska kunna bedrivas.

Aktiviteter Kommentarer

Under varen har tjanstepersoner fran lokal
namnd Varberg sammankallat till tva moten pa
omradet "Samverkan i Varberg for barn i
behov av stdd for aktivitet". P4 moétena har
bl.a. representanter medverkat fran BUP
Varberg, Barnmottagningen Varberg, RF-
SISU, Kultur- och fritidsférvaltningen,
elevhalsan och socialtjansten i Varberg. Det
pagaende regionala arbetet pad omradet har
delvis diskuterats under métena, och samtliga
parter ser behov av battre samordning av
befintliga insatser i Varberg (framst arbetena
med Junior och FaB men aven delvis projektet
Meningsfull fritid).

Fragan har lyfts i ett antal lokala forum, men
behdver dock férankras och diskuteras mer
bade pa regional och kommunal niva. Strateg
kommer under resten av varen 2020 att arbeta
for en kommunal samsyn och férankring av
hur parterna kan ga vidare. Nasta lokala mote
ar planerat till juni.

| samverkan med kommunala och regional
aktorer, civilsamhalle och féreningsliv verka for
att barn med behov av stdd utifran sin fysiska
eller psykiska halsa far tillgang till aktiviteter
och sammanhang som skapar rorelsegladje
och ett starkt valmaende.

Arbetet kring ungas hélsa och sociala medier
(som startades inom ramen for Trygg i Varberg
under 2018-2019) skulle ha startats upp i
slutet av 2019 men droéjde forst pga
svarigheter att hitta en representant fran

Samverka med berérda aktorer for att sprida
kunskap om psykisk halsa, sociala medier och
nyttjande av narkotiska preparat.

skolan och sen pga att strateg fran lokal
namnd Varberg tillfélligt sjukskrevs i bérjan av
2020.

| april holls ett uppstartande mote pa omradet
med strateg, sammankallandetjansteperson
fran Trygg i Varberg samt en
larare/lkommunikatér pa PS-gymnasiet. Vid




Aktiviteter

Kommentarer

motet slogs det fast att det finns ett fortsatt
behov av att arbete med unga och sociala
medier, saval utifran ett kunskapshdéjande
perspektiv om vad som ar lagligt pa sociala
medier som utifran hur sociala medier kan
paverka ungas psykiska halsa.

Den involverade lararen kommer att férankra
idén med nagra kollegor under varen.
Férhoppningen ar att forbereda for fortsatt
arbete under resten av 2020, for att sedan
arbeta tillsammans med en eller flera
gymnasieklasser under 2021. Avsikten ar att i
hdégre grad éan under 2018-2019 involvera
elever i arbetets olika faser.

Nasta moéte ar planerat till ma;.

Sprida kunskap om "Sa mar vi i Halland, 16-18
ar"

Strateg presenterade resultaten i samband
med Folkhalso- och trygghetsradets
sammantrade i mars. Resultaten skickades
aven ut fore arsskiftet via mail till samtliga
deltagare pa konferensen "Hur mar unga och
vuxna i Varberg".

Folja fortsatt arbete under verksamhetsaret
med Fysisk aktivitet pa recept for barn (FAB).

Lokal ndmnd Varberg beslutade 2019 att de
medel som ej nyttjats inom ramen for projektet
med Fysisk aktivitet for barn (FAB) skulle
kunna nyttjas under 2020 i avvaktan pa det
fortsatta arbetet med att skapa en struktur for
samverkan kring Barn i behov av stdd. Arbetet
med FAB fortgar och kommer féljas upp vid
halvarsskiftet for att se i vilken utstrackning
recept skrivits ut och vilka behov som finns
framdéver.

Folja och bidra i arbetet med att skapa
regiongemensamma analyser om barn och
ungas livsvillkor.

Strateg deltar i arbetsgruppen om
regiongemensamma analyser fér barn och
unga. | mars genomfordes en
kraftsamlingsdag fér kommuner och region i
Halland dar man samlades for att paborja
arbetet med en gemensam insamling av
uppgifter fér barns och ungas hélsa och
livsvillkor. Ett initiativ togs for att pa ett battre
satt samordna all statistik som idag fas fran
elevhalsoenkater. Detta arbete gar nu vidare i
strategisk grupp barns och ungas valmaende
och halsa.

Utvardering av kraftsamlingsdagen och fortsatt
planering pagar inom ramen for
arbetsgruppen.




2.3 Minska kostnadsutvecklingstakten for att mojliggora en
langsiktigt god ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen ska kommuner, landsting och regioner ha en god
ckonomiskhushallning i sin verksamhet. God ekonomisk hushallning brukar
definieras som att offentliga medel ska anvindas pa ett effektivt och sikert sitt, samt
att varje generation ska bira kostnaderna f6r den kommunala service som
konsumeras. Lokala nimnder genomfér flera olika kostnadsminskande och effektiva
atgirder fOr att pa lang sikt kunna leverera en hallbar och jamlik vilfird. Behovet av
valfardstjdnster utifrain demografisk utveckling 6kar i takt med att vi lever lingre och
andelen idldre 6kar mer dn andelen 1 arbetsfor alder. Det innebir att farre ska forsorja
fler vilket paverkar hela Region Hallands ekonomi i allra hogsta grad.

2.3.1Verksamhetens egna utvecklingsomraden inom fokusomradet
"Ekonomi"

2.3.2Namndens kostnadsutveckling ska inte dverstiga den budgeterade
nivan

Enligt Regionkontorets uppdragsbeskrivning tar Regionkontorets ledningsgrupp ett
samlat ansvar for att driva processen med att fa en budget i balans pa
Regionkontoret. Lokala nimnder tillh6r Regionkontorets forvaltning och arbetar
dirmed aktivt med Regionkontorets effektiviseringskrav. Detta sker dels genom att
vil 6verlagt fordela nimndens resurser och dels genom regelbunden uppfdljning f6r
att kunna forsikra att nimndens kostnadsutveckling inte Gverstiger den budgeterade
nivan.

2.3.2.1 Arbeta aktivt med Regionkontorets effektiviseringskrav.

Lokala nimnden i Varberg tar hinsyn till Regionkontorets effektiviseringskrav vid
varje beslut samt varje aktivitet som kan medfora ekonomiska konsekvenser. En
ekonomisk uppfoljning gors varje manad, och nimnden arbetar aktivt med att pa
mest resurseffektiva sitt skapa virde i de aktiviteter som utfors.

Aktiviteter Kommentarer

Lokala namnden i Varberg tar hansyn till
effektiviseringskraven vid varje beslut och
varje aktivitet som kan medféra ekonomiska
konsekvenser. Namnden arbetat aktivt med att
vara resurseffektiva, och den resurs som
framst nyttjas ar den personella resursen vilket
inte belastar ndAmndens budget.

Arbeta uppféljande och proaktivt med
namndens resurser.




3 Verksamhet

3.1 Verksamhet

Sedan hosten 2019 har en arbetsgrupp inom avdelningen for social hallbarhet arbetat
med att ta fram indikatorer kopplade till lokala nimnders verksamhetsplaner. Det
overgripande syftet med arbetet dr att tydliggbra nimndernas resultat och
maluppfyllelse genom att folja férandringar i faktorer som ar viktiga f6r
verksamheternas mal.

Arbetsgruppen har under varen borjat se 6ver hur lokala nimnder skulle kunna
arbeta med indikatorer, bland annat genom att kontakta tjanstepersoner som arbetar
med Region Hallands uppféljningsprocesser. Malsittningen ar att ta fram miétbara
indikatorer kopplade till nagra av lokala nimnders mal. I sammanhanget ar det viktigt
att komma ihag att indikatorer pekar pa hur nagot har férandrats, men inte ger svar
pa varfor det har skett. Darfor behover verksamheterna fortsitta att analysera
orsakssamband kopplade till resultat, effekter och eventuella avvikelser frin malen.



4 Ekonomi

4.1 Ekonomiskt resultat per ansvarsomrade

Nimnden har i anvindandet av tilldelade medel utgitt ifrain Region Hallands
overgripande mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsomrade,
se tabell.

Varbergsnamnden Uppfoljningsrapport 1 2020. Belopp i tkr
Utfall Avvikels Awvikel
. . Utfall e | Prog
Uppdrag | Varbergsnamnden | Budget jan- o L se
- % | [periodi nos
april B-P
serad]
Politiker 863 235 27 % 52 863 0
Arvoden och 795 229 | 29% 36
ersattningar
Konferens och 68 7 10 % 16
omkostnader
Utvecklingsmedel folkhélsa 300 1 4% 89 300 0
Varav intecknade 300 11 4% 89
Fysisk aktivitet for
barn i behov av 100 1
stod
Fysisk aktivitet pa
50
recept
Hallbara
levnadsvillkor 75 6
Attledaini
framtiden 25 0
Insatser utifran
medarloftet och 20 1
samverkansavtalet
Kunskapsunderlag 10 2
Utvecklingdag/-ar
med de lokala 10
namnderna
Ovrigt 10
Total 1163 246 10 % 141 | 1163 0

Lokal nimnd i Varberg har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en
kontinuerlig uppfoljning och stor uppmirksamhet inom de omriaden som nimnden
ansvarar for. Niamnden har totalt sett en ekonomi i balans. Niamndens resultat for
perioden januari-april visar ett 6verskott om 141 tkr, vilket ar ett nagot hogre
overskott 4n vintat,

Politisk verksamhet

Anslaget till politiken visar 6verskott for perioden januari-april, vilket till stor del kan
forklaras med att nimndens sammantrade i april stilldes in. Detta pa grund av att
nimnden inte hade ndgra beslutsidrenden att lyfta vid aprilmétet, och da
rekommendationerna utifrdn covid-19 var att vara restriktiva med sammankomster
som inte var noédvandiga beslutades att nimndens mote 1 april inte skulle
genomforas. Prognosen ir ett utfall enligt budgeterat anslag.



Utvecklingsmedel

Utvecklingsmedel visar ett utfall som ér ligre dn budget f6r perioden januari-april.
Detta kan delvis forklaras med att viss aktivitet fatt stillas in pa grund av situationen
med covid-19. Vidare varierar utfallet dver dret, och nimnden har sillan stora
kostnader under érets forsta manader. Prognosen ir ett utfall enligt budget.

4.2 Prognos

4.2.1 Prognosindikator

IEIESET Arsprognos tkr Arsbudget tkr Avvikelse tkr
Prognos
budgetavvikelse 0 tkr 0 tkr 0 tkr

4.2.2 Analys av prognosen

Nimnden kommer troligt inte att nyttja samtliga sina utvecklingsmedel. Detta da
situationen kring covid-19 i flera fall kommer bromsa upp den samverkan som
bedrivs dir eventuella medel kan beh6va nyttjas. Dock uttalas detta med en viss
reservation, da namnden ocksa ser att initiativ till samverkan 1 viktiga fraigor kan
komma snabbt i och med den samhillsomstillning som pagar.

4.3 Ekonomiskt resultat (ackumulerat)

Indikator Ack resultat tkr Ack budget tkr Ack avvikelse tkr

Ackumulerad 141 thr 0 tkr 141 tkr
budgetavvikelse




4.3.1 Resultatrakning

verksamhet

Prog.
Resultat jan- | Budget jan- Prognos avvikelse
Uppdrag april 2020 | april 2020 | Budget 2020 2020 | mot budget
2020
Politik 235 tkr 288 thr 863 thr 863 tkr 0
Utveckling 11 tkr 100 tkr 300 tkr 300 tkr 0
folkhalsa
Summa
lokala 246 tkr 388 tkr 1163 tkr 1163 tkr 0
namndens




5 Verksamhetsmatt

Grupp Indikatorer Utfall Malvarde
Periodresultat 0,1 Mnkr 0,0 Mnkr
Ackumulerad 0,0 Mnkr 0,0Mnkr
. budgetavvikelse
Ekonomi Prognos
budgetavvikelse 0,0 Mnkr 0,0 Mnkr
Kostnadsutveckling 41,8% 5,4%
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