Intern kontrollplan - 2020 (Lokal namnd Varberg)

Omraden

Organisation/
styrning/ ledning

Verksamhetens
genomférande/
kvalitet

Information om de
centrala
beslutsprocesserna
nar inte lokala
namnders
tjdnstepersoner.

Avsaknad av rutiner
och strukturer
avseende
aterkommande
arbetsuppgifter
forsvarar
genomfdrande av
arbetet.

Riskt
konsekvens al

Beslut

Vasentlighet/

Namndens 6 Hantera
obligatoriska
administrativa
processer enligt
arshjulet (mal, budget
och
uppféljningsprocess)
forsvaras och forsenas.
Paverkan pa
arbetsmiljon och
kvalitén pa det
genomfdrda arbetet.

Kvalitet och effektivitet 6 Hantera
kan paverkas negativt.

Personalens

arbetsmiljo paverkas

negativt. Svart att

utféra namndens

uppdrag.

Kontrollmomen

t

Lokala
namnders
tjanstepersoner
skall besoka
ekonomiavdelni
ngen, HR-
avdelningen,
kansliavdelninge
noch IT-
avdelningen for
att beskriva
lokala namnders
verksamhet och
behov av
stéttning av
stédfunktionerna

Inventera vilka
rutiner som
saknas och vilka
processer som
behdver
kartlaggas.
Utifran det ta
fram
rutindokument
och arsplanering
avseende
aterkommande
arbetsuppgifter
och processer.

Moten/
samtal.

Inventering

och

kartlaggnin

g.

Avstam  Slutdat Ansvarig
ningsda um *
tum
1 2020- 2020- Katrin
ggr/ar  10-31 10-31 Hakanss
on
1 2020- 2020- Katrin
ggr/ar  10-31 10-31 Hakanss
on

Rapporter
ing till

Lokal
namnd
Varberg

Lokal
namnd
Varberg.
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