\\l? Region Halland

Arsrapport intern kontroll 2019

Lokal namnd Varberg




2(5)

Innehallsforteckning

1 Sammanfattning........cooooi e —————————————— 3
2 INtern KONLIOll........eeiiiie i reir e e s s s rea s ras s ra s rensranssansenssansrasssnnnen 4
21 oY 2 Lo 1 4 1 S 4
2.2 Organisation/styrning/ledning........ccccccceviiviiiiiii e sccc s, 4
2.3 Kommunikation och information ..........ccoeevieiieiieireirec s 4

RN Lo T e [ 1] Y 5




3(5)

1 Sammanfattning

Syftet med det arbete som utférs inom ramen for intern kontroll ar att det
ska bidra till att verksamheten nar sina mal, att informationen och
rapporteringen om verksamheten och ekonomin ar tillférlitlig och

rattvisande samt att verksamheten efterlever lagar, regler, avtal mm.

Infor verksamhetsaret 2019 identifierades ett antal risker som den lokala
namnden i Varberg behdvde arbeta med for att sakerstalla att den
verksamhet som utférdes holl en god och jamn kvalitet. Under aret har ett
omfattande arbete bedrivits for att komma tillratta med de identifierade
riskerna, vilket skett pa ett framgangsrikt satt. Arbetet inom vissa omraden

kommer fortsatta aven framover, men da som ett led i nAmndens fortsatta

kvalitets- och forbattringsarbete.




2 Intern kontroll

2.1 Ekonomi

Risk

Kontrollmoment

o Beslutad inriktning kan inte
genomfdras pga. minskad budget

v’ Anpassa, prioritera och folja Vid behov

upp verksamheten utifran givna
resurser

Resultat Anpassning av verksamhetsplanen
samt prioritering i genomférande av uppdrag har
skett I6pande i samband med presidiemdten och
namndsammantraden. Uppfdljning av
verksamheten har skett i uppféljningsrapport 1
och 2. Verksamheten drivs resurseffektivt och
inga planerade aktiviteter har prioriterats bort pa
grund av resursbrist.

2.2 Organisation/styrning/ledning

Risk

Kontrollmoment

o Bristande forstaelse for lokala
namnders roll i Region Hallands
organisation.

O Arbeta aktivt for 6kad Vid behov

forstaelse for lokala ndmnders
uppdrag

Resultat Spridning av lokala namnders uppdrag
har skett kontinuerligt, sdval internt som externt.
Samarbete har genomforts med
kommunikationsavdelningen for att ta fram
kommunikationsmaterial som behdévs for att
kunna Oka forstaelsen for lokala namnders
uppdrag. Arbetet fortsatter kommande
verksamhetsar.

© Kommunikationsstrategi och Vid behov

kommunikationsplattform

Resultat Arbetet pagar tilsammans med
kommunikationsavdelningen dels genom
uppdatering av befintligt material och dels genom
framtagande av nytt material.

2.3 Kommunikation och information

Risk

Kontrollmoment

o Namnden saknar aktuell
kommunikationsstrategi och
uppdaterat informationsunderlag.

© Kontrollera att arbetsformer Vid behov

och rutiner skapas kring hantering
av kommunikationsplattform,
kommunikationsstrategier och
kommunikationsmaterial.

Resultat Samverkan sker med
kommunikationsavdelningen for att skapa
tydlighet kring kommunikationsbehovet. Arbetet
fortsatter under kommande ar.
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3 Atgardslista

Omraden

Atgarder

Ekonomi

v Anpassning av verksamhetsplan,
prioritering i genomférande av uppdrag

Organisation/styrning/ledning

v Lokala namnders uppdrag har spridits
bade till politiker och tjanstepersoner
externt och internt under aret.

v Samarbete med
kommunikationsavdelningen.

kommunikation och information

v Samarbete med
kommunikationsavdelningen for att ta
fram det material och underlag som
behovs.
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