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1 Inledning

Verksamhetsplanering handlar om att pa ett strukturerat satt fa fram vad verksamheten ska
prioritera under kommande planperiod. Planeringen kopplar den kortsiktiga
verksamhetsstyrningen med de langsiktiga strategierna och visionen. En samlad
verksamhetsplanering ar ett styrverktyg som ska ge god kontroll 6ver resurser, resultat och
prioriteringar i verksamheten. For den enskilde medarbetaren ger verksamhetsplaneringen
en forstaelse for vad som ar prioriterat och placerar varje medarbetare i ett sammanhang.
Varje organisatorisk niva ska ha maojlighet och befogenhet att genomféra planerings- och
uppféljningsarbetet baserat pa dess forutsattningar och uppdrag. En systematisk dialog som
innebar kontinuerliga och strukturerade samtal om vision, strategier, férhallningssatt, planer
och resultat syftar till att skapa gemensamma bilder, forstaelse och goda relationer.

Jamstalldhet- och rattighetsintegrerad planering innebar att vi synliggor ett jamstalldhets- och
rattighetsperspektiv (olika grupper av brukare och medborgare) i formuleringar av mal,
aktiviteter och delaktiviteter. Ett normkritiskt perspektiv ska ligga till grund for planeringen sa
att det som planeras genererar jamstalld och jamlik service for de vi ar till for och inte
befaster och reproducerar normer som exkluderar vissa grupper. Vid framtagningen av mal,
aktiviteter och delaktiviteter gor vi riskanalyser genom att stélla oss fragor kring vad det vi
planerar far for konsekvenser for olika grupper.
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2 Vision och vardegrund

Hallands vision - Bédsta Livsplatsen arbetades fram i bred dialog i det hallandska
samhallet med olika aktérer som kommuner, narings- och féreningsliv under davarande
regionforbundets ledning. Visionen med sina strategier foljde med in i regionbildningen 2010-
11 och beslutades galla i nya Region Halland. Syftet med visionen ar att skapa en
gemensam bild fér hur alla* som bor, arbetar, vistas och bedriver verksamhet i Halland kan
vara med och bidra till Hallands framgang — att forverkliga den Béasta Livsplatsen.

Region Hallands vardegrund - Vi KAN!

Vi betonar vikten av helhetstdankande, att vi ska agera och kdnna oss som en organisation.
Vi involverar de infallsvinklar som behdvs och arbetar Tillsammans for att 16sa vara uppgifter
och floden med hallanningen i fokus.

Kompetens kan vara kunskap, fardigheter, standigt larande, social kompetens, att utféra sitt
arbete med kvalitet, viljan att samarbeta och lara av varandra, kreativitet och formagan att
anvanda allt detta i sitt arbete.

Ansvar kan vara att ta ansvar saval individuellt som i grupp, att alltid ha patientens/kundens
basta i fokus, initiativférmaga, att gora sitt basta, att kdnna ansvar foér kontinuerlig utveckling,
att kommunicera, ta hansyn och visa respekt.

Nytankande kan vara 6ppenhet for nya synsatt och uppgifter, att valkomna olikheter, en vilja
till personlig utveckling, att bidra till regionens utveckling, innovationer, férnyelse och
forandringskraft.

Vardegrunden ger underlag till manga goda samtal runt om i regionen. Vilka behéver vara
med i Tillsammans? Vad betyder "ansvar” for dig och dina arbetskamrater”? Vilka
kompetenser behdver vi och vad behdvs for att du ska kunna vara en kompetent
medarbetare? Hur kan vi fa in nytdnkandet i vardagslunken?

* Med alla hallanningar menas alla oavsett kon, konsidentitet, sexuell laggning, alder,
funktionsvariation, utbildning, bostadsort, social stallning, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning (definition enligt Halso- och sjukvardslagen och Socialstyrelsen).
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3 Namndens uppdrag

Region Hallands lokala namnder arbetar med fokus pa hallanningens behov for att framja
god och jamlik halsa. De lokala namnderna, en i varje kommun, bestar av regionala politiker
som verkar lokalt och arbetar langsiktigt och strategiskt pa uppdrag av Regionstyrelsen och
Regionfullmaktige.

Namnderna bidrar till en hallbar samhallsutveckling genom att

e initiera och delta i samverkan med olika aktorer,
e tafram och sprida gemensamma kunskapsbilder for utvecklingsarbeten inom olika
omraden som tex barns och ungas halsa samt tillit och trygghet.

Lokal namnd Varberg har som huvudsakligt uppdrag att genom gransoéverskridande
samverkan verka for hallbara och jamlika levnadsvillkor. Namnden ska i sitt arbete beakta de
tre hallbarhetsdimensionerna, Agenda 2030, de globala malen samt intentionerna i FN:s
konvention for barns rattigheter for att bidra till en positiv utveckling for varbergsborna och
hallanningarna.

Den lokala namnden ska i sitt arbete verka for jamlik halsa genom langsiktigt halsoframjande
arbete, verka fér goda och jamlika uppvaxtvillkor genom tidiga insatser och satsningar pa
barn och unga, samt verkar for ett mer inkluderande och jamstallt Halland genom att bidra till
Region Hallands jamstalldhets- och rattighetsintegreringsarbete. Hallbarhetsperspektiven
behdver standigt vara narvarande i den verksamhet ndmnden bedriver.

De lokala namndernas verksamhet paverkas av den Regionala utvecklingsstrategin,
Tillvaxtstrategin, Halso- och sjukvardsstrategin samt det for de lokala namnderna beslutade
reglementet. Namnden ska inom sitt verksamhetsomrade félja vad som anges i lag eller
annan forfattning, vilket fér lokala namnders del framst avser lagstiftning som berér offentlig
forvaltning. Namnden ska verka for att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag
och angivna riktlinjer.

Det uppdrag som de lokala ndmnderna har tilldelats av Regionfullmaktige genom det
beslutade reglementet innebar att nAmnderna ska:

e medverka till att utveckla regionens mal inom halso- och sjukvard och regional
utveckling,

e bidra med behovsbedémningar och medverka till kunskapséverforing,

e verka for och bidra till en gransdverskridande samverkan mellan region, de
hallandska kommunerna, civilsamhallet och naringslivet,

e medverka till lokal férankring av inom regionen fattade beslut genom dialog och
samrad,

e inom tilldelade ekonomiska ramar verkstalla de uppdrag och direktiv som ges av
Regionstyrelsen eller Regionfullmaktige, samt

e verka for att stimulera folkhalsoarbetet med utgangspunkt i hallbarhetsprinciperna,
de globala malen och barnkonventionen for att halso- och sjukvardens och andra
regionala verksamheters erfarenheter pa ett strategiskt plan ska kunna omsattas och
nyttjas av de hallandska kommunerna i syfte att stédja dem i deras uppdrag.

Infér verksamhetsaret 2020 har Lokal namnd Varberg identifierat trygghet och tillit som
viktiga omraden att verka inom, da namnden ser en negativ utveckling inom de omradena
som ger genomslag pa samtliga arenor i samhallet. Lokal namnd Varberg har for avsikt att

Lokal namnd Varberg, Verksamhetsplan och budget 2020 5(15)




genom langsiktig samverkan med relevanta aktérer genomféra ett systematiskt arbete som
syftar till en varaktig positiv férandring. For att det ska vara mojligt behdver samhallets alla
aktorers kompetenser tas tillvara pa olika satt och i olika sammanhang. | detta viktiga arbete
vill Lokal ndmnd Varberg ha en drivande roll. Lokal namnd Varberg ser med spanning fram
emot verksamhetsaret 2020!
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4 Regionfullmaktiges fokusomraden

De overgripande malen ar framtagna fran det politiskt beslutade dokumentet Mal och Budget
2020-2022. Utifran det 6vergripande malet har regiongemensamma mal identifierats, och
darefter har Lokal namnd Varberg arbetat fram namndspecifika mal som synliggoér hur
namnden avser att bidra till maluppfyllnaden av det 6vergripande och det
regiongemensamma malet.

4.1 Hog attraktivitet

4.1.1 Verksamhetens egna utvecklingsomraden inom fokusomradet "Hog
attraktivitet™

4.1.1.1 Verka fér en jamlik hédlsa genom langsiktigt hdlsofrémjande arbete.

| Tillvaxtstrategin, beslutad av Regionfullmaktige, har det slagits fast att jamlik halsa ar saval
ett mal som ett medel for att man ska kunna bygga ett jamlikt samhalle utan stora klyftor.
Samhallets gemensamma resurser kan da anvandas till annat an att atgarda negativa
effekter av stora skillnader i férutsattningar mellan samhéllets invanare. | de globala malen
och Agenda 2030 slas det fast att jamstalldhet och jamlikhet i levnadsvillkor saval som halsa
ar viktiga forutsattningar for att man ska kunna bygga hallbara tillitsfulla samhallen for alla.
For att pa basta satt kunna motverka att stora skillnader i férutsattningar mellan samhallets
invanare uppstar kravs tidiga strategiska insatser, samt att samhallets aktérer gemensamt
identifierar och arbetar med de faktorer och grupper som behdver starkas for att undvika att
utanférskap skapas.

For att kunna bidra till en hallbar utveckling pa saval kort som lang sikt ar arbetet med goda
levnadsvillkor, tidiga och framjande insatser samt jamlikhet i halsa mellan invanare centralt.
Arbetet for minskade skillnader i halsa och med barn och ungas levnadsvillkor kraver
insatser pa flera nivaer, men ocksa att fler aktérer samverkar och bidrar till I6sningar utifran
en gemensam malsattning och framtidsvision. | detta arbete har de lokala namnderna en
viktig roll, och kan till exempel bidra genom att samla och sprida kunskap, framja
gransoverskridande samverkan och driva utvecklingsarbeten.

4.1.2 Hallbar samhallsplanering for ett attraktivt Halland

Fokus inom regional utveckling ar att skapa goda forutsattningar for en hallbar utveckling i ett
vaxande Halland. Infrastruktur, kollektivtrafik, bostadsbyggande, bredband och ekologiskt
hallbara lI6sningar bidrar till att bygga ett attraktivt, hallbart samhalle. Att samplanera utifran
dessa delar ar viktigt for att ge en helhetsbild av den regionala utvecklingen. Ett nara
samarbete och samplanering med kommuner, myndigheter, regioner, naringsliv, kultur och
andra aktorer ar en grundférutsattning for att lyckas.

4.1.2.1 Bidra till en hallbar samhéllsplanering.

Planeringen av och kring ett samhalles uppbyggnad och utveckling kan bidra till social,
ekonomisk och ekologisk hallbarhet pa flera olika satt, men den kan ocksa bidra till att skapa
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trygga samhallen dar moten dver granserna kan ske. Genom samverkan kan ndmnden
medverka i samhallsplaneringsarbetet redan pa idéstadiet for att tydliggéra och synliggéra
perspektiven hallbarhet och jamlik halsa.

Genom planering av den fysiska miljon skapas battre kontaktmajligheter manniskor emellan i
hallbara miljoer. P& sa satt kan den fysiska planeringen tillgangliggéra bade moten mellan
manniskor och gemensamma resurser i samhallet, vilket i férlangningen bidrar till att skapa
fler tillitsfulla relationer och mer jamlika levnadsvillkor for hallanningen. Genom att bevara
och skapa nya moétesplatser, grona transportmdjligheter, férutsattningar fér gemenskap och
trygghet samt bibehalla naturnara omraden kan den fysiska planeringen ocksa bidra med
positiv paverkan pa manniskors psykiska och fysiska halsa.

4.1.3 Leda och driva mot ett mer inkluderande och jamstallt Halland

Jamstalldhet och jamlikhet ar viktiga fragor i Halland och en del i arbetet med att
implementera Agenda 2030. Under 2020 kommer fokus att ligga pa det fortsatta arbetet med
att jamstalldhets- och rattighetsintegrera planerings och uppfdljningsprocessen kopplat till
mal- och budgetarbetet.

Inom ramen for arbetet med Modellregioner har Region Halland forstarkt och fortydligat sitt
arbete med jamstalldhet- och rattighetsintegrering genom en langsiktig plan som stracker sig
over mandatperioden. Planen gar ut pa att sakerstalla att Region Halland erbjuder en
jamstalld och jamlik service i sina verksamheter och att resurser ska fordelas jamstallt till
olika grupper av kvinnor och man, flickor och pojkar i Halland. Har ingar saval
invanarperspektivet som medarbetarperspektivet. | detta arbete kommer bade Agenda 2030
och Barnkonventionen att integreras som verktyg for planering och uppfdljning. For att
mojliggdra arbetet med jamstalldhets- och rattighetsintegrering ska Region Halland kartlagga
och synliggdra ojamstalldhet och ojamlikhet i den egna verksamheten.

4.1.3.1 Verka for ett mer inkluderande och jamstéllt Halland genom att bidra till
Region Hallands jéamstélldhets- och réttighetsintegreringsarbete.

Under 2019 har Region Halland varit en av de sex modellregionerna i Sverige, vilket
inneburit att Region Halland inom ramen for det projektet gjort en omfattande genomlysning
av hur narvarande jdmstalldhetsperspektivet varit i arbetet med styrning och ledning. Som ett
led av detta arbete ska Region Halland fortsatta med att jamstalldhets- och
rattighetsintegrera Regionen Hallands alla verksamheter, detta i syfte att sakerstalla att de
olika grupper som Region Halland moéter ska kunna ges en likvardig vard och service.

Lokal namnd Varberg ser att det finns stora utmaningar nar det handlar om jamstalldhet och
jamlikhet i samhallet. Under 2019 har namnden inlett arbetet med att inforskaffa kunskap om
jamstalldhets- och rattighetsperspektivet for att battre kunna gora analyser och
genomlysningar av bland annat beslutsunderlag och insatsers effekter. Namnden avser att
aktivt arbeta vidare med detta under verksamhetsaret 2020 i syfte att synliggéra
perspektiven jamlikhet, jamstalldhet och rattigheter, synliggdra skillnader inom och mellan
grupper samt ha ambitionen att bidra i arbetet med att atgarda oskaliga skillnader. Namnden
avser ocksa att vara en aktiv del av det regionévergripande jamstalldhets- och
rattighetsintegreringsarbetet.
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4.1.3.2 Implementera Agenda 2030 i Lokal ndmnd Varbergs planerings- och
uppféliningsprocess, samt arbeta for att héllbarhetsperspektiven och de
globala malen ska genomsyra némndens verksambhet.

De globala mélen, med Agenda 2030 som verktyg, satter fokus pa manga av Region
Hallands prioriterade malomraden. | kommande utvecklingsarbete vill Lokal namnd Varberg
bidra till de globala malen fér hallbar utveckling genom att synliggéra verksamhetens arbete
gentemot de olika malomradena. For att skapa langsiktig hallbarhet i verksamheten som
bedrivs vill Lokal namnd Varberg beakta samtliga hallbarhetsdimensioner i naAmndens
insatser.

Under 2020 kommer Region Halland skapa forutsattningar for ett systematiskt arbete genom
att de globala malen integreras som verktyg for planering och uppféljning, ett arbete som
namnden har som ambition att stédja. | detta arbete kommer ett tydligt barnrattsperspektiv
att finnas med.
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4.2 Starkt delaktighet

4.21 Verksamhetens egna utvecklingsomraden inom fokusomradet "Starkt
delaktighet™”

4.2.1.1 Effektiv och vélfungerande samverkan med regionala och lokala aktérer.

En hallbar samhallsutveckling kraver samverkan och delaktighet inom ett flertal omraden
mellan manga aktorer pa alla samhallsnivaer. For att effektivt och framgangsrikt kunna moéta
de komplexa samhallsutmaningarna, dar en ensam aktor inte sjalv ager forutsattningarna att
skapa forandring, kravs héllbara och langsiktiga samverkansrelationer. Lokala ndmnders
breda uppdrag innebar att nAmnderna med sin lokala férankring kan bidra i arbetet med att
hitta mojligheter att tillsammans med flera andra aktorer forstka I6sa nagra av samhallets
utmaningar genom gransoéverskridande, langsiktig och tillitsfull samverkan.

4.2.2 Arbeta for goda och jamlika uppvaxtvillkor genom tidiga insatser och
satsningar pa barn och unga

Likvardiga forutsattningar for barn och unga ar grundldggande for ett samhalle med hég
delaktighet och social inkludering. Region Halland har en viktig roll bade som samhallsaktor
och som huvudman fér halso- och sjukvard. Region Halland ska vara en stark samhallsaktor
och samverka jamboérdigt med andra parter, initiera samarbeten och delta pa andras arenor
for att gemensamt framja goda och jamlika uppvaxtvillkor. Region Halland ska aven arbeta
systematiskt for att 6ka kunskapen om barn och ungas livsvillkor.

Sarskilda omraden i fokus for arbetet med barn och ungas livsvillkor &r valmaende och
psykisk halsa, sprak och att klara skolan. Inom dessa omraden ska Region Halland driva ett
aktivt och systematiskt utvecklingsarbete tillsammans med andra aktorer. Arbetet ska vara
framjande och férutsattningsskapande.

4.2.2.1 Fébrbéttra barn och ungas livsvillkor och hédlsa genom frémjande arbete.

De férhallanden som omger barn och unga under uppvaxten har stor paverkan for den
psykiska och fysiska halsan under hela livet. Genom att arbeta strategiskt med generella och
riktade insatser som syftar till att starka de friskfaktorer som omger barn och unga kan man
Oka forutsattningarna for att skapa goda livsvillkor for individer genom hela livet. Da de
forutsattningar som omger barn och unga i sa hég grad praglar deras mojligheter senare i
livet &r det viktigt med tidiga framjande insatser, likval som det ar viktigt att de barn och unga
som av olika skal omges av storre riskfaktorer far ett 6kat samhalleligt stéd. Genom att
arbeta strukturerat med friskfaktorer utifran ett framjandeperspektiv fér att undvika att ohalsa
uppstar kan en mer jamlik halsa uppnas.

Bland annat sprak, fritid och skolgang ar nyckelfaktorer for goda livsvillkor och férutsattningar
senare i livet. | Region Halland ar barn och ungas halsa, med sarskilt fokus pa barn och
ungas psykiska halsa, ett prioriterat omrade. Da ohalsotalen fér den psykiska ohalsan bland
barn och unga 6kar, saval i Halland som pa nationell niva, kravs krafttag. Detta saval for att
starka det framjande halsoarbetet som for att férbattra det rehabiliterande ohalsoarbetet. For
att astadkomma férandring kravs det att flera olika aktoérer i samverkan tar sig an utmaningen
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i syfte att skapa en langsiktig proaktiv strategi kring arbetet med barn och ungas livsvillkor
och psykiska halsa i Halland, och i detta arbete vill de lokala ndmnderna ha en roll.

Region Hallands konventionsatagande (likt de nationella riktlinjerna) samt att
barnkonventionen blir lagstiftad fran den 1 januari 2020 innebéar att barnkonventionens
efterlevnad ska sakerstallas pa alla nivaer inom organisationen, och att ett barnrattsbaserat
synsatt ska genomsyra all verksamhet. | praktiken kommer detta att krava ett annat
forhallningsatt, konkreta atgarder och ett systematiskt arbetssatt. Lokal namnd Varberg avser
att verka for att skapa férutsattningar for fullgérandet av detta atagande.
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4.3 Minska kostnadsutvecklingstakten for att mojliggora en
langsiktigt god ekonomisk hushallning

4.3.1 Namndens kostnadsutveckling ska inte overstiga den budgeterade
nivan
Namndernas uppdrag &r att genomféra planerad verksamhet inom tilldelad budgetram. Aven
intaktsutvecklingen maste foljas da den ocksa paverkar namndens resultatutveckling.
Namnderna ska I6pande folja kostnads- och intaktsutvecklingen och agera sa att
verksamheten haller sig inom tilldelad budgetram. QlikView-rapporten
"RH_Kostnadsutveckling" kan anvandas for att folja utvecklingen. Dokumentet "Anvisning
kostnads- och intaktsutveckling" innehaller utférligare information samt definitioner. |
kolumnen "Fdrvaltningens uppdrag” kan konkreta namndspecifika uppdrag, exempelvis
oberoende av hyrpersonal, anges som bidrar till det regiongemensamma uppdraget samt
regionfullmaktiges fokusomrade att minska kostnadsutvecklingstakten for att méjliggora en
langsiktigt god ekonomisk hushallning.

4.3.1.1 Arbeta aktivt med Regionkontorets effektiviseringskrav.

Regionkontorets ledningsgrupp har ett samlat ansvar fér processen med att fa en budget i
balans. Lokala namnder ska aktivt arbeta med Regionkontorets effektiviseringskrav. Detta
ska ske dels genom att val dverlagt fordela namndens resurser och dels genom regelbunden
uppfoljning for att kunna forsakra att namndens kostnadsutveckling inte Gverstiger den
budgeterade nivan. De medel som de lokala namnderna ska effektivisera sin verksamhet
med under verksamhetsaret 2020 har redan avropats fran den beslutade budgetramen.
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5 Internbudget

5.1 Driftbudget

Kontoklass Budget 2020 i tkr
Intékter 0
Personalkostnader (arvode for namndens politiker) 778
Ovriga driftkostnader (utvecklingsmedel samt 6vriga kostnader fér ndmndens politiker) 368
Summa 1146
Ovriga driftkostnader 368
Kurs och konferens for namnden politiker 50
Ovriga kostnader knutna till n&mnden politiker 18
Utvecklingsmedel 300
Utvecklingsmedel 300
Fysisk aktivitet for barn i behov av stéd 100
Fysisk aktivitet pa recept 50
Hallbara levnadsvillkor 75
Att leda in i framtiden 25
Insatser utifran medborgarloftet och samverkansavtalet 20
Kunskapsunderlag 10
Utvecklingsdag/ -ar med de lokala ndmnderna 10
Ovrigt 10

Sammanfattning

Budgetposten som benamns som personalkostnader avser den kostnad som budgeterats for
att tacka de kostnader for arvode till nAmndens politiker som berdaknas uppkomma under
verksamhetsaret. For dvriga kostnader, exempelvis kurs och konferens, relaterade till
namndens politiker har 68 tkr avsatts.

Budgetposten for utvecklingsmedel omfattar aven fortsatt 300 tkr. For Lokal namnd Varbergs
del avses dessa fordelas enligt férslag ovan.

De medel som beslutades att de lokala namnderna skulle effektiviseras med under
verksamhetsaret 2020 har redan raknats bort fran budgeten, varfor féreslagen budget inte
paverkas ytterligare av det.
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Fordelning av utvecklingsmedel

Fysisk aktivitet fér barn och unga i behov av stéd

Under flera ar har Lokal namnd Varberg stéttat saval kommunala som regionala satsningar
som genomforts i samverkan med foreningslivet i syfte att fa barn och unga i rorelse.
Malgrupperna bland de barn och unga som omfattats av satsningarna har varit barn med
fetma, barn med neuropsykiatriska funktionshinder samt barn i behov av extra stéd. Vid en
genomlysning av dessa satsningar har det blivit tydligt att malgrupperna i vissa fall &ar
Overlappande, i andra fall tangerar varandra. Det framkommer ocksa behov av att saval de
verksamheter som varit initiativtagare till pagaende satsningar som att verksamheter som
berdrs av de pagaende satsningarna gemensamt behdver samla sig och skapa en
gemensam strategi for att kunna arbeta effektiv. Infér verksamhetsaret 2020 ser Lokal
namnd Varberg darfor att det finns behov av att dessa olika satsningar samordnas sa att en
helhet och en struktur skapas. Férhoppningen ar att detta ska bidra till att underlatta fér de
barn som berérs att fa tillgang till de insatser de har behov av. For att mojliggora detta
avsatter Lokal namnd Varberg medel under verksamhetsaret 2020, med intentionen att det
darefter ska finnas en fungerande l6sning som inte kraver ytterligare finansiering framéver.

Fysisk aktivitet pa recept

Sedan 2007 har Lokal namnd Varberg bekostat den 6kade kostnad féreningarna i Varberg
far nar de arbetar med FAR niva 1. Under flera ars tid har ett arbete pagatt for att avveckla
denna kostnad fran Lokal Varbergs budget med malsattningen att nadgon annan verksamhet
ska kunna Overta driften, da de lokala namnderna ska arbeta med utvecklingsfragor och inte
drift av verksamhet. Verksamhetsaret 2020 kommer bli det sista aret som Lokal namnd
Varberg finansierar foreningsstodet for FAR niva 1.

Hallbara levnadsvillkor

Lokal namnd Varberg ska utfora sitt uppdrag med utgangspunkt i Agenda 2030 och de
globala malen. Som ett led i detta kommer Lokal namnd Varberg att samverka med
stadsbiblioteket inom ramen for deras hallbarhetssatsning under varen 2020. Lokal namnd
Varberg har ocksa for avsikt att arbeta vidare med att genom samverkan skapa
forutsattningar for en god psykisk halsa och ett 6kat valbefinnande for varbergsborna genom
insatser som ar framjande och férebyggande.

Da Varberg under de narmsta aren kommer genomga en stérre stadsomvandling
aktualiseras bland annat hallbarhetsfragor, barnperspektivet samt jamlikhets- och
demokratiaspekter. Med det som utgangspunkt har Lokal namnd Varberg for avsikt att under
verksamhetsaret initiera samverkan utifran stadsplaneringsfragor for att i relevanta
sammanhang bidra med kunskap, kompetens och natverk, for att pa sa satt bidra i arbetet
mot en jamlik halsa.

Att leda in i framtiden

Under 2019 arrangerade de lokala ndmnderna gemensamt konferensen Att leda in i
framtiden, ett arrangemang som Lokal namnd Falkenberg tidigare statt vard for pa egen
hand. Detta ar en arligen aterkommande konferens som riktar sig till politiker, civilsamhalle
och tjanstepersoner i Halland for att sprida kunskap i aktuella fragor och ge goda exempel pa
metoder for att arbeta med gemensamma utmaningar. Lokal namnd Varberg har for avsikt
att vara en del i detta arrangemang tillsammans med de 6vriga lokal namnderna i Halland
aven under verksamhetsaret 2020.
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Insatser utifran medborgarléftet och samverkansavtalet

Lokal namnd Varberg har undertecknat ett samverkansavtal med Varbergs kommun och
polisen om ramarna for samverkan gallande viktiga gemensamma utmaningar. Inom ramen
for det avtalet arbetas medborgarléften fram under ledning av polisen. For att Lokal namnd
Varberg ska kunna fullgéra sitt atagande i denna samverkan avsatts medel att nyttja under
verksamhetsaret 2020.

Kunskapsunderlag

Lokal namnd Varberg och de 6vriga lokala namnderna i Region Halland har under flera ars
tid arbetat fram kunskapsunderlag inom aktuella omraden som éverlamnats till
Regionstyrelsen och 6vriga berdrda instanser. For att ha en beredskap for eventuella
kostnader i samband med ett sadant arbete avsatter Lokal namnd medel att nyttja under
verksamhetsaret 2020.

Utvecklingsdag/ -ar med de lokala namnderna

De lokala namnderna brukar arligen arrangera ett gemensamt tillfalle for att namndernas
politiker och tjanstepersoner ska ges forutsattning att métas, ta del av varandras kunskaper
och utmaningar, genomga gemensam kompetensutveckling och samtala om kommande
satsningar. For att mdjliggora detta avsatter Lokal namnd Varberg medel att nyttja under
verksamhetsaret 2020.

Ovrigt
For att ha en viss beredskap foér uppkomsten av ovantade kostnader under verksamhetsaret

avsatts medel att nyttja for detta.

191209, Varberg

Karl-Gunnar Svensson Katrin Hakansson
Ordférande, Lokal namnd Varberg Namndtjansteman, Lokal ndmnd Varberg

Lokal namnd Varberg, Verksamhetsplan och budget 2020 15(15)




	1	Inledning
	2	Vision och värdegrund
	3	Nämndens uppdrag
	4	Regionfullmäktiges fokusområden
	4.1	Hög attraktivitet
	4.1.1	Verksamhetens egna utvecklingsområden inom fokusområdet "Hög attraktivitet"
	4.1.1.1	Verka för en jämlik hälsa genom långsiktigt hälsofrämjande arbete.

	4.1.2	Hållbar samhällsplanering för ett attraktivt Halland
	4.1.2.1	Bidra till en hållbar samhällsplanering.

	4.1.3	Leda och driva mot ett mer inkluderande och jämställt Halland
	4.1.3.1	Verka för ett mer inkluderande och jämställt Halland genom att bidra till Region Hallands jämställdhets- och rättighetsintegreringsarbete.
	4.1.3.2	Implementera Agenda 2030 i Lokal nämnd Varbergs planerings- och uppföljningsprocess, samt arbeta för att hållbarhetsperspektiven och de globala målen ska genomsyra nämndens verksamhet.


	4.2	Stärkt delaktighet
	4.2.1	Verksamhetens egna utvecklingsområden inom fokusområdet "Stärkt delaktighet"
	4.2.1.1	Effektiv och välfungerande samverkan med regionala och lokala aktörer.

	4.2.2	Arbeta för goda och jämlika uppväxtvillkor genom tidiga insatser och satsningar på barn och unga
	4.2.2.1	Förbättra barn och ungas livsvillkor och hälsa genom främjande arbete.


	4.3	Minska kostnadsutvecklingstakten för att möjliggöra en långsiktigt god ekonomisk hushållning
	4.3.1	Nämndens kostnadsutveckling ska inte överstiga den budgeterade nivån
	4.3.1.1	Arbeta aktivt med Regionkontorets effektiviseringskrav.



	5	Internbudget
	5.1	Driftbudget


