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1 Sammanfattning

Lokala namnder far sitt uppdrag fran regionfullmaktige och regionstyrelsen. Uppdraget
innebar att lokala namnder, genom sitt arbete med inventeringar och bidrag till
behovsbeddmningar medverkar till att utveckla regionens mal inom halso- och sjukvard och
regional utveckling. Namnderna medverkar ocksa till Region Hallands verksamheter i fragor
som paverkar verksamheterna, detta genom lokal férankring och utvecklade
samverkansformer samt granséverskridande arbete med civilsamhallet och lanets
kommuner. | ndmndernas uppdrag ingar aven att genom dialoger och samrad bidra till lokal
forankring av inom regionen fattade beslut.

Namnderna ska i sitt arbete beakta den ekonomiska, ekologiska och sociala hallbarheten,
Agenda 2030 och de globala malen samt intentionerna i FN:s konvention fér barns
rattigheter for att bidra till en positiv regional utveckling.

Under 2019 ska lokala namnder sarskilt prioritera:
* En god start i livet
* Insatser som utjamnar halsoskillnader

Inom ramen for dessa prioriteringar och med utgangspunkt i reglementet ska lokala namnder
arbeta for en langsiktigt strategisk utveckling genom att féra dialog med invanare och lokala
aktérer, samla och sprida kunskap och framja samverkan. Nedan sammanfattas hur lokala
namnder arbetar utifran ett kunskapsuppdrag, utvecklingsuppdrag och samverkansuppdrag.

Kunskapsuppdrag

Lokala namnder arbetar med kartlaggning och dialog fér att identifiera befolkningens behov.
De lokala namnderna tar arligen fram ett gemensamt kunskapsunderlag som lamnas 6ver till
Regionstyrelsen. Detta underlag ska sedan ligga till grund for strategisk utveckling, ledning
och styrning av verksamhet inom Region Halland samt i samverkan med kommunerna och
andra lokala aktorer. Kunskapsuppdraget genomférs ofta i samarbete med andra interna och
externa aktorer. Arets kunskapsunderlag ldmnas in som underlag till mal och budget 2021
och omfattar bade ett analysarbete och ett forankringsarbete. Analysarbetet pagar enligt plan
men planen for forankringsarbetet har inte kunnat foljas pa grund av hinder i den interna
strukturen.

Lokala namnder har delfinansierat befolkningsstudien Sa mar vi i Halland.
Spridningskonferenser hélls eller planeras framdver i lanets alla kommuner. Pa vissa av
spridningskonferenserna holls aven en dialog kring den regionala utvecklingsstrategins
(RUS) process. Ett férdjupningsarbete kring aldersgruppen 16-18 pagar inom ramen fér Sa
mar vi i Halland, och detta forvantas vara klart efter sommaren.

Utvecklingsuppdrag

Utvecklingsuppdraget genomférs genom att lokala ndmner samarbetar i ett antal
Overgripande utvecklingsprocesser. En av dessa ar Valmaende ger resultat som namnderna
har drivit sedan 2013. Satsningen ar en utbildning for forskolor och skolor som syftar till att
Oka pedagogers och barns/elevers valmaende, 6ka elevers prestation i skolan samt starka
de formagor som barn och unga behéver fér att hantera det komplexa samhalle de vaxer upp
i. Utvarderingen av Valmaende ger resultats processledarutbildning och implementering blev
klar under varen och presenterades i maj for processledare och personer med strategiska
och utvecklande funktioner i kommunerna. | samband med detta hélls &ven en workshop
kring framtidens Valmaende ger resultat utifran lokala namnders utvecklingsplan om ett
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framtida delat agarskap mellan aktérerna i Halland. Regional Utvecklingscentrums samrad
beslutade darefter om en processgrupp som under ledning av Region Halland under hésten
ska ta fram forslag pa innehall och form i ett utvecklat Valmaende ger resultat.

Fysisk aktivitet pa recept for barn och unga med behov av sarskilt stoéd ar ett pagaende
utvecklingsarbete i samverkan mellan Region Halland, Hallands Idrottsférbund och
Hogskolan i Halmstad. Traff med involverade verksamheter holls for att fa en gemensam bild
av nulaget samt for att starta en dialog kring hur vi vill att arbetet ska utvecklas framéver.

Samverkansuppdraget

Samverkan ar en forutsattning och en framgangsfaktor for genomférandet av lokala
namnders uppdrag. Det kravs insatser pa flera nivaer och fran olika aktorer, for att vi
tilsammans ska kunna skapa ett socialt hallbart Halland.

Beddmningen ar att namnden har en god maluppfyllelse nar det galler uppdrag och
aktiviteter for verksamhetsaret 2019.
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2 Regional tillvaxt och utveckling

2.1 Region Hallands tillvaxtarbete

2.1.1 Hog attraktivitet

2.1.1.1 Verka fér minskade skillnader i hdlsa genom langsiktigt halsofrémjande
arbete

Den lokala namnden i Varberg har tillsammans med 6vriga lokala namnder pabdorjat arbetet
med att utveckla ett kunskapsunderlag infér mal och budget 2021, och det arbetet kommer
fortga under verksamhetsaret. Namnden arbetar aktivt for att sprida och verka for
implementering av det kunskapsunderlag om mangbesdkare och psykisk halsa som de
lokala namnderna tidigare arbetat fram.

En regional sammanstallning av resultatet fran befolkningsstudien Halsa pa lika villkor pagar.
Strateg och ndmndtjansteman foljer arbetet, och en konferens planeras genomféras under
hoésten i samverkan med Varbergs kommun for spridning av resultatet. Vidare fortsatter
arbetet med att verka for en social inkludering genom samverkan med Varbergs kommuns
inkluderingsenhet. Utover detta pagar ett antal processer och aktiviteter och bedéms ha
goda chanser att genomféras enligt plan.

Aktivitet Kommentar

Tillsammans med lokala namnder  Vid lanspresidiets sammantradde i januari diskuterades

utveckla ett kunskapsunderlag fokusomrade for kunskapsunderlaget infor mal och budget 2021.

infér mal och budget 2021 Lanspresidiet enades om att féresla néamnderna att fortsatta arbetet
med den férdjupade analysen kring mangbesdkare i narsjukvarden,
utforska vad fragan om ungas psykiska ohalsa innebar i Region
Hallands hélso- och sjukvardssystem samt komplettera underlaget
med en litteratur- och forskningséversikt av tidigt forebyggande
perspektiv pa suicid. Namnden beslot att stalla sig bakom forslaget
till fokusomrade pa sammantradet i mars. Arbetet med
kunskapsunderlaget pagar enligt planering. | juni pabdrjades arbetet
med att ta fram en beskrivande demografisk och socio-ekonomisk
analys. Den 19/6 presenterades det pagaende arbetet for
Regionfullmaktige. Under hdsten planeras ett forankringsarbete dar
den av lanspresidiet utsedda férankringsgruppen ska méta Region
Hallands driftsnamnder.

Sprida och verka for Arbetet foljer plan. Resultatet av befolkningsstudien presenterades
implementering av kunskapen fran  for regionfullmaktige under varen. En lokal spridningskonferens
befolkningsstudien Halsa pa lika planeras till hdsten for att synka med LUPP-arbetet.

villkor

Sprida kunskapsunderlaget Namndens ledaméter har vid de tva férsta sammantréadena
"Sambandet mellan diskuterat sin roll i férhallande till verksamhetsplanens olika
mangbesdkare och psykosociala aktiviteter. Namnden beslutade om att det finns ett behov av att
faktorer under barn- och diskutera de olika kunskapsunderlagen och dess atgardsférslag for
ungdomsaren" att kunna sprida kunskapen och verka for férankring och

implementering. Vid sammantradet i april uppdrog ndmnden till
tjianstemannen att arbeta fram ett enkelt digitalt
kommunikationsunderlag som ledaméterna kan bara med sig i olika
sammanhang.
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Aktivitet

Kommentar

FaR (Fysisk aktivitet pa recept):
Verka for att det finansiella stodet
till de lokala féreningarna vergar
till annan aktér inom Region
Halland som kan skapa langsiktiga
férutsattningar for satsningen.
Under tiden fortsatta finansiera
stodet pa niva 1.

Diskussioner om att det finansiella stddet till de lokala féreningarna
ska 6verga till annan aktoér inom Region Halland for att skapa
langsiktiga forutsattningar for satsningen pagar pa
tjdnstepersonsniva.

Sprida kunskaper om
maskulinitetsnormers betydelse for
psykisk halsa.

Aktiviteten planeras att starta under hésten. Foérutsattningarna for att
koppla samman arbetet med kommunens arbete med vald i néara
relation (VIR-arbete) och Trygg i Varbergs uppdrag att arbeta
medskapande med unga om normer undersoks under varen och
hdsten.

Folja och bidra i arbetet med
social inkludering genom
samverkan med Varbergs
kommuns inkluderingsenhet.

Arbetet foljs genom att narvara pa arbetsplatsen samt veckométen
pa inkluderingscentrum. Strateg bidrar genom att lyfta aktuella
processer och insatser fran exempelvis Trygg i Varberg for
information och diskussion och ta del av aktuellt arbete pa
inkluderingscentrum som kan kopplas samman. Strateg har dven
bidragit till diskussioner om inkluderingscentrums utveckling och
arbetssatt under gemensamma planeringsdagar i april. |
inkluderingscentrums arbete med verksamhetsutveckling under
hosten kommer strateg framforallt att bidra till fokusomradet
"Forbattrad halsa".

2.1.1.2 Frémja lokal och regional samverkan

Den lokala strategiska samverkan sker framférallt genom arbetet med Trygg i Varberg dar
den lokala namnden i Varberg deltar. Detta arbete har under 2019 hittills framst fokuserat pa
hur man agerar pa sociala medier. Genom folkhalso- och trygghetsradet har aven
information om resultatet fran S& mar vi i Halland kunnat spridas sa att det underlaget kan
utgdra en del i den fortsatta strategiska samverkan.

Utover detta pagar ett antal processer och aktiviteter, och uppdraget bedéms ha goda
chanser att genomféras enligt plan.

Aktivitet Kommentar

Fortsatta strategisk samverkan
genom folkhalso- och
trygghetsradet genom arbetet med
Trygg i Varbergs gemensamma
handlingsplan.

Fokus fér samarbetet inom ramen for Trygg i Varberg har april-aug
varit att genomféra férelasning kring vad som ar ok pa sociala
medier, félja upp arbetet och forbereda for en eventuell fortsattning
till hosten. Det har aven varit fokus pa att hitta formerna for det
samfinansierade projektet kring meningsfull fritid och bidra till
polisens kommande medborgarléfte om trygghet, dar samarbete
med Region Hallands GIS-samordnare (Geografiskt
informationssystem) resulterat i en enkat som polisen genomfor
under sommaren. Enkaten kommer ligga till grund for utformning av
medborgarldfte 2020. Trygg i Varberg har aven arbetat med att
utveckla formerna fér kommunikation internt och extern.
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Aktivitet Kommentar

Vid folkhélso- och trygghetsradets moéte 4 juni presenterades lokala
namnders uppdrag kort i samband med presentation av resultaten
fran Halsa pa lika villkor. Information gavs &ven om att en djupare
analys av resultaten kommer ges under spridningskonferensen den
10 oktober som vi arrangerar tillsammans med Varbergs kommun.
Méten har ocksa genomforts med analysgruppen for LUPP med
syfte att ta fram en kortversion av LUPP-rapporten.

Delaktiviteter
Aktivitet Delaktivitet
Fortséatta strategisk samverkan genom Inom ramen for handlingsplanen medfinansiera Varbergs
folkhalso- och trygghetsradet genom kommuns satsning pa meningsfull fritid

arbetet med Trygg i Varbergs
gemensamma handlingsplan.

Kommentar pa delaktiviteten Lokala namnden Varberg bidrar med 50 000 kr under verksamhetsaret 2019 till
arbetet med meningsfull fritid, &ven kallat Brobyggarna. Ovriga medfinansiarer ar Varbergs kommuns férskole-
och grundskolenamnd, utbildnings- och arbetsmarknadsnamnd, socialndmnd och kultur- och fritidsndmnd.
Samordnar arbetet gor kultur- och fritidsforvaltningen.

Fortsatta strategisk samverkan genom Inom ramen fér handlingsplanen bidra i arbetet med LUPP
folkhalso- och trygghetsradet genom (Lokal uppféljning av ungdomspolitiken)

arbetet med Trygg i Varbergs

gemensamma handlingsplan.

Kommentar pa delaktiviteten Bidrar till arbetet genom deltagande i Trygg i Varbergs analysgrupp och
framtagande av Varbergs Lupprapport. Deltar aven i den fortsatta diskussionen kring kommunikation av
resultaten, anvandning av statistiken i planeringen av insatser samt arrangemang av spridningskonferens
hdsten 2019.

2.1.2 Fleriarbete

2.1.2.1 Arbeta fér goda och jdmlika uppvéxtvillkor genom tidiga insatser och
satsningar pa barn och unga

Den lokala namnden i Varberg har under verksamhetsaret arbetat med att implementera och
sprida de kunskapsunderlag och atgardsfoérslag som arbetats fram kring psykisk halsa av de
lokala namnderna i Halland, ett arbete som kommer fortsatta under hosten.

Vidare har ndmnden arbetat med att bidra till att skapa en jamlik halsa, en god psykisk halsa
och ett 6kat valmaende hos barn och unga i Varbergs kommun genom att bidra till
finansieringen av Fysisk aktivitet for Barn (FaB). Detta arbete kommer att féljas upp under
hdsten.

Uppdraget utfors genom ytterligare en rad olika processer och aktiviteter som I6per pa, och
uppdraget beddms ha goda chanser att genomféras enligt plan under verksamhetsaret.
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Aktivitet

Kommentar

Bidra till arbetet for att utveckla
regiongemensam analys och
kartlaggning géllande barn och
ungas livsvillkor och hélsa
(DELMOS, Delegation mot
Segregation)

Slutrapporten ar fardigstalld och presenterades for namnden i mars.
Rapporten visar sammanfattningsvis behov av att:

e Utveckla ett regiongemensamt strategiskt verktyg for att
kartldgga och analysera barn och ungas livsvillkor och
hélsa.

e Region Halland tar ett tydligt ansvar att leda arbetet med
regiongemensamma underlag och pa sa satt utveckla ett
hallbart arbetssatt som starker samverkan.

e utveckla ett systematiskt arbetssatt for medskapande med
unga.

e Tavara pa goda initiativ och fortsatta utveckla det som
fungerar.

Regionstyrelsen har beslutat att arbetet ska fortsatta enligt plan.
Planen innebar tva parallella processer. Den forsta processen
handlar om att utveckla ett regiongemensamt arbetssatt for
kartlaggning och analys. Arbetet bor ske i medskapande med
de hallandska kommunerna, bl.a. for att ta vara pa och utveckla
barn och elevhalsovardens potential som plattform for
systematiskt insamlande av data. Den andra processen
foreslas handla om att utveckla en systematisk metod for
medskapande med barn och unga. Strateg och
namndtjansteman foljer fortsatt arbete. Under hdsten pabdrjas
arbetet med att aterkoppla till de som bidragit i dialogarbetet.

Sprida kunskap om atgardsférslag
gallande ungas psykiska halsa och
verka for att atgardsforslagen
implementeras i styrning och
ledning av Region Halland och i de
halldndska kommunerna.

Namndens ledamoter har vid de tva forsta sammantradena
diskuterat sin roll i férhallande till verksamhetsplanens olika
aktiviteter. Namnden beslutade om att det finns ett behov av att
diskutera de olika kunskapsunderlagen och dess atgardsférslag for
att kunna sprida kunskapen och verka for férankring och
implementering.

Utveckla satsningen Valmaende
ger resultat gemensamt med
Ovriga lokala ndmnder

Dialog kring satsningens utveckling férs sa val lokalt som regionalt
och i den regionala stédstrukturen (samverkan mellan de halldndska
kommunerna och Region Halland). Hogskolans utvardering av
satsningen blev klar i mitten av mars. | maj anordnades en
konferens samt workshop till utbildade processledare for att
diskutera satsningens framtid pagar pa Region Halland.

| samverkan med hélso- och
sjukvarden verka for en langsiktig
satsning pa normkritiskt
férhalliningssatt inom BVC och
MVC med fokus pa foraldraskapet.

Arbetet planeras vara en del av Region Hallands arbete med
jamstalldhetsintegrering. Region Halland ar under 2019 med i ett
arbete med modellregioner inom SKL dar fokus ligger pa
intersektionell jamstalldhetsintegrering i hela processen for mal- och
budgetarbetet.

Som en del av arbetet pa langre sikt planeras ett Iangsiktigt
forbattringsarbete inom Region Hallands egna verksamheter,
daribland att inom barnhalsovarden framja ett jamstallt féraldraskap.
Insatsen ryms darmed inom ramen for ett regionalt
utvecklingsarbete och bevakas utifran det.

Méte har genomforts med ansvarig tjansteperson pa regionkontoret
for att beskriva hur processen sett ut inom ramen for lokala
namnders arbete 2018-2019 och tankar om mdjliga vagar framat.
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Aktivitet

Kommentar

Utreda forutsattningarna for att i
samarbete med lokala aktérer
utveckla ett forum fér dialog med
unga i Varberg.

Arbetet genomfors inom ramen for det regionala utvecklingsarbetet
som genomfors i syfte att utveckla regiongemensam analys av barn
och ungas livsvillkor och halsa. Strateg foljer aven och bidrar i
arbetet med framtagandet av riktlinjer for medborgardialog inom
Varbergs kommun.

Ekonomiskt stdd till utvecklingen
av fysisk aktivitet fér barn (FAB) i
Varberg.

Under 2019 stddjer Varbergsndmnden utvecklingen av arbetet med
fysisk aktivitet pa recept for barn med 150 000 kr. | juni deltog
strateg pa moéte som arrangerades av RK Halso-och sjukvard samt
Hallands idrottsforbund for att diskutera det fortsatta arbetet pa
omradet. Utvecklingen féljs I6pande.

Fdlja och bidra i Varbergs
kommuns utveckling av arbetet
inom omradet neuropsykiatriska
funktionsvariationer.

Strateg har deltagit i férvaltningsévergripande arbetsgrupp som tagit
fram handlingsplan fér barn och unga med neuropsykiatriska
funktionsvariationer pa uppdrag av kommunfullmaktige. Forslag pa
handlingsplan ar éverlamnad till berorda forvaltningschefer och ska
upp till beslut i férskole- och grundskolenamnd, utbildning- och
arbetsmarknadsnamnd, socialndmnd och kultur- och fritidsnamnd i
aug-sept. Vi invantar beslut i respektive namnd fér besked om
fortsatt arbete utifran handlingsplanen.

Foreldsning om neuropsykiatriska funktionsvariationer under
Appelveckan &r planerad och genomférs 24 oktober tillsammans
med kultur- och fritidsforvaltningen. Primar malgrupp ar allmanhet,
men information om forelasningen sprids aven till
verksamhetsféretradare som moter personer med NPF.

Arbeta for att starka sma barns
sprakutveckling genom att folja
utvecklingen av arbetet med
Sprakstart Halland.

Strateg ar inbjuden till natverkstraffar lokalt kring Sprakstart. Nasta
natverkstraff planeras i oktober 2019.

Delaktiviteter

Aktivitet

Delaktivitet

Fdlja och bidra i Varbergs kommuns
utveckling av arbetet inom omradet

neuropsykiatriska funktionsvariationer.

Erbjuda kunskapshdjande insatser inom ramen for
appelveckan.

Kommentar pa delaktiviteten Arbetet foljer framtagen plan.
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3 Ekonomi

Namnden har i anvandandet av tilldelade medel utgatt ifran Region Hallands 6vergripande
mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsomrade, se tabell.

Varbergsnamnden Uppféljningsrapport 2 2019. Belopp i tkr
Uppdrag Varbergsnamnden Budget Utfall Utfall % | Avvikels | Progno Avvikel
jan-aug e s se
[periodis B-P
erad]
Politiker 819 518 63% 28 819 0
Arvoden och 751 471 63% 30
ersattningar
Kurs och konferens 50 39 77% -5
Kringkostnader 18 8 47% 4
Utvecklingsmedel folkhélsa 300 77 26% 123 300 0
Varav intecknade 300 77 123
Att leda in i framtiden | 25
Fysisk aktivitet pa 150
recept for barn
Meningsfull fritid for 50 50
unga
Kunskapsunderlag 5
infér mal och budget
2021, kommunikation
Fysisk aktivitet pa 35 20
recept
Halsa pa lika villkor 10
Dialog och 25 7
forelasningar
Total 1119 595 30% 151 1119 0

Varbergnamnden har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en kontinuerlig
uppféljning och stor uppmarksamhet inom de omraden som namnden ansvarar for.
Namnden har totalt sett en ekonomi i balans. Namndens resultat for perioden januari-augusti
ar plus 151 tkr. Prognosen ar ett utfall enligt budget.

Politisk verksamhet

Anslaget till politiken visar 6verskott for perioden januari-augusti. Prognosen ar ett utfall
enligt budgeterat anslag.

Utvecklingsmedel folkhilsa

Utvecklingsmedel visar ett utfall som ar lagre an budget for perioden januari-augusti. Utfallet
varierar over aret. Flera poster kommer inte belasta budgeten forran under hésten 2019.
Prognos for verksamhetsaret ar enligt budget.
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Uppdrag

Resultat jan- Budget jan- se;
Uppdrag au 21019 al? 21019 Budget 2019 Prognos 2019 avvikelse mot
g 9 budget 2019
Politik 518 tkr 546 tkr 819 tkr 819 tkr 0
Utveckling 77 thr 200 tkr 300 tkr 300 tkr 0
folkhalsa
Summa lokala
namndens 595 tkr 746 tkr 1119 tkr 1119 tkr 0
verksamhet
3.1 Prognos
3.1.1 Prognosindikatorer
Indikatorer Arsprognos Arsbudget Avvikelse
Ekonomisk avvikelse, arsprognos 0 tkr 0 tkr 0 tkr
3.1.2 Prognosforandring sedan foregaende rapport
Prognosen ar oférandrad sedan féregaende rapport.
3.2 Ekonomiskt resultat (ackumulerat)
Indikatorer Ack. resultat Ack. budget Ack. avvikelse
Resultat jamfért med budget, 151 tr 0 tkr 151 tkr
ackumulerat

Analys av resultatet

Under varen och sommaren har en del personalférandringar skett bland tjanstepersonerna i
forvaltningen, vilket paverkar det arbete som kunnat genomféras. Detta till trots har en god
effektivitet kunnat uppnas, och namndens planerade verksamhet har kunnat genomforas.

En del av de kostnader namnden budgeterat kommer inte att belasta budgeten férran under
hdsten i samband med att verksamheterna genomférs, vilket genererar ett positivt resultat
jamfért med budget som inte prognostiseras kvarsta i sin omfattning vid arets slut.
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3.2.1 Kostnads- och intaktsutveckling

3.2.1.1 Kostnadsutveckling

. Skillnad . Kostn. Budg.

ﬁt_:dl:'.'au;fgtl ey utfal;: mot forra e bu;g?st D::L‘ dm:: utv. mot kostn. Utfall
aret 9 foreg. ar utv.

449 tkr 151 tkr -298 tkr 0 tkr 151 tkr 66,4% 100% 33,6%
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4 Underskrifter

Lokal namnd Varberg

Karl Gunnar Svensson Katrin Hakansson

Lokal ndmnd Varbergs ordférande Namndtjansteman
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