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* Lokal namnd i den politiska organisationen

Namndens uppdrag och,":

* Reglemente och uppdrag

d I’betSSétt * Planeringsprocess och arshjul




Region Hallands politiska organisation
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Region Halland



Namndens uppdrag:

Med reglementet som ledstjéGrna

§ 2 De lokala ndamnderna verkar pa uppdrag av
regionfullmaktige och regionstyrelsen

§ 3 Namnden ska i sitt arbete beakta de tre
hallbarhetsdimensionerna, Agenda 2030

samt intentionerna i FN:s barnkonvention for att
bidra till en positiv regional utveckling

§ 4 Namnden ska inom sitt respektive
verksamhetsomrade f6lja vad som anges i lag
eller annan forfattning.

Styrelsen och 6vriga namnder ska folja det
fullmaktige, i reglemente, i samband med budget
eller i annat sarskilt beslut, har bestamt

att styrelsen/namnden ska fullgéra, samt verka
for att faststallda mal uppnas och i dvrigt folja
givna uppdrag och angivna riktlinjer.



Namndens uppdrag:

Kunskap, samverkan o utveckling

§ 3 Namnden ska i sitt arbete beakta de tre
hallbarhetsdimensionerna, Agenda 2030

samt intentionerna i FN:s barnkonvention for att
bidra till en positiv regional utveckling

Genom sitt arbete med inventeringar och bidrag till
behovsbeddmningar medverka till att utveckla
regionens mal inom halso- och sjukvard och
regional utveckling.

Genom en god lokal forankring och utvecklade
samverkansformer och gransoverskridande arbete med
civilsamhallet och lanets kommuner medverka till
kunskapsoverforing till Region Hallands verksamheteter
i fragor som paverkar verksamheterna.

Med de tre hallbarhetsprinciperna, Agenda 2030 samt
FN:s konvention om barns rattigheter som utgangspunkt
stimulera folkhalsoarbetet dar halso- och sjukvardens
och andra regionala erfarenheter pa ett strategiskt plan
kan omsattas av de hallandska kommunerna for att
stodja deras uppdrag
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Prioritering: Insatser som utjamnar halsoskillnader

Uppdrag: * Verka for minskade skillnader i héilsa genom Idngsiktigt hélsofrémjande arbete

* Frdmja lokal och regional samverkan

Prioritering: God start i livet

* Arbeta for goda och jimlika uppviixtvillkor genom tidiga insatser och pa satsningar

Uppdrag: pd barn och unga



| vilken kontext finns vi — var bar vi vara fragor och prioriteringar?

Regionalt Lokalt

Drift-
verksamhet Folkhalso- och
trygghetsradet

Dialogmdoten med
Regionstyrelsens
utskott

Drift-

o Lanspresidiet Varbergsnamnden Trygg i Varberg

}

Invanaren




* Regionstyrelsens uppdrag till lokala namnder

* Lokala namnder — en del av Region Hallands
—en del av helheten (bli battre tillsammans)

* Utveckla tillsammans med kommunen och
andra aktorer redan tidigt i processen

e Ett tydligt "varfor” i invanardialogsarbetet
e Utveckling tar tid — uthalligt arbete i process
e Katalysator for samtal och samverkan

* Prestigeloshet — relationsskapande




Hur gor vi skillnad?

Langsiktigt forandringsarbete kraver talamod och uthallighet!

Kartlaggning av kunskap

Vad vet vi?

Férankra kunskap och
insatsforslag

Implementera och Vilken kunskap saknar vi?

enomfora ev. insats .
& Vad gor andra?

utvdrdera Vilka behov finns det?

Ar 2

Ar3

Ge forslag pa insats och

samverkansaktorer Kunskapsinhdmtning
Vad behdver goras, av Forskning/statistik
vem? Genomféra utredningar

(tillsammans med andra

Genomfora dialoger
aktorer)




Utga fran kunskap gora skillnad

- exempel pa process
2015:
* Resultat fran Folkhalsan i Halland (Tillit hos unga killar i Varberg )
2016:

* Dialogprocess med unga killar och aktorer (koppling psykisk ohalsa,
trygghet och normer)

2017:

* Gemensam dialogprocess om Psykisk ohalsa och livsvillkor hos unga
och unga vuxna (Resultatet fran 2016 ars dialoger vavdes in)

2018:

« Atgardsforslag och behov som framkommit fran 2016 och 2017 ars
dialoger vags in Trygg i Varbergs handlingsplan

* Kunskapen ligger aven till grund for diskussion i Kommun och
regionledningsforum och i chefsgrupp Halland

* Fordjupning av 2017 ars kunskapsunderlag som inspel till mal och
budget 2020

2019




Planeringsprocess och

arshjul

Beslut budget
2020

Beslut
Verksamhetss
oz 2020

Arsbokslut 2018

Faststdllande av
budget 2019

Uppfoljnings-
rapport 2

Uppfoljnings-
rapport 1

\erksamnetss
INAKTRING
2020




Forslag pa verksamhetsplan

~N (Arbetas fram av

/-Reglemente och uppdrag tjanstemannen) CF('jrsIag pa verksamhetsplan )
e|dentifierade behov

Verksamhetsplan P | risteneuinetes | | ememmeioonn
- en forutsattning for langsiktigt 4

ovriga lokala ndmnder eP3agaende utvecklingsarbete
eSamverkan med 6vriga LN
eBadsta mojliga “hur” utifran
tillganglig kunskap

strategiskt arbete

Verksamhetsinriktning "
-/ Namnden beslutar

(Arbetas fram och beslutas av
namnden)

Verksamhetsplan




Varbergsnamndens overgripande inriktning for
verksamhetsaret 2019 ar barn och ungas psykiska
halsa

Namnden amnar att inom ramen for den
overgripande inriktningen sarskilt fokusera pa
fragor som ror:

* Neuropsykiatriska funktionsvariationer
* Foraldrastod

e Tillit

Maae * Normer

* Samverkan




Verksamhetsplan 2019

Kunskap

Tillsammans med Lokala namnder utveckla ett
kunskapsunderlag infor mal och budget 2021

Sprida och verka for implementeringen av kunskapen fran
befolkningsstudien halsa pa lika villkor

Sprida kunskapsunderlaget “sambandet mellan mangbesoékare
och psykosociala faktorer under barn och ungdomsaren”

Sprida kunskaper om maskulinitetsnormers betydelse for

psykisk halsa

Sprida kunskap om atgardsforslag gallande ungas psykiska halsa
och verka for att atgardsforslagen implementeras i styrning och
ledning (i Region och kommun)



Verksamhetsplan 2019

Samverkan

Fortsatta strategisk samverkan genom folkhalso- och
trygghetsradet genom arbetet med Trygg i Varbergs
gemensamma handlingsplan.

Bidra i arbetet med att utveckla regiongemensam analys
och kartlaggning gallande barns och ungas livsvillkor och
halsa

| samverkan med halso- och sjukvarden verka foér en
langsiktig satsning pa normkritiskt forhallningssatt

" inom barnhalsovarden och modrahalsovarden

Félja och bidra i arbetet med social inkludering genom
samverkan med Varbergs kommuns inkluderingsenhet

Arbeta for att starka sma barns sprakutveckling genom
att folja utvecklingen av arbetet med Sprakstart Halland



Verksamhetsplan 2019

Samverkan

Folja och bidra i Varbergs kommuns utveckling av
arbetet inom omradet neuropsykiatriska
funktionsvariationer.

Bidra med tillfalligt ekonomiskt stod till utvecklingen av
fysisk aktivitet for barn (FAB) i Varberg.



Verksamhetsplan 2019

o 2

Utveckling

Utveckla satsningen Vialmaende ger resultat med 6vriga
lokala namnder

Utreda forutsattningarna for att i samarbete med lokala
aktorer utveckla ett forum for dialog med unga i Varberg

Fysisk aktivitet pa recept: Verka for att det finansiella
stodet till de lokala féreningarna dvergar till annan aktor
inom Region Halland. Under tiden fortsatta finansiera
stodet pa niva 1



Varbergsnamndens budget 2019. Belopp i tkr

Uppdrag Varbergsnamnden Budget
I

Politiker 819
Arvoden och ersattningar 751

Kurs och konferens 50

Kringkostnader 18
Utvecklingsmedel folkhélsa 300
- Varav intecknade 300

B u d g et 20 19 : Védlmaende ger resultat - gemensamma utvecklingsmedel 10
Lokalt ekonomiskt stéd - Fysisk aktivitet pa recept fér barn 150

Lokal samverkan - meningsfull fritid fér unga 50

Kunskapsunderlag infér mal och budget 2021, kommunikation 20

- Lokalt ekonomiskt stéd - fysisk aktivitet pa recept 35

Hélsa pa lika villkor - spridning av resultat 10

Dialog och férelésningar 25

Total

1119



