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1 Sammanfattning

Lokala namnders uppdrag ar att bidra till utveckling av halsans bestamningsfaktorer i
samhallet och arbeta for en jamlik och positiv halsoutveckling med utgangspunkt i social
hallbarhet. | ansvaret ingar aven att stimulera och utveckla ett lokalt och regionalt
gransoverskridande strategiskt folkhalsoarbete samt att bidra med inventeringar och
beddmningar av invanarnas behov av halso- och sjukvard. Uppdraget kan delas in i tre
Overgripande delar - kunskapsuppdraget, utvecklingsuppdraget och samverkansuppdraget.

Pa Regionstyrelsens uppdrag har de lokala namnderna under 2018 sarskilt prioriterat:

En god start i livet

Insatser som utidgmnar halsoskillnader

Tillsammans utveckla och sprida generella och riktade hélsofrdmjande insatser
Utveckla nya arbetssétt fér samverkan utifran specifika gruppers behov, bland annat
att frdmja barn och ungas hélsa

Nar det galler kunskapsuppdraget sa lamnar lokala namnder arligen éver ett gemensamt
kunskapsunderlag till regionstyrelsens utskott infér mal och budgetarbetet. Underlaget ska
ligga till grund for strategisk utveckling, ledning och styrning av verksamhet inom Region
Halland och anvéands &ven i samverkan med kommunerna och andra lokala aktérer. Arets
kunskapsunderlag ar en fordjupning av 2017 ars underlag om unga och unga vuxnas
psykiska halsa och livsvillkor. Syftet har varit att beskriva hur Region Halland och andra
samhallsaktorer kan arbeta framjande och férebyggande med psykiska halsa for att undvika
att unga blir mangbesdkare. Syftet var aven att skapa genomférandekraft i de atgardsforslag
som togs fram genom 2017 ars dialogprocess.

Inom utvecklingsuppdraget sa pagar det bade regiongemensamma och lokalspecifika
utvecklingsarbeten. Vdimaende ger resultat ar ett exempel pa ett utvecklingsarbete som
lokala namnder drivid gemensamt sedan 2013. Satsningen ar en utbildning fér forskolor och
skolor som syftar till att 6ka pedagogers och barns/elevers valmaende, 6ka elevers
prestation i skolan samt starka de formagor som barn och unga behdéver for att hantera det
komplexa samhalle de vaxer upp i.

Samverkan ar en forutsattning for genomforandet av lokala ndmnders uppdrag och
samverkansuppdraget blir darfér centralt for att kunna uppna langsiktiga effekter av det
arbetet som gors. Det kravs insatser pa flera nivaer och fran olika aktorer for att vi
tillsammans ska kunna skapa ett Socialt hallbart Halland.

Sammanfattande analys och reflektion

Under 2018 har den interna samverkan mellan regionkontorets olika verksamheter och
lokala ndmnders tjansteman utvecklats positivt. Ambitionen har varit att skapa en battre
helhet i det arbete som sker i de olika delarna. Bade dialogmdétena mellan regionstyrelsens
utskott och lokala namnders presidier samt tydligheten i Regionstyrelsens uppdrag till lokala
namnder har bidragit till den positiva utvecklingen.

Varbergsnamnden har fortsatt utveckla ett processinriktat arbetssatt dar langsiktighet och
samverkan har varit en tydlig ambition. Det processinriktade arbetssattet upplevs skapa goda
forutsattningar for att genomféra ndmndens intentioner - att utga fran kunskap och goéra
skillnad. Sett till Varbergsnamndens verksamhetsplan for 2018 sa har arbetet foljt den lagda
planeringen. | de fall dar det funnits utmaningar handlar det framst om aktiviteter som sker i
samverkan mellan flera aktérer dar det ofta har varit timing.
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2 Uppfoljning av resurser (Ekonomi och
medarbetare)

Namnden har i anvandandet av tilldelade medel utgatt ifran Region Hallands dvergripande
mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsomrade, se tabell.

Varbergsnimndens Arsrapport 2018. Belopp i tkr

Stod till anhoérigstodet
for genomférande av
férelasning

Uppdrag Varbergsnamnden Budget Utfall Utfall % Avvikelse
Politiker 891 716 80% 175

Arvoden och 751 678 90% 73

ersattningar

Kurs och konferens 78 17 22% 61

Kringkostnader 62 21 34% 41
Utvecklingsmedel 597 596 100% 2
folkhilsa

Varav intecknade 597 596 100% 2

Valmaende ger 50 50

resultat

Medfinansiering

projekt

Valmaende ger 15 15

resultat

Processledarutbildning

Lokal samverkan - 100 100

Utveckling av Junior

Kompetenshoéjande 63 63

insatser gallande

grupper med sarskilda

behov

Dialog och 80 78

férelasningar

Forelasningar psykisk | 15 33

halsa

Foraldraskapsstod - 15 10

Forelasning sociala

medier

Medel for 80 80

metodutveckling

Lokalt stdd - Fysisk 50 50

aktivitet for barn

Lokal samverkan - 50 50

Fritidsaktiviteter for

ungdomar

Lokal samverkan - 20 20

stod till ProLove om

forelasning om HBTQI

Lokal samverkan - 10 10
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Varbergsniamndens Arsrapport 2018. Belopp i tkr

Regional samverkan - | 10

kommunikation av

kunskapsunderlaget

2018

Fysisk aktivitet pa 33 37

recept niva 1

Namndens oférdelade | 6
medel

Total 1488 1312 88% 176

Varbergnamnden har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en kontinuerlig
uppféljning och stor uppmarksamhet inom de omraden som namnden ansvarar for.
Namnden har totalt sett en ekonomi i balans. Namndens resultat for 2018 ar plus 176 tkr.

Politisk verksamhet

Anslaget till politiken visar dverskott for ar 2018. Sammantradesarvoden ar den post som
star for den storsta delen av dverskottet. Kurs & konferens respektive kringkostnader visar
klart lagre utfall an avsatt budget.

Utvecklingsmedel folkhdlsa
Utvecklingsmedel visar ett utfall enligt budget.

Uppdrag
Uppdrag resultat budget avvikelse
Politik 716 tkr 891 tkr 175 tkr
Utveckling folkhalsa 596 tkr 597 tkr 2 tkr
Summa lokala 1312 tkr 1488 tkr 176 tkr
namndens verksamhet
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3 Tillvaxtstrategin
3.1 Prioriteringar och Uppdrag

3.1.1 Insatser som utjamnar hélsoskillnader

i . Ars-

Forvaltningens uppdrag prognos Kommentar
Uppdraget har genomférts genom tva huvudsakliga processer:
1. Kunskapshojande insatser
2. En utredning 6ver mojligheten att erbjuda fysiska och digitala
I6sningar for att forenkla for invanarna att navigera i tillgangliga
stodsystem.

E?rtt)s:rtr:ai lt;:avheg\ll(laava;grestiitlt . Behovet av den har typen av arbete framkom vid Lokala namnders

stod gemensamma dialogarbete med fokus pa barn och ungas livsvillkor

’ och psykiska halsa. Det &r ocksa en del av framarbetade

atgardsforslagen. De arrangemang som genomforts,
teaterforestallningar, férelasningar och seminarium har varit
valbesokta vilket ocksa visar pa behovet av den har typen av
kompetensutveckling. Utredningsarbetet gallande fysiska och
digitala 16sningar ar en del av Trygg i Varbergs handlingsplan och
kommer att fortsatta under 2019.

Folja och bidra i arbetet

med social inkludering Uppdraget uppfylls framférallt genom ndmndens strategs placering

genom samverkan med . . ; .

Varbergs kommuns pa Varbergs kommuns inkluderingsenhet.

inkluderingsenhet.
Folkhalso- och trygghetsradet ar en viktig plattform for den
strategiska och langsiktiga utvecklingen gallande de fragor som rér
Varbergsnamndens uppdrag och ansvarsomrade. Under
verksamhetsaret 2018 beslutades en gemensam handlingsplan for

Fortsitta utveckla T_r_ygg i Varberg som ar foIkhaIsoT och trygghgtsradets

. tjanstemannagruppering. | Handlingsplanen finns stora delar av
strategisk samverkan .. TP Lo -
N . Varbergsnamndens prioritering i verksamhetsinriktningen fér 2018
genom Folkhélso- och R oy = . .
. med. Aven delar av de atgardsforslag som lokala namnder utarbetat
trygghetsradet.

rérande unga och unga vuxnas psykiska halsa finns med i
handlingsplanen som stracker sig dver 2018-2021. Avslutningsvis
sa beddéms Folkhalso- och trygghetsradet ha utvecklats mot ett mer
strategiskt och langsiktigt arbete och att arbetet med
handlingsplanen har varit en viktig framgangsfaktor.

Uppdraget anses uppfyllt &ven om planen reviderades nagot under
processens gang. Redan under den forsta ansokningsperioden
beslutade namnden att dela ut hela den budgeterade potten for

. utvecklingsmedel och valde darfér att inte utlysa medel for en andra
ansokningsperiod. Under aret arbetade dven strategen med att
utveckla och fértydliga ansdkningsprocessen vilket anses ha bidragit
till att det blev enklare att s6ka, bedéma ansékningarna och att félja
upp arbetet i de projekt som beviljats medel.

Fortsatta utveckla arbetet
med namndens
metodutvecklingsmedel

3.1.2 En god starti livet
Ars-

Forvaltningens uppdrag prognos Kommentar

Uppdraget bedéms uppfylit. Arbetet med att folja utvecklingen av
Stark sma barns . Sprakstart Halland har skett bade regionalt genom lanspresidiet och
sprakutveckling genom samverkan pa regionkontoret och genom den kontakt som
strategen har haft med det lokala sprakstartsnatverket.
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Forvaltningens uppdrag

Ars-
prognos

Kommentar

Strategiskt verka for en god
start i livet och jamlika
livsvillkor fér barn och unga
genom kunskapsspridning
och medskapande
processer

Uppdraget har genomférts genom tva 6vergripande processer:

1. En utredning om mgjligheten att genomféra en samskapande
process med barn och unga i samverkan med trygg i Varberg.

2. Kunskapshdjande insatser om normer och psykisk hélsa riktat till
ungdomar.

Processen kring utredningen om att utveckla ett samskapande med
ungdomar tillsammans med Trygg i Varberg har paborjats under
2018 och ar en del av Trygg i Varbergs handlingsplan for 2018-
2021. De olika kunskapshdjande insatserna genomférdes helt enligt
plan.

Samordna och genomféra
utvecklingsarbetet
Valmaende ger resultat
(VGR).

Uppdraget foljer plan och utférs av programansvariga for satsningen
i samarbete med den regionala arbetsgruppen dar strateg for social
hallbarhet ingar. Programansvariga har tillsammans med
arbetsgruppen uppdraget att ta fram en langsiktig utvecklingsplan
for satsningen. Arbetet fortsatter under 2019.

Skapa mdjligheter for att
genomfdra regionala
analyser kring barns
livsvillkor

Uppdraget bedéms uppfylit for verksamhetsaret. Region Halland
tilldelades i september medel fran Delegation mot segregation
(DELMOS) for att kartldagga pagaende samverkan och pagaende
analysarbete gallande barn och ungas livsvillkor och hélsa. Syftet
med arbetet ar att skapa forutsattningar for ett langsiktigt
utvecklingsarbete med att utveckla regiongemensamma analyser
kring barn och ungas livsvillkor och hélsa. Slutrapporten presenteras
i slutet av januari. | Varberg genomférdes dialoger bade med
verksamhetsrepresentanter och med ungdomar.

| samverkan med Trygg i
Varberg kartlagga lokala
samverkansarenor
avseende barn och ungas
héalsa.

Kartlaggningen ar genomford enligt plan och bedéms vara ett
vardefullt underlag for diskussion och samverkan det fortsatta
arbetet med fokus pa barn och ungas halsa.

| samverkan genom Trygg i
Varberg skapa majlighet fér
fler unga att ta del av
kommunens
fritidsaktiviteter i syfta att
bidra till en mer meningsfull
fritid.

Uppdraget har genomforts i samverkan med Trygg i Varberg.
Varbergsnamnden har dven beslutat att avsatta medel i 2019 ars
budget for att bidra till utvecklingen av arbetet.

Bidra i utvecklingen av det
lokala foraldraskapsstodet.

Arbetet med uppdraget har skett i tre dvergripande processer:

1. Utreda mdjligheten att starta upp en lokal arbetsgrupp for
féraldrastod.

2. Utreda mojligheten att i samverkan med lokala aktérer genomféra
en insats om sociala medier riktat till foraldrar.

3. Tilsammans med MVC och BVC utreda méjligheten att initiera ett
utvecklingsarbete om normkritiskt forhallningssatt i Region Hallands
foraldrautbildningar.

Samtliga processer genomférs i samverkan med Varbergs kommun
och med Regionkontoret. Samtliga tre processer ar initierade och
pabrojade tillsammans med de aktdrer som berdrs och arbetet
kommer att fortsatta under 2019.

Aterkoppla resultatet och
synliggdra det fortsatta

Uppdraget beddms uppfyllt enligt plan. och fortsatter under 2019.
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Ars-
prognos

Forvaltningens uppdrag Kommentar

arbetet fér de ungdomar
som deltog i
dialogprocessen om ungas
livsvillkor och psykiska
halsa 2017.
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4 Halso- och sjukvardsstrategin
4.1 Prioriteringar och Uppdrag

4.1.1 Tillsammans utveckla och sprida generella och riktade hédlsoframjande
insatser

. . Ars-
Forvaltningens uppdrag prognos Kommentar

Uppdraget bedéms uppfylit enligt plan. Under aret har lokala

. namnder gemensamt, via lanspresidiet, initierat en diskussion om
att hitta en annan I6sning for finansieringen av de lokala bidragen
for FaR (fysisk aktivitet pa recept) niva 1.

Fortsatta att bidra till
arbetet med FaR genom att
finansiera Niva 1

4.1.2 Utveckla nya arbetssitt for samverkan utifran specifika gruppers behov,
bland annat for att framja barn och ungas halsa

. . Ars-
Forvaltningens uppdrag prognos Kommentar

Utveckla samverkan och
sprida kunskap gallande . Uppdraget beddms uppfyllt genom de aktiviteter som skett i
psykisk halsa hos barn och samarbete med Trygg i Varberg.

unga
Bidra i utvecklingen av . -

. Uppdraget beddoms uppfyllt genom Varbergsndmndens
Sﬁmcr::unens satsning . medfinansiering av satsningen under 2017-2018.
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5 Underskrifter

Lokal namnd Varberg

Karl-Gunnar Svensson Camilla Karlsson
Ordférande Namndtjansteman
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6 Bilaga 1: Detaljerad uppfoljning av uppdrag fran

strategidokumenten
Aktivitetsstatus:
Ej startad 0 Faljer inte plan

@ Pagaende

Altivitet pausad

Farhaga finns o HKar

6.1 Fortsatta utveckla arbetet for barn i behov av sarskilt stod.

Aktiviteter

Kommentar

Utreda méjligheten att
erbjuda fysiska och digitala
I6sningar i syfte att 6ka
tydligheten och underlatta for
individen och for anhériga att
navigera i stddsystemen

Insatsen ar en del i Trygg i Varbergs handlingsplan 2018-2021 samt
ett av atgardsforslagen i rapporten Unga och unga vuxnas psykiska
halsa och livsvillkor, vilka vi jobbar vidare med &ven i VP19. En
sammanstallning éver hur de andra halldndska kommunerna arbetar
med fragan tas fram, samt hur man pa regional niva arbetar, som
underlag for fortsatt arbete. Som en del i arbetet har vi fatt Varbergs
kommun att Iagga till hanvisning till 1177:s sida om psykisk ohalsa
pa sin samlingssida Over lankar vid olika behov av stod.

6.2 Strategiskt verka for en god start i livet och jamlika livsvillkor
for barn och unga genom kunskapsspridning och
medskapande processer

Aktiviteter

Kommentar

| samverkan med Trygg i
Varberg utreda mdjligheten
att genomféra en
samskapande process med
barn och unga i kommunen.

Ett forsta mote har genomforts under varen med Ungdomsjouren
Tigerlilja och representant fran KOF. En idé om genomférande finns
men pa grund av att andra insatser behdver prioriteras fére under
HT 18 pausas insatsen tillsvidare. Insatsen ar aven prioriterad i
Trygg i Varbergs handlingsplan 2018-2021 och kommer arbetas
vidare med under 2019.

6.3 Samordna och genomfoéra utvecklingsarbetet Vialmaende ger

resultat (VGR).

Aktiviteter

Kommentar

Bygga upp ett langsiktigt
processledarstod for det
lokala arbetet

Se bifogad slutrapport.

Folja upp och utvardera
satsningen genom Hogskolan
i Halmstad

Se bifogad slutrapport.

Implementera ett
jamstalldhetsperspektiv i
valmaende ger resultats
moduler och process.

Se bifogad slutrapport.
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Se 6ver mojligheten att
anpassa Valmaende ger
resultat till andra arenor, ex
till foraldrastod

Se bifogad slutrapport.

Skapa en struktur for

uppdatering av material Se bifogad slutrapport.

6.4 Bidrai utvecklingen av det lokala foraldraskapsstodet.

Arbetet fortsatter under 2019, da det aven ar en del av Trygg i

Utreda méjligheten att i Varbergs handlingsplan 2018-2021. En forelasning for

samverkan med lokala vardnadshavare planerades till den 26 november 2018. Forskare
aktorer utveckla ett arbete om  fran Goteborgs universitet, Polisen, Ungdomsjouren Tigerlilja,
sociala medier riktat till elevhalsa och elever fran Peder Skrivares gymnasium skulle delta,
foraldrar. men pa grund av for fa anmalda har férelasningen stallts in. Ett nytt

férsok planeras till varen 2019.

Uppdraget har utdkats till att aven inkludera ett arbete for att skapa
mojligheter for MVC/BVC att arbeta med det jamstallda
foraldraskapet. Uppdraget genomfors tillsammans med
Falkenbergsndmnden. Presentation om uppdraget, normers
koppling till den psykiska halsan och jamstallt foraldraskap
genomférdes for barnhalsovarden i maj. Vidare arbete fokuserar pa
férankring inom halso- och sjukvardens berdrda férvaltningar och ar
fortsatt prioriterat i VP19.

Tillsammans med MVC och
BVC utreda méjligheten att
initiera ett arbete med
normkritiskt perspektiv i
foraldrautbildningar
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7 Bilaga 2: Uppfoljning av Grunduppdraget
Ej startad 0 Faljer inte plan
@ Pagaende Alitivitet pausad

Farhdgafinns o Kar

7.1 | samverkan med ovriga Lokala namnder ta fram
behovsbedomningar och ge ett samlat underlag till
regionstyrelsen infor mal- och budgetprocessen

Uppdraget bedéms uppfyllt enligt plan. Lokala namnder Iamnade i september dver ett

gemensamt kunskapsunderlag med fokus pa kopplingen mellan mangbesdkare och psykisk
halsa.

Aktiviteter Kommentar

Uppdraget har genomférts enligt plan och har under aret framst
fokuserats pa Lokala namnders gemensamma kunskapsunderlag
och inspel till mal och budget 2020. Kunskapsunderlaget Iamnades
Over till regionsstyrelsens utskott under dialogmétet i september.

Ta del av, utveckla, sprida och Arbetet med den férdjupade analaysen om ungas psykiska ohalsa i
bidra till kartlaggningar, Region Hallands halso- och sjukvardssystem fortsatter under 2019.
behovsbeddmningar, Namnden har dven medfinansierat genomférandet av Halsa pa lika
befolkningsstudier och analyser villkor. Vid dialogmdtet med regionstyrelsens utskott som

med utgangspunkt i lokala genomfdrdes i december presenterades de prelimindra resultaten.
namnders arshjul. Varbergsnamnden genomfére dven under aret

fokusgruppsintervjuer for att in aldres upplevelse av halso- och
sjukvarden. Resultatet och analysen av fokusgruppsintervjuerna
lamnades Over till Regionstyrelsen, halso- och sjukvardsutskottet
samt driftndmnderna for Narsjukvarden och Hallands sjukhus.

Tillhandahalla
behovsbedémningar till lokal
namnd och Regionsstyrelsen for
beddémning av halsa och sjukvard.

Aktiviteten foljer plan och har under aret framst fokuserat pa lokala
namnders gemensamma kunskapsunderlag infér mal och budget
2020.

Delaktiviteter

Folkhalsan i Halland/Halsa pa lika villkor férbereds infér genomférande 2018

7.2 Ta del av analyser och kunskapsunderlag samt delta i
strategiska natverk.

Uppdraget uppfylls under aret bland annat genom namndtjanstemannens deltagande i det
nationella natverket for medborgardialog och i natverket uppdrag halsa.

Aktiviteter Kommentar

Delta i nationella forum sasom:
Natverk for halsa och demokrati,
Métesplats for social hallbarhet
och Natverk invanardialog SKL.

Aktiviteten foljer plan.
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7.3 Administrativt, samordnande och koordinerande stod till
lokala namnder.

Uppdraget bedéms uppfyllt.

v Revidera delegationsordning for

Lokala namnder. Delegationsordningen revideras I6pande och efter behov.

7.4 Arbeta fram underlag som bokslut, uppfdljningsrapporter och
verksamhetsplaner.

Uppdraget beddms uppfyllt och har féljt Region Hallands évergripande beslutade
administrativa processer.

Aktiviteten foljer plan och genomférs enligt den 6vergripande
' Manadsvis budgetuppféljning. planeringsprocessen. Budgetuppféljning genomférs med stdd av
ekonom.
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8 Sammanfattning

Arbetet med den lokala namndens internkontrollplan féregicks av att
namndtjanstemannen genomfdrde en riskanalys under hésten 2017.
Riskerna bedémdes utifran sannolikhet och konsekvens. Bedémningen
resulterade i ett risktal mellan 1 och 9. De fortroendevalda fick darefter
mojlighet att utifran riskanalysens redovisning peka ut vilka risker som de

ansag vara viktiga att arbeta vidare med i internkontrollplanen.

De utpekade riskerna kompletterades sedan med hur kontrollen ska
genomfdras. Den lokala ndmnden antog darefter en internkontrollplan for
2018.

Uppfdljningen visar att den interna kontrollen fungerar val. De flesta

kontrollmoment visar ingen avvikelse fran lagd plan.

9 Internkontroll

Inom varje riskomrade har ett antal risker identifierats. Dessa har bedomts
utifran sannolikhet och konsekvens och som resulterar i ett risktal mellan 1
och 9.

Risktal mellan 1-3 markeras med gront dvs risken ar lag eller obefintlig
Risktal mellan 4-5 markeras med gult dvs risken ar medel

Risktal mellan 6-9 markeras med rétt dvs risken ar fran medelhog till hdg

9.1 Organisation/styrning/ledning

Risk falls K Kontrolimoment
o Antagna delegationer 2 © Kontrollera att fattade
foljs inte och aterrapporteras delegationsbeslut
inte av delegat rapporteras till namnden.

Kontrollera att fattade
delegationsbeslut faller inom
ramen for beslutad
delegationsordning.
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Risk

Risk
tal

Kontrolilmoment

Resultat Delegationsordningen revideras vid
behov, efterlevs och ar kand i verksamheten.

9.2 kommunikation och in

formation

. Information pa lokala
namnders
kommunikationsplattformar
ar inte aktuell.

Risk g'fk Kontrollmoment
3 v Kontrollera att rutinen

efterfoljs.

Resultat Information om Varbergsnamnden pa
Region Hallands webbsida ar delvis
uppdaterad. Kommunikationsstrategi och
uppdaterat kommunikationsmateral saknas
fortfarande.

9.3 Verksamhetens genomfdérande/ kvalitet

Risk E'ISK Kontrollmoment
Personalférandringar. 4 v Kontrollera att det

upprattats en rutin och en
arsplanering.

Resultat Overlamningsmajlighet med rimlig tid
mellan gammal och ny personal ar en viktig
forutsattning till att dvergangen inte ska
paverka verksamheten. Viktig dokumentation
finns i Platina och Stratsys. Lathundar och
annat sjalvstudiematerial finns pa intranatet
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