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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Ansokningsformular - Utvecklingsmedel for social hallbarhet

AnsOkan ska skickas med e-post till regionen@regionhalland.se. Det undertecknade
originalet ska skickas till:

Varbergsnamnden
Region Halland
Box 517

301 80 Halmstad

Projektets namn: Traffpunkt Arbetcentrum
Startdatum: 2018-09-01

Slutdatum: 2018-12-31

Projektéagare: Andreas Svensson

Ansvarig kontaktperson:

E-post: 070 20 37 620

Telefon: andreas.svensson@varberg.se
Organisationsnummer:

Sokt belopp: 80 000:-

Beskrivning av insatsen

Bakgrund

Arbetscentrum ar en enhet som ar indelat i 2 inriktningar Daglig verksamhet och
Arbetsmarknads del. Dessa ligger under Varbergs omsorg, Soc. forvaltningen Varbergs
kommun.

Arbetscentrum bestar av 75 medarbetare. Vi arbetar med 250 kunder. Malgrupper ar
personer med begavningshandikapp, NFP, autism, psykisk ohalsa, psykosocial svarighet
och missbruksproblematik. Aven personer som &r och har varit utanfor arbetsmarknaden
en langre tid.

| vart arbete &r var vision standigt leta nya utvecklingsmajligheter att stotta/vagleda
personer som &r i ett utanférskap pa grund av en nedsatthet. Leta nya utvecklingsmojliga
vagar.

Vi 6nskar bli battre pa att bana vag for personerna att vaga ta steget utanfor de
traditionella fack/normer.

Vi bedriver 3 huvudinriktningar och majliga vagar:

1. Intern verksamhet dar vi byggt upp egna arbetes/sysselsattnings verksamheter.

2. Integrerad verksamhet dar vi ombesdrjer serviceuppgifter inom café, eller tvatt eller
montering. | samarbetet med skola och foretag pa 6ppna arbetsmarknaden.

3. Extern enskild arbetsplats pa 6ppna arbetsmarknaden.
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Syfte

VARFOR:

En inriktning vi saknar idag ar att na personer med funktionsnedsatthet av olika slag som
av sina besvar inte formar sig komma till sin sokta sysselsattning. Sammantaget ar att de
personer som soker hjalp och stdd hos oss som har en psykisk hédlsa/ohélsa antingen som
sitt primara eller secundara svarighet. Personer i lderspannet 18 - 35 ar och som inte
alltid sa riktig och sann bild av vuxenlivet/arbetslivet och vad det innebar att vara i en
arbetssituation. Dar krav och skyldigheter ar svart att forhalla sig till.

Att vaga vilja ta steget och tro pa sig sjalv. Att personen kanner egenvarde och fa vara
delaktig i sin process.

Inte allt for sallan arbetar vi nagot for snabbt och tillrattalagger personernas vag mot sitt
mal, i for stor utstrackning. En effekt vi ser av det ar att personen inte & med i sin egen
process. Av denna anledning anser vi att det saknas en ingridiens — Arbetet med att
motivera personerna sa att de styr processen i storre utstrackning an idag.

Vi kanner en viss begransning i kompetens i bemdétandet till personer med psykisk
skorhet.

NYTT AR:

Sedan en tid har vi skapat ett SE-TEAM (SE=Supported Employment.) som bestar av 5
Arbetsanpassare + 1 Stédpedagog.

Syftet med den gruppen ar att uttka fokuset pa att skapa allianser/realationer med foretag
pa den 6ppna arbetsmarkanden alltsa privata foretag men dven Kommunala forvaltningar
och bolag. Med detta 6ka mdjliga arbetes/sysselsattnings platser dar.

Det nya nu som vi séker medel till ar:

Att skapa en traffpunkt inom Arbetscentrums egna verksamhet. FOr de personer som har
svarighet/lasningar att komma ur sin komfortzon/trygghetsbubbla i hemmet. Med en
psykisk halsa/ohalsa att tackla pa egen hand.

Vi skapar en trivsam och lockande miljo for de personer som beskrivs ovan. Att locka ex.
med att bara komma till en i starten lag kravmiljo. For att pa sikt vacka ett fro som kan
generera en vilja och oradsla att vaga utmana sig till en arbetssituation/sysselsattning.

| dagsaktiviteten skall inga enskilda och gruppsittningar dar man lyfter
medvetenhetsgraden vad ett arbetsliv ar. Traffpunkten skall vara 6ppen 3 f.m.

5 personal inom Arbetscentrums SE-Team far utbildning i psykiatriskt forhalningssatt och
handledning. Dari 6ka kunskapen inom Arbetscentrum 6ka kvaliteten i
forhallningssatt/forstaelse och bemotandet. Att det blir ett verktyg i att hjalpa kunderna att
titta utanfor sin komfortzon och 6ka majligheterna att na sitt uppsatta mal.
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Att satta okat fokus pa att bygga upp en stark vilja att vaga ta steg framat mot utveckling.

Sokt medel skall anvandas till:

- Inkép av inredning

- Handledning till 5 personal

- Arbetstimmar for de 5 som altenerar att driva traffpunkten
mellan 2018-09-01 - 2018-12-31

Mal

Effekter pa kort sikt:

Att personerna ser en skillnad fran tiden innan att varit aktiv i traffpunkten och efter. En
okad tro pa sig sjalv att vilja utvecklas.

Arbetscentrum far majligjhet att prova ny verksamhet mot en svar malgrupp.

Effekter pa lang sikt:

Med en nya verksamhetsmodellen

Oka en svarnabar malgruppen att nd en egenutveckling och bli mer sjélvstandig i sina liv
och tillvaro.

Vid lyckat resultat, permanenta verksamheten pa Arbetscentrum.

Malgrupp

Prioriterad grupp aldersspannet 18 — 35 ar
- Som har en psykisk halsa/ohdlsa primart eller secundart.
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Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som ska genomféras inom ramen for insatsen

Forbereda planera

1. Inredning (bjuda in till delaktighet av deltagarna.)

2. Framtagning av aktivitetsmaterial (bjuda in till delaktighet av deltagarna I6pande.)
3. Upphandla handledning

4. Traffpunkt — kardanvagen 4

Beskriv projektorganisationen

5 Arbetsanpassare som idag arbetar i SE-TEAM pa Arbetscentrum.

De tillsammans skall vara ett resursteam for den nya verksamheten och alternera och
driva traffpunkten och dess aktivitet och arbete.

Verksamheten lyder under Arbetscentrum DV och dess enhetschef.

Samverkan — kommer insatsen genomféras i samarbete med andra verksamheter?
Om ja, beskriv pa vilket satt

Ja.

Till 6vriga huvudman som har kopplingar till personerna vi vander oss till och har
regelbundna avstamnings/natverksmoten med fokus pa ett deltagarens helhetsperspektiv.

Vanligvis har denna malgrupp flertalet stodinsatser fran andra aktérer som
Soc.forsorjning, VPM, Fk, AF.

Vi tanker oss att de personer som deltar i denna verksamhet ocksa har ett bistand om
sysselsattning.
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Delaktighet — pa vilket satt tar malgruppen del av insatsens aktiviteter? Deltar
malgruppen i utformningen och genomférandet av insatsen. Om ja, pa vilket satt?

Ja.

Dels i att tillsammans uppratta individuella utvecklingsplaner dar personen far aktivt trana
att gora val av betydelse som kan ge en egenutveckling.

Dels bjudas in att utforma den nya verksamheten/traffpunktens interior och
aktivitetsinnehall.

Denna verksamhet skall syfta till att fa en ingang till nagot aktivt liv som idag personerna
inte har i sin tillvaro. Med fokus pa att fa ett forbattrat maende + en vaginien
arbetssituation med stod.

Hur ska uppféljning/utvardering av insatsen ske?

Utvardering pa Traffpunktens APM (arbetsplatsmote.) v. 50 2018. Gruppdiskussion och
enskilt.

Hur sékerstalls att insatsen vid ett gott resultat lever vidare?

Utifran utvarderingens resultat:

Om detta slar val ut fortsatter verksamheten i permanent form fran 2018-01-01.

Det pagar dialoger runt detta att finna satt att na de personer (ofta unga) med psykisk
ohdlsa som har idag svart att finna sin plats pe en aktivitet utanfor sin fritid.

Dessa medel ser vi bidrar med att komma igang pa ett bra, kvalitativt och effektivt satt.
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Budget for insatsen

Kostnadsslag

1. Budgettberdkning:
Arbetstidsbortfall: 5 personer som driver traffpunkten som alternerar sins emellan.
- 3dagar/v. a3 timmar =9 timmar per v. 8 230:-

16 veckor fran 3 sept. — 31 dec. 2018 =33120:-
- Handledning =30 000:-
- Inkop av inredning och TV spel =16 880:-
Summa 80 000:-

Underskrift

Undertecknad forsakrar harmed att de uppgifter som lamnas i ansokan, inklusive i bilagor,
ar riktiga.

Om forhallanden som ror projektet andras kommer undertecknad att meddela
Varbergsnamnden, Region Halland férandringen omgéende.

Varberg 2018-03.26

Ort Datum

Underskrift av behérig firmatecknare Namnfortydligande
BILAGOR

Bilagor

Forteckning over ev. bilagor som hér till ansokan
1

2
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Daniels Per-Erik RK STAB

Amne: Ansokan utvecklingsmedel
Bifogade filer: Ansokningsformulér - Utvecklingsmedel for social hallbarhet.docx

Fran: Andreas Svensson [mailto:andreas.svensson@varberg.se]
Skickat: den 26 mars 2018 14:12

Till: Croona Sophia RK

Kopia: Bo Ronny Osterberg

Amne:

Hej Sophia!
Har kommer det pa mail skickar dven ett pa posten som jag forstod énskades.

Vinliga hilsningar
Andreas Svensson
Enhetschef

ARBETSCENTRUM
VARBERGS OMSORG

Varbergs kommun

Tel: 070 203 76 20
Epost: andreas.svensson@varberg.se

VARBERGS OMSORG
Trygghet Nytdnkande



	Ansökningsformulär - Utvecklingsmedel för social hållbarhet
	PM

