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1 Sammanfattning

Uppfoljningsrapport 1 Lokala namnder

Lokala namnders uppdrag ar att bidra till utveckling av halsans bestamningsfaktorer i
samhallet och arbeta for en jamlik och positiv halsoutveckling med utgangspunkt i social
hallbarhet. | uppdraget ingar aven ansvaret for att stimulera och utveckla ett lokalt och
regionalt gransoverskridande strategiskt folkhalsoarbete samt att bidra med inventeringar
och beddmningar av invanarnas behov av halso- och sjukvard.

Under aret ska Lokala ndmnder sarskilt prioritera:

En god start i livet

Insatser som utjGmnar hélsoskillnader

Tillsammans utveckla och sprida generella och riktade hélsofrdmjande insatser
Utveckla nya arbetssétt for samverkan utifran specifika gruppers behov, bland annat
att frimja barn och ungas hélsa

Kunskapsuppdraget

Lokala namnder arbetar pa Regionstyrelsens uppdrag med kartldggning och dialog for att
identifiera befolkningens behov. Den sammanvagda analysen och kunskapen om behoven
lamnas arligen over till regionstyrelsens utskott som ett bidrag till mal och budgetprocessen.
Kunskapsunderlaget ska ligga till grund for strategisk utveckling, ledning och styrning av
verksamhet inom Region Halland och i samverkan med kommunerna och andra lokala
aktorer. Under 2018 tar arbetet sin utgangspunkt i atgardsforslagen som arbetades fram i det
omfattande dialogarbetet kring unga och unga vuxnas psykiska halsa och livsvillkor som
genomférdes under 2017.

2018 ars kunskapsunderlag ar en fordjupning av forra arets arbete. Syftet ar att beskriva hur
Region Halland och andra samhallsaktérer kan arbeta framjande och férebyggande med
psykiska halsa for att undvika att unga blir mangbesotkare. Syftet ar aven att skapa
genomférandekraft i de atgardsforslag som togs fram genom 2017 ars dialogprocess.

Utvecklingsuppdraget

Lokala namner samarbetar i ett antal 6vergripande utvecklingsprocesser. Som exempel kan
namnas Valmaende ger resultat som namnderna har drivit sedan 2013. Satsningen ar en
utbildning for férskolor och skolor som syftar till att 6ka pedagogers och barns/elevers
valmaende, 6ka elevers prestation i skolan samt starka de féormagor som barn och unga
behover for att hantera det komplexa samhalle de vaxer upp i.

Samverkansuppdraget

Samverkan ar en férutsattning och en framgangsfaktor for genomférandet av lokala
namnders uppdrag. Lokala ndmnder ar utvecklingsnamnder och darfor blir
samverkansuppdraget centralt for att kunna uppna langsiktiga effekter med det arbetet som
gors. Det kravs insatser pa flera nivaer och fran olika aktorer for att vi tillsammans ska kunna
skapa ett Socialt hallbart Halland

Varbergsnamnden, Uppféljningsrapport 1 - jan-mar 2018 4(16)




2 Uppfoljning av resurser (Ekonomi och
medarbetare)

Namnden har i anvandandet av tilldelade medel utgatt ifran Region Hallands dvergripande
mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsomrade, se tabell.

Varbergsnamndens Uppfoljningsrapport 1 2018. Belopp i tkr

Uppdrag Varbergsnamnden Budget | Utfall Utfall Avvikelse | Prognos | Avikels
jan-mars | % [periodise e B-P
rad]
Politiker 877 166 19% 53 877 0
Arvoden och 737 164 22% 20
ersattningar
Kurs och konferens 78 0 0% 20
Kringkostnader 62 2 3% 14
Utvecklings 597 58 10% 92 597 0
medel
folkhdlsa
Varav intecknade 490 58 12% 65
Valméaende ger resultat | 40 40 100%

Medfinansiering projekt

Valmaende ger resultat | 15 15 100%
Processledarutbildning

Lokal samverkan - 100
Utveckling av Junior

Kompetenshdéjande 60
insatser géllande
grupper med sarskilda
behov

Dialog och 50 3
forelasningar

Férelasning psykisk 25

halsa

Foéraldraskapsstéd 20
Medel for 80
metodutveckling

Lokal samverkan - 50
Fritidsaktiviteter for
ungdomar

Fysisk aktivitet pa 50

recept niva 1

Namndens oférdelade 107
medel

Total 1474 223 15% 145 1474 0

Varbergnamnden har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en kontinuerlig
uppféljning och stor uppmarksamhet inom de omraden som namnden ansvarar for.
Namnden har totalt sett en ekonomi i balans. Namndens resultat for perioden januari-mars ar
plus 145 tkr. Prognosen ar ett utfall enligt budget.
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Politisk verksamhet

Anslaget till politiken visar dverskott for perioden januari-mars. Kringkostnaderna ar den post

varierar mest dver aret. Prognosen ar ett utfall enligt budgeterat anslag.

Utvecklingsmedel folkhilsa

Utvecklingsmedel visar ett utfall som ar lagre an budget fér perioden januari-mars. Utfallet
varierar over aret. Prognos enligt budget.

Uppdrag
i - . prognosticerad
Uppdrag resultat jan budget jan budget 2018 prognosticerat avvikelse mot
mars mars resultat
budget 2018
Politik 166 tkr 219 tkr 877 tkr 877 tkr 0
Utveckling 58 tkr 149 tkr 597 tkr 597 tkr 0
folkhalsa
Summa lokala | 223 tkr 368 tkr 1474 tkr 1474 tkr 0
namndens
verksamhet
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3 Tillvaxtstrategin

3.1 Prioriteringar och Uppdrag

3.1.1 Insatser som utjamnar hélsoskillnader

stod.

i . Ars-
Forvaltningens uppdrag prognos Kommentar
Uppdraget foljer plan. Uppdraget genomférs genom tva
huvudsakliga aktiviteter:
Fortsétta utveckla arbetet . Kuns_kapsho_Jarjde |ns.atser.om neurc.)psyk|atr|ska“
. . . funktionsvariationer riktat till professioner som méter barn
for barn i behov av sarskilt ‘

och unga i sin vardag.

e Utredning kring madjligheten att erbjuda digitala och fysiska
I6sningar for att underlatta for invanaren att navigera i
stddsystemen.

Folja och bidra i arbetet

med social inkludering

genom samverkan med ‘
Varbergs kommuns
inkluderingsenhet.

Uppdraget foljer plan och uppfylls genom strateg fér social
hallbarhets samverkan med och placering pa Varbergs kommuns
inkluderingsenhet.

Fortsatta utveckla

strategisk samverkan ‘
genom Folkhélso- och
trygghetsradet.

Uppdraget genomfors enligt plan. Varbergsnamndens presidie
samverkar med Varbergs kommun, Raddningstjansten vast och
polismyndigheten genom Folkhalso- och trygghetsradet. Radet har
beslutat om ett samverkansavtal som pekar ut riktning och
fokusomraden fér samverkan. Under perioden har radet aven
beslutat om en gemensam handlingsplan som syftar till att skapa
samhandling kring radets gemensamt prioriterade omraden.

Fortsatta utveckla arbetet
med ndmndens '
metodutvecklingsmedel

Uppdraget genomfors enligt plan. Utvecklingsmedilen utlyses i tva
omgangar med inriktning pa framjande insatser for ungas psykiska
hélsa. Under perioden har det aven pagatt ett arbete for att
tydliggora process, kriterier och krav pa uppféljning.

3.1.2 En god starti livet

sprakutveckling

R . Ars-
Foérvaltningens uppdrag prognos Kommentar
Stark sma barns ‘ Uppdraget genomfors enligt plan genom strategs kontakt med det

lokala sprakstartsnatverket.

Strategiskt verka for en god

start i livet och jamlika

livsvillkor fér barn och unga ’
genom kunskapsspridning

och medskapande

processer

Uppdraget foljer plan och genomférs genom tre huvudsakliga
aktiviteter:

1. Samskapande processer med barn och unga om som
genomfors tillsammans med aktérerna inom Trygg i
Varberg.

2. Kunskapshdjande insatser om normer och varderingar som
genomfors tillsammans med gymnasieskolorna i Varberg.
Aktiviteten forvantas na cirka 300 elever.

3. Forelasning om psykisk ohdlsa som genomfors i
samarbete med Drottnings Blankas gymnasieskola.

Samordna och genomféra
utvecklingsarbetet '
Valmaende ger resultat

(VGR).

Uppdraget genomférs enligt plan. Styrgruppen arbetar tillsammans
med arbetsgruppen och programansvariga fram en langsiktig
utvecklingsplan for satsningen.
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Ars-

Forvaltningens uppdrag prognos Kommentar

| samverkan med Trygg i

\S/:r;b\;aer?kl;ﬁg::gggrlokala . Uppdraget beraknas uppfyllas under aret. Kartldggningen planeras
avseende barn och ungas att genomféras under hosten 2018.

hélsa.

| samverkan genom Trygg i

Varberg skapa majlighet for

fler unga att ta del av

kommunens .
fritidsaktiviteter i syfta att

bidra till en mer meningsfull

fritid.

Uppdraget uppfylls under aret genom Varbergsnamndens
medfinansiering av frtidisaktiviteter fér unga i kommunen.

Bidra i utvecklingen av det .,
lokala foraldraskapsstodet.

Uppdraget forvantas uppfyllas under aret. Under perioden har ett
samarbete initierats med barnhalsovardsteamet och med Trygg i
Varberg for att skapa forutsattningar for genomférande av
aktiviteterna.

Aterkoppla resultatet och

synliggora det fortsatta

arbetet fér de ungdomar

som deltog i .'
dialogprocessen om ungas

livsvillkor och psykiska

halsa 2017.

Uppdraget foljer plan och kommer framforallt att fokusera pa att
synliggbra de processer och aktiviteter som initierats till foljd av
dialogarbetet.
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4 Halso- och sjukvardsstrategin

4.1 Sarskilda insatsomraden

4.2 Prioriteringar och Uppdrag

4.2.1 Tillsammans utveckla och sprida generella och riktade halsoframjande
insatser

Ars-
prognos

Forvaltningens uppdrag Kommentar

Fortsatta att bidra till
arbetet med FaR genom att
finansiera Niva 1

‘ Uppdraget uppfylljs och foljs upp genom Hallands idrottsférbund och
hélso- och sjukvardsavdelningen.

4.2.2 Utveckla nya arbetssitt for samverkan utifran specifika gruppers behov,
bland annat for att framja barn och ungas halsa

Ars-
prognos

Forvaltningens uppdrag Kommentar

gt\r/ifj(;k:iﬁ:gverﬁg:gg Uppdraget genomférs enligt plan i samverkan med Trygg i Varberg.
P Py ‘ Under hésten kommer tva utbildningstillfallen att erbjudas varav ett

Eﬁé‘:s" halsa hos bam ach tillfélle &r dppet for allmanheten.

Bidra i utvecklingen av
kommunens satsning
Junior

‘. Uppdraget genomfors enligt plan genom strategs samverkan med
Varbergs kommun.
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5 Underskrifter

Lokal namnd Varberg

Stefan Edlund
Ordférande
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6 Bilaga 1: Detaljerad uppfoljning av uppdrag fran

strategidokumenten
Aktivitetsstatus:
+ Ejstartad 0 Faljer inte plan
o Pagaende _ Altivitet pausad
Farhaga finns o Kar

6.1 Fortsatta utveckla arbetet for barn i behov av sarskilt stod.

Erbjuda kunskapshdéjande I maj genomfdrs teatern Hon som inte kunde skéarpa sig av Hjarnkoll

o insatser fOr professioner som  som fokuserar pa vardagliga utmaningar for personer med NPF och
moéter barn och unga i sin hur enkla hjalpmedel kan underlatta. Insats under Appelveckan i
vardag. host ar under planering.

Utreda méjligheten att
erbjuda fysiska och digitala
° I6sningar i syfte att 6ka
tydligheten och underlatta for
individen och for anhoriga att
navigera i stddsystemen

Insatsen ar en del i Trygg i Varbergs handlingsplan 2018-2021 som
antogs av Folkhalso- och trygghetsradet den 6 mars. Ett forsta méte
med berérda aktorer for att se dver férutsattningarna planeras i april.

6.2 Fortsatta utveckla strategisk samverkan genom Folkhalso- och
trygghetsradet.

Tillsammans med aktorer

inom natverket Trygg i Handlingsplanen antogs av Folkhalso- och trygghetsradet den 6
arberg arbeta enligt den mars. De insatser som ska genomféras under ar under
© Vvarb bet ligt d De insat k o der 2018 &r und
gemensamt beslutade planering.

handlingsplanen.

6.3 Fortsatta utveckla arbetet med namndens
metodutvecklingsmedel

Ansdkningsperiod 1, med sista ansdkningsdag 26 mars, resulterade

Utveckling, genomférande i nio inkomna ansokningar. Samtliga ansékningar kommer
0 och aterkoppling av presenteras for Varbergsnamnden pa sammantradet den 16 april.
ansokningsperiod 1. En forsta bedémning och urval genomférs darefter utifran uppstallda

kriterier. Beslut tas av Varbergsndmnden den 28 maj.

Utveckling, genomférande
och aterkoppling av
ansokningsperiod 2.

aktiviteten foljer plan. ansékningsperiod tva genomférs under hosten
2018.
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6.4 Stark sma barns sprakutveckling

Folja arbetet med den
regionala satsningen
o "Sprakstart Halland" och vid Foljer arbetet genom kontakt med lokalt sprakstartsnatverk
behov bidra med lokala
kontaktytor.

6.5 Strategiskt verka for en god start i livet och jamlika livsvillkor
for barn och unga genom kunskapsspridning och
medskapande processer

| samverkan med Trygg i
Varberg utreda mojligheten
0 att genomféra en
samskapande process med
barn och unga i kommunen.

Arbetet ar under planering och ett férsta méte med Ungdomsjouren
Tigerlilja och representant fran KOF har genomférts.

Genomféra kunskapshdjande  Teatern A perfect Lover om bl.a. maskulinitetsnormer och samtycke

° insatser om normer och erbjuds PS gymnasiet under V.37. Beroende pa hur manga
varderingar riktat till férestalliningar de fyller kommer aven de privata gymnasierna och
ungdomar i kommunen. grundskolan ar 9 erbjudas att ta del av teatern.

Genomfoéra férelasning om

o psykisk halsa i samverkan Kontakt ar tagen med Drottning Blankas gymnasium och forelasning

med Drottning Blankas planeras att genomféras under HT 2018.

gymnasieskola.

6.6 Samordna och genomfora utvecklingsarbetet Vialmaende ger
resultat (VGR).

Halmstad hogskolas utvardering av arbetet med Valmaende ger
resultat paborjades i maj 2017 och beraknas vara fardig hdsten
2018. Arbetet fortsatter enligt plan under feb.

° VGR- Fdlja upp och utvardera
satsningen genom Hogskolan

VGR-Bygga upp ett
0 langsiktigt processledarstdd
for det lokala arbetet

Arbetet fortsatter som planerat. Méte med
kommunikationsavdelningen angaende webbstdd har inletts.

VGR-Implementera ett
o jadmstalldhetsperspektiv i

valmaende ger resultats

moduler och process.

Tva av sex moduler har arbetats igenom och redigerats.

VGR-Se 6ver mojligheten att

anpassa Valmaende ger Aktiviteten &r pausad enligt plan i vantan pa resultatet av
resultat till andra arenor, ex hégskolans utvardering.

till foraldrastod
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o

VGR-Skapa en struktur for
uppdatering av material

Aktiviteten foljer plan.

6.7

| samverkan med Trygg i Varberg kartlagga lokala
samverkansarenor avseende barn och ungas halsa.

Genomférande av
kartlaggning.

Aktiviteten foljer plan.

6.8 Bidra i utvecklingen av det lokala foraldraskapsstodet.

(>

Utreda mdjligheten att starta
upp en lokal arbetsgrupp for
foraldraskapsstod.

Arbetsgrupp for foraldrastéd finns med i Trygg i Varbergs
handlingsplan 2018-2021 som antogs av Folkhalso- och
trygghetsradet den 6 mars. Mote planeras med involverade aktorer
under april for att se dver hur vi tar oss an arbetet.

| samverkan med
arbetsgruppen for
foraldraskapsstéd utreda
mojligheten att skapa en
webbplattform for
foraldraskapsstod i Varberg.

Arbetsgruppen for féraldrastéd behdver startas upp innan vi kan titta
pa mojligheterna till en webbplattform for foraldrar.

Utreda majligheten att i
samverkan med lokala
aktorer utveckla ett arbete om
sociala medier riktat till
foraldrar.

En projektgrupp har startats och en projektplan ar framtagen. Inom
projektet Sociala medier - med och fér unga planeras bland annat
en avslutande forelasning for unga och deras foraldrar under hosten
2018.

Kartlagga utbudet av riktat
foraldrastdd till nyanlanda och
till foraldrar till barn med
neuropsykiatriska
funktionsvariationer

Samtal férs med inkluderingscentrum kring riktat foraldrastod fill
nyanlanda. Uppdraget i sin helhet planeras att pabodrjas nar
arbetsgruppen for foraldrastdd har startat.

Tillsammans med MVC och
BVC utreda mgjligheten att
initiera ett arbete med
normkritiskt perspektiv i
foraldrautbildningar

Uppdraget har utdkats till att &ven inkludera ett arbete for att skapa
mojligheter fér MVC/BVC att arbetet med det jamstallda
féraldraskapet. Uppdraget genomfors tillsammans med
Falkenbergsndmnden. Planeringsarbete, méte med VC-chefer och
representanter fran barnhalsovarden, samt barnhalsovardsteamet.
Planering av information pa barnhalsovardens fortbildningsdagar i
maj.
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6.9 Aterkoppla resultatet och synliggora det fortsatta arbetet for
de ungdomar som deltog i dialogprocessen om ungas
livsvillkor och psykiska halsa 2017.

Genomféra
aterkopplingsdialoger/present
o ationer av resultatet och det Aterkoppling planeras med elever fran Drottning Blanka under
fortsatta arbetet for de varen.
ungdomar som deltog i
dialogerna.

6.10 Utveckla samverkan och sprida kunskap gallande psykisk
halsa hos barn och unga

Genomférande av Utbildning for POSOM och Trygg i Varberg genomférs13

o utbildningen "Psykiska forsta  september. Region Halland har ocksa fem platser till personal inom
hjalpen" i samverkan med narsjukvarden. Oppen forelasning for allmanheten genomfors 12
Trygg i Varberg. september.
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7 Bilaga 2: Uppfoljning av Grunduppdraget
Ej startad 0 Faljer inte plan
@ Pagaende Alitivitet pausad

Farhdgafinns o Kar

7.1 | samverkan med ovriga Lokala namnder ta fram
behovsbedomningar och ge ett samlat underlag till
regionstyrelsen infor mal- och budgetprocessen

Uppdraget genomfors enligt plan och fokuserar under arets forsta halvar framst pa Lokala
namnders gemensamma kunskapsunderlag och inspel till mal och budget 2020. Namnden
har aven medfinansierat genomférandet av Halsa pa lika villkor och foljer arbetsprocessen
nara genom namndtjanstemannens deltagande i arbetsgruppen.

Under arets tre forsta manader har uppdraget om att samla in aldres upplevelse av halso-
och sjukvarden ocksa genomforts. Resultatet och analysen av fokusgruppsintervjuerna gar
[dBmnats 6ver till Regionstyrelsen, halso- och sjukvardsutskottet samt driftnamnderna for
Narsjukvarden och Hallands sjukhus.

Aktiviteter Kommentar

Uppdraget genomfors enligt plan och fokuserar under arets forsta
halvar framst pa& Lokala namnders gemensamma kunskapsunderlag

Ta del av, utveckla, sprida och och inspel till mal och budget 2020. Namnden har &ven
bidra till kartlaggningar, medfinansierat genomférandet av Halsa pa lika villkor och féljer

o behovsbedémningar, arbetsprocessen nara genom namndstjanstemannens deltagande i
befolkningsstudier och analyser arbetsgruppen. Under arets tre forsta manader har uppdraget om att
med utgangspunkt i lokala samla in aldres upplevelse av halso- och sjukvarden ocksa
namnders arshjul. genomforts. Resultatet och analysen av fokusgruppsintervjuerna gar

lamnats dver till Regionstyrelsen, halso- och sjukvardsutskottet samt
driftné@mnderna for Narsjukvarden och Hallands sjukhus.

Tillhandahalla

o behovsbeddmningar till lokal
namnd och Regionstyrelsen for
beddémning av halsa och sjukvard.

Aktiviteten foljer plan.

7.2 Ta del av analyser och kunskapsunderlag samt delta i
strategiska natverk.

Uppdraget uppfylls under aret bland annat genom namndtjanstemannens deltagande i det
nationella natverket for medborgardialog och i natverket uppdrag halsa.

Aktiviteter Kommentar

Delta i nationella forum sasom:
o Natverk for halsa och demokrati,
~  Motesplats for social hallbarhet
och Natverk invanardialog SKL.

Aktiviteten foljer plan.
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7.3 Administrativt, samordnande och koordinerande stod till
lokala namnder.

Uppdraget genomfors enligt plan.

v Revidera delegationsordning for Reviderad delegationsordning beslutades av namnden vid arets
Lokala namnder. forsta sammantrade.

7.4 Arbeta fram underlag som bokslut, uppféljningsrapporter och
verksamhetsplaner.

Uppdraget genomfors enligt plan och féljer Region Hallands dvergripande beslutade
administrativa processer.

Aktiviteten foljer plan och genomfdrs enligt den 6vergripande
planeringsprocessen. Budgetuppféljning genomférs med stdd av
ekonom.

© Manadsvis budgetuppfdljning.
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