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1 Sammanfattning
Uppföljningsrapport 1 Lokala nämnder
Lokala nämnders uppdrag är att bidra till utveckling av hälsans bestämningsfaktorer i 
samhället och arbeta för en jämlik och positiv hälsoutveckling med utgångspunkt i social 
hållbarhet. I uppdraget ingår även ansvaret för att stimulera och utveckla ett lokalt och 
regionalt gränsöverskridande strategiskt folkhälsoarbete samt att bidra med inventeringar 
och bedömningar av invånarnas behov av hälso- och sjukvård.

Under året ska Lokala nämnder särskilt prioritera:
 En god start i livet
 Insatser som utjämnar hälsoskillnader
 Tillsammans utveckla och sprida generella och riktade hälsofrämjande insatser
 Utveckla nya arbetssätt för samverkan utifrån specifika gruppers behov, bland annat 

att främja barn och ungas hälsa


Kunskapsuppdraget
Lokala nämnder arbetar på Regionstyrelsens uppdrag med kartläggning och dialog för att 
identifiera befolkningens behov. Den sammanvägda analysen och kunskapen om behoven 
lämnas årligen över till regionstyrelsens utskott som ett bidrag till mål och budgetprocessen. 
Kunskapsunderlaget ska ligga till grund för strategisk utveckling, ledning och styrning av 
verksamhet inom Region Halland och i samverkan med kommunerna och andra lokala 
aktörer. Under 2018 tar arbetet sin utgångspunkt i åtgärdsförslagen som arbetades fram i det 
omfattande dialogarbetet kring unga och unga vuxnas psykiska hälsa och livsvillkor som 
genomfördes under 2017.
2018 års kunskapsunderlag är en fördjupning av förra årets arbete. Syftet är att beskriva hur 
Region Halland och andra samhällsaktörer kan arbeta främjande och förebyggande med 
psykiska hälsa för att undvika att unga blir mångbesökare. Syftet är även att skapa 
genomförandekraft i de åtgärdsförslag som togs fram genom 2017 års dialogprocess.

Utvecklingsuppdraget
Lokala nämner samarbetar i ett antal övergripande utvecklingsprocesser. Som exempel kan 
nämnas Välmående ger resultat som nämnderna har drivit sedan 2013. Satsningen är en 
utbildning för förskolor och skolor som syftar till att öka pedagogers och barns/elevers 
välmående, öka elevers prestation i skolan samt stärka de förmågor som barn och unga 
behöver för att hantera det komplexa samhälle de växer upp i.

Samverkansuppdraget
Samverkan är en förutsättning och en framgångsfaktor för genomförandet av lokala 
nämnders uppdrag. Lokala nämnder är utvecklingsnämnder och därför blir 
samverkansuppdraget centralt för att kunna uppnå långsiktiga effekter med det arbetet som 
görs. Det krävs insatser på flera nivåer och från olika aktörer för att vi tillsammans ska kunna 
skapa ett Socialt hållbart Halland
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2 Uppföljning av resurser (Ekonomi och 
medarbetare)

Nämnden har i användandet av tilldelade medel utgått ifrån Region Hallands övergripande 
mål. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsområde, se tabell.

Varbergsnämndens  Uppföljningsrapport 1 2018. Belopp i tkr

Uppdrag Varbergsnämnden Budget Utfall 
jan-mars

Utfall 
%

Avvikelse 
[periodise
rad]

Prognos Avikels
e B-P

Politiker 877 166 19% 53 877 0

Arvoden och 
ersättningar

737 164 22% 20

Kurs och konferens 78 0 0% 20

Kringkostnader 62 2 3% 14

Utvecklings
medel 
folkhälsa

597 58 10% 92 597 0

Varav intecknade 490 58 12% 65

Välmående ger resultat 
Medfinansiering projekt

40 40 100%

Välmående ger resultat 
Processledarutbildning

15 15 100%

Lokal samverkan -
 Utveckling av Junior

100

Kompetenshöjande 
insatser gällande 
grupper med särskilda 
behov

60

Dialog och 
föreläsningar

50 3

Föreläsning psykisk 
hälsa

25

Föräldraskapsstöd 20

Medel för 
metodutveckling

80

Lokal samverkan -
 Fritidsaktiviteter för 
ungdomar

50

Fysisk aktivitet på 
recept nivå 1

50

Nämndens ofördelade 
medel

107

Total 1 474 223 15% 145 1 474 0

Varbergnämnden har som mål att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en kontinuerlig 
uppföljning och stor uppmärksamhet inom de områden som nämnden ansvarar för. 
Nämnden har totalt sett en ekonomi i balans. Nämndens resultat för perioden januari-mars är 
plus 145 tkr. Prognosen är ett utfall enligt budget.
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Politisk verksamhet 
Anslaget till politiken visar överskott för perioden januari-mars. Kringkostnaderna är den post 
varierar mest över året. Prognosen är ett utfall enligt budgeterat anslag.
Utvecklingsmedel folkhälsa 
Utvecklingsmedel visar ett utfall som är lägre än budget för perioden januari-mars. Utfallet 
varierar över året. Prognos enligt budget.

Uppdrag

Uppdrag resultat jan-
mars

budget jan-
mars budget 2018 prognosticerat 

resultat
prognosticerad 
avvikelse mot 
budget 2018

Politik 166 tkr 219 tkr 877 tkr 877 tkr 0

Utveckling 
folkhälsa

58 tkr 149 tkr 597 tkr 597 tkr 0

Summa lokala 
nämndens 
verksamhet

223 tkr 368 tkr 1 474 tkr 1 474 tkr 0
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3 Tillväxtstrategin
3.1 Prioriteringar och Uppdrag
3.1.1 Insatser som utjämnar hälsoskillnader

Förvaltningens uppdrag Års-
prognos Kommentar

Fortsätta utveckla arbetet 
för barn i behov av särskilt 
stöd.

Uppdraget följer plan. Uppdraget genomförs genom två 
huvudsakliga aktiviteter:

 Kunskapshöjande insatser om neuropsykiatriska 
funktionsvariationer riktat till professioner som möter barn 
och unga i sin vardag.

 Utredning kring möjligheten att erbjuda digitala och fysiska 
lösningar för att underlätta för invånaren att navigera i 
stödsystemen.

Följa och bidra i arbetet 
med social inkludering 
genom samverkan med 
Varbergs kommuns 
inkluderingsenhet.

Uppdraget följer plan och uppfylls genom strateg för social 
hållbarhets samverkan med och placering på Varbergs kommuns 
inkluderingsenhet.

Fortsätta utveckla 
strategisk samverkan 
genom Folkhälso- och 
trygghetsrådet.

Uppdraget genomförs enligt plan. Varbergsnämndens presidie 
samverkar med Varbergs kommun, Räddningstjänsten väst och 
polismyndigheten genom Folkhälso- och trygghetsrådet. Rådet har 
beslutat om ett samverkansavtal som pekar ut riktning och 
fokusområden för samverkan. Under perioden har rådet även 
beslutat om en gemensam handlingsplan som syftar till att skapa 
samhandling kring rådets gemensamt prioriterade områden.

Fortsätta utveckla arbetet 
med nämndens 
metodutvecklingsmedel

Uppdraget genomförs enligt plan. Utvecklingsmedlen utlyses i två 
omgångar med inriktning på främjande insatser för ungas psykiska 
hälsa. Under perioden har det även pågått ett arbete för att 
tydliggöra process, kriterier och krav på uppföljning. 

3.1.2 En god start i livet

Förvaltningens uppdrag Års-
prognos Kommentar

Stärk små barns 
språkutveckling

Uppdraget genomförs enligt plan genom strategs kontakt med det 
lokala språkstartsnätverket. 

Strategiskt verka för en god 
start i livet och jämlika 
livsvillkor för barn och unga 
genom kunskapsspridning 
och medskapande 
processer

Uppdraget följer plan och genomförs genom tre huvudsakliga 
aktiviteter:

1. Samskapande processer med barn och unga om som 
genomförs tillsammans med aktörerna inom Trygg i 
Varberg.

2. Kunskapshöjande insatser om normer och värderingar som 
genomförs tillsammans med gymnasieskolorna i Varberg. 
Aktiviteten förväntas nå cirka 300 elever. 

3. Föreläsning om psykisk ohälsa som genomförs i 
samarbete med Drottnings Blankas gymnasieskola.

Samordna och genomföra 
utvecklingsarbetet 
Välmående ger resultat 
(VGR).

Uppdraget genomförs enligt plan. Styrgruppen arbetar tillsammans 
med arbetsgruppen och programansvariga fram en långsiktig 
utvecklingsplan för satsningen.
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Förvaltningens uppdrag Års-
prognos Kommentar

I samverkan med Trygg i 
Varberg kartlägga lokala 
samverkansarenor 
avseende barn och ungas 
hälsa.

Uppdraget beräknas uppfyllas under året. Kartläggningen planeras 
att genomföras under hösten 2018.

I samverkan genom Trygg i 
Varberg skapa möjlighet för 
fler unga att ta del av 
kommunens 
fritidsaktiviteter i syfta att 
bidra till en mer meningsfull 
fritid.

Uppdraget uppfylls under året genom Varbergsnämndens 
medfinansiering av frtidisaktiviteter för unga i kommunen.

Bidra i utvecklingen av det 
lokala föräldraskapsstödet.

Uppdraget förväntas uppfyllas under året. Under perioden har ett 
samarbete initierats med barnhälsovårdsteamet och med Trygg i 
Varberg för att skapa förutsättningar för genomförande av 
aktiviteterna.

Återkoppla resultatet och 
synliggöra det fortsatta 
arbetet för de ungdomar 
som deltog i 
dialogprocessen om ungas 
livsvillkor och psykiska 
hälsa 2017.

Uppdraget följer plan och kommer framförallt att fokusera på att 
synliggöra de processer och aktiviteter som initierats till följd av 
dialogarbetet.
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4 Hälso- och sjukvårdsstrategin
4.1 Särskilda insatsområden

4.2 Prioriteringar och Uppdrag
4.2.1 Tillsammans utveckla och sprida generella och riktade hälsofrämjande 

insatser

Förvaltningens uppdrag Års-
prognos Kommentar

Fortsätta att bidra till 
arbetet med FaR genom att 
finansiera Nivå 1

Uppdraget uppfylljs och följs upp genom Hallands idrottsförbund och 
hälso- och sjukvårdsavdelningen.

4.2.2 Utveckla nya arbetssätt för samverkan utifrån specifika gruppers behov, 
bland annat för att främja barn och ungas hälsa

Förvaltningens uppdrag Års-
prognos Kommentar

Utveckla samverkan och 
sprida kunskap gällande 
psykisk hälsa hos barn och 
unga

Uppdraget genomförs enligt plan i samverkan med Trygg i Varberg. 
Under hösten kommer två utbildningstillfällen att erbjudas varav ett 
tillfälle är öppet för allmänheten.

Bidra i utvecklingen av 
kommunens satsning 
Junior

Uppdraget genomförs enligt plan genom strategs samverkan med 
Varbergs kommun.
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5 Underskrifter
 
 
 
 
Lokal nämnd Varberg
 
 
 
____________________________                  
Stefan Edlund     
Ordförande  
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6 Bilaga 1: Detaljerad uppföljning av uppdrag från 
strategidokumenten

Aktivitetsstatus:                   

                   

6.1 Fortsätta utveckla arbetet för barn i behov av särskilt stöd.
 Aktiviteter Kommentar

Erbjuda kunskapshöjande 
insatser för professioner som 
möter barn och unga i sin 
vardag.

I maj genomförs teatern Hon som inte kunde skärpa sig av Hjärnkoll 
som fokuserar på vardagliga utmaningar för personer med NPF och 
hur enkla hjälpmedel kan underlätta. Insats under Äppelveckan i 
höst är under planering.

Utreda möjligheten att 
erbjuda fysiska och digitala 
lösningar i syfte att öka 
tydligheten och underlätta för 
individen och för anhöriga att 
navigera i stödsystemen

Insatsen är en del i Trygg i Varbergs handlingsplan 2018-2021 som 
antogs av Folkhälso- och trygghetsrådet den 6 mars. Ett första möte 
med berörda aktörer för att se över förutsättningarna planeras i april.

6.2 Fortsätta utveckla strategisk samverkan genom Folkhälso- och 
trygghetsrådet.

 Aktiviteter Kommentar

Tillsammans med aktörer 
inom nätverket Trygg i 
Varberg arbeta enligt den 
gemensamt beslutade 
handlingsplanen.

Handlingsplanen antogs av Folkhälso- och trygghetsrådet den 6 
mars. De insatser som ska genomföras under 2018 är under 
planering.

6.3 Fortsätta utveckla arbetet med nämndens 
metodutvecklingsmedel

 Aktiviteter Kommentar

Utveckling, genomförande 
och återkoppling av 
ansökningsperiod 1.

Ansökningsperiod 1, med sista ansökningsdag 26 mars, resulterade 
i nio inkomna ansökningar. Samtliga ansökningar kommer 
presenteras för Varbergsnämnden på sammanträdet den 16 april. 
En första bedömning och urval genomförs därefter utifrån uppställda 
kriterier. Beslut tas av Varbergsnämnden den 28 maj.

Utveckling, genomförande 
och återkoppling av 
ansökningsperiod 2.

aktiviteten följer plan. ansökningsperiod två genomförs under hösten 
2018.
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6.4 Stärk små barns språkutveckling
 Aktiviteter Kommentar

Följa arbetet med den 
regionala satsningen 
"Språkstart Halland" och vid 
behov bidra med lokala 
kontaktytor.

Följer arbetet genom kontakt med lokalt språkstartsnätverk

6.5 Strategiskt verka för en god start i livet och jämlika livsvillkor 
för barn och unga genom kunskapsspridning och 
medskapande processer

 Aktiviteter Kommentar

I samverkan med Trygg i 
Varberg utreda möjligheten 
att genomföra en 
samskapande process med 
barn och unga i kommunen.

Arbetet är under planering och ett första möte med Ungdomsjouren 
Tigerlilja och representant från KOF har genomförts.

Genomföra kunskapshöjande 
insatser om normer och 
värderingar riktat till 
ungdomar i kommunen.

Teatern A perfect Lover om bl.a. maskulinitetsnormer och samtycke 
erbjuds PS gymnasiet under V.37. Beroende på hur många 
föreställningar de fyller kommer även de privata gymnasierna och 
grundskolan år 9 erbjudas att ta del av teatern.

Genomföra föreläsning om 
psykisk hälsa i samverkan 
med Drottning Blankas 
gymnasieskola.

Kontakt är tagen med Drottning Blankas gymnasium och föreläsning 
planeras att genomföras under HT 2018.

6.6 Samordna och genomföra utvecklingsarbetet Välmående ger 
resultat (VGR).

 Aktiviteter Kommentar

VGR- Följa upp och utvärdera 
satsningen genom Högskolan

Halmstad högskolas utvärdering av arbetet med Välmående ger 
resultat påbörjades i maj 2017 och beräknas vara färdig hösten 
2018. Arbetet fortsätter enligt plan under feb.

VGR-Bygga upp ett 
långsiktigt processledarstöd 
för det lokala arbetet

Arbetet fortsätter som planerat. Möte med 
kommunikationsavdelningen angående webbstöd har inletts.

VGR-Implementera ett 
jämställdhetsperspektiv i 
välmående ger resultats 
moduler och process.

Två av sex moduler har arbetats igenom och redigerats.

VGR-Se över möjligheten att 
anpassa Välmående ger 
resultat till andra arenor, ex 
till föräldrastöd

Aktiviteten är pausad enligt plan i väntan på resultatet av 
högskolans utvärdering.
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 Aktiviteter Kommentar

VGR-Skapa en struktur för 
uppdatering av material Aktiviteten följer plan.

6.7 I samverkan med Trygg i Varberg kartlägga lokala 
samverkansarenor avseende barn och ungas hälsa.

 Aktiviteter Kommentar

Genomförande av 
kartläggning. Aktiviteten följer plan.

6.8 Bidra i utvecklingen av det lokala föräldraskapsstödet.
 Aktiviteter Kommentar

Utreda möjligheten att starta 
upp en lokal arbetsgrupp för 
föräldraskapsstöd.

Arbetsgrupp för föräldrastöd finns med i Trygg i Varbergs 
handlingsplan 2018-2021 som antogs av Folkhälso- och 
trygghetsrådet den 6 mars. Möte planeras med involverade aktörer 
under april för att se över hur vi tar oss an arbetet.

I samverkan med 
arbetsgruppen för 
föräldraskapsstöd utreda 
möjligheten att skapa en 
webbplattform för 
föräldraskapsstöd i Varberg.

Arbetsgruppen för föräldrastöd behöver startas upp innan vi kan titta 
på möjligheterna till en webbplattform för föräldrar.

Utreda möjligheten att i 
samverkan med lokala 
aktörer utveckla ett arbete om 
sociala medier riktat till 
föräldrar.

En projektgrupp har startats och en projektplan är framtagen. Inom 
projektet Sociala medier - med och för unga planeras bland annat 
en avslutande föreläsning för unga och deras föräldrar under hösten 
2018.

Kartlägga utbudet av riktat 
föräldrastöd till nyanlända och 
till föräldrar till barn med 
neuropsykiatriska 
funktionsvariationer

Samtal förs med inkluderingscentrum kring riktat föräldrastöd till 
nyanlända. Uppdraget i sin helhet planeras att påbörjas när 
arbetsgruppen för föräldrastöd har startat. 

Tillsammans med MVC och 
BVC utreda möjligheten att 
initiera ett arbete med 
normkritiskt perspektiv i 
föräldrautbildningar

Uppdraget har utökats till att även inkludera ett arbete för att skapa 
möjligheter för MVC/BVC att arbetet med det jämställda 
föräldraskapet. Uppdraget genomförs tillsammans med 
Falkenbergsnämnden. Planeringsarbete, möte med VC-chefer och 
representanter från barnhälsovården, samt barnhälsovårdsteamet. 
Planering av information på barnhälsovårdens fortbildningsdagar i 
maj.
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6.9 Återkoppla resultatet och synliggöra det fortsatta arbetet för 
de ungdomar som deltog i dialogprocessen om ungas 
livsvillkor och psykiska hälsa 2017.

 Aktiviteter Kommentar

Genomföra 
återkopplingsdialoger/present
ationer av resultatet och det 
fortsatta arbetet för de 
ungdomar som deltog i 
dialogerna.

Återkoppling planeras med elever från Drottning Blanka under 
våren.

6.10 Utveckla samverkan och sprida kunskap gällande psykisk 
hälsa hos barn och unga

 Aktiviteter Kommentar

Genomförande av 
utbildningen "Psykiska första 
hjälpen" i samverkan med 
Trygg i Varberg.

Utbildning för POSOM och Trygg i Varberg genomförs13 
september. Region Halland har också fem platser till personal inom 
närsjukvården. Öppen föreläsning för allmänheten genomförs 12 
september.
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7 Bilaga 2: Uppföljning av Grunduppdraget

7.1 I samverkan med övriga Lokala nämnder ta fram 
behovsbedömningar och ge ett samlat underlag till 
regionstyrelsen inför mål- och budgetprocessen

Uppdraget genomförs enligt plan och fokuserar under årets första halvår främst på Lokala 
nämnders gemensamma kunskapsunderlag och inspel till mål och budget 2020. Nämnden 
har även medfinansierat genomförandet av Hälsa på lika villkor och följer arbetsprocessen 
nära genom nämndtjänstemannens deltagande i arbetsgruppen.

Under årets tre första månader har uppdraget om att samla in äldres upplevelse av hälso- 
och sjukvården också genomförts. Resultatet och analysen av fokusgruppsintervjuerna gar 
lämnats över till Regionstyrelsen, hälso- och sjukvårdsutskottet samt driftnämnderna för 
Närsjukvården och Hallands sjukhus.

 Aktiviteter Kommentar

Ta del av, utveckla, sprida och 
bidra till kartläggningar, 
behovsbedömningar, 
befolkningsstudier och analyser 
med utgångspunkt i lokala 
nämnders årshjul.

Uppdraget genomförs enligt plan och fokuserar under årets första 
halvår främst på Lokala nämnders gemensamma kunskapsunderlag 
och inspel till mål och budget 2020. Nämnden har även 
medfinansierat genomförandet av Hälsa på lika villkor och följer 
arbetsprocessen nära genom nämndstjänstemannens deltagande i 
arbetsgruppen. Under årets tre första månader har uppdraget om att 
samla in äldres upplevelse av hälso- och sjukvården också 
genomförts. Resultatet och analysen av fokusgruppsintervjuerna gar 
lämnats över till Regionstyrelsen, hälso- och sjukvårdsutskottet samt 
driftnämnderna för Närsjukvården och Hallands sjukhus.

Tillhandahålla 
behovsbedömningar till lokal 
nämnd och Regionstyrelsen för 
bedömning av hälsa och sjukvård.

Aktiviteten följer plan.

7.2 Ta del av analyser och kunskapsunderlag samt delta i 
strategiska nätverk.

Uppdraget uppfylls under året bland annat genom nämndtjänstemannens deltagande i det 
nationella nätverket för medborgardialog och i nätverket uppdrag hälsa.

 Aktiviteter Kommentar

Delta i nationella forum såsom: 
Nätverk för hälsa och demokrati, 
Mötesplats för social hållbarhet 
och Nätverk invånardialog SKL.

Aktiviteten följer plan.



Varbergsnämnden, Uppföljningsrapport 1 - jan-mar 2018  16(16)

7.3 Administrativt, samordnande och koordinerande stöd till 
lokala nämnder.

Uppdraget genomförs enligt plan.
 Aktiviteter Kommentar

Revidera delegationsordning för 
Lokala nämnder.

Reviderad delegationsordning beslutades av nämnden vid årets 
första sammanträde.

7.4 Arbeta fram underlag som bokslut, uppföljningsrapporter och 
verksamhetsplaner.

Uppdraget genomförs enligt plan och följer Region Hallands övergripande beslutade 
administrativa processer.

 Aktiviteter Kommentar

Månadsvis budgetuppföljning.

 
Aktiviteten följer plan och genomförs enligt den övergripande 
planeringsprocessen. Budgetuppföljning genomförs med stöd av 
ekonom.
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