
Internkontrollplan - 2018 (Varbergsnämnden)
Områden  Risk Väsentlig

het/konse
kvens

Ri
sk
tal

Be
slu
t

Kontrol
lmome
nt

Metod  Avstäm
ningsda
tum

Slut
dat
um

Ans
vari
g*

Rapp
orteri
ng till

Organisatio
n/styrning/l
edning

Antagna 
delegation
er följs inte 
och 
återrapport
eras inte 
av delegat 
(Ny 2017)

Beslut 
som är 
fattade 
utan 
mandat 
minskar 
nämnden
s 
möjlighet 
till insyn 
och 
styrning 
av 
verkamhe
ten.

3 Ha
nte
ra

Kontroll
era att 
fattade 
delegati
onsbesl
ut 
rapport
eras till 
nämnde
n. 
Kontroll
era att 
fattade 
delegati
onsbesl
ut faller 
inom 
ramen 
för 
besluta
d 
delegati
onsordn
ing.

Följa 
upp 
fattade 
beslut i 
relation 
till 
delegati
onsord
nig. 
Uppflkj
ning av 
att 
fattade 
beslut 
är 
rapport
erade 
till 
nämnd.

2018-
07-31, 
2018-
12-31

201
8-
12-
31

Ca
mill
a 
Karl
sso
n

Näm
nden

kommunika
tion och 
information

Informatio
n på lokala 
nämnders 
kommunik
ationsplattf
ormar är 
inte aktuell

Kommuni
kationsins
ater som 
ej är 
koordiner
ade bidrar 
till att 
Region 
Halland 
uppfattas 
ostrukture
rad och 
otydlig.

3 Ha
nte
ra

Kontroll
era att 
rutinen 
efterfölj
s.

Upparb
eta och 
följ 
rutin.

2018-
12-31

201
8-
12-
31

Ca
mill
a 
Karl
sso
n

Näm
nden

Verksamhet
ens 
genomföran
de/ kvalitet

Personalfö
rändringar.

Negativ 
påverkan 
på 
planerad 
verksamh
et.

4 Ha
nte
ra

Kontroll
era att 
det 
upprätt
ats en 
rutin 
och en 
årsplan
ering.

Upparb
eta 
rutiner 
och 
årsplan
ering 
för 
både 
nämnd
stjänste
man 
och 
strateg
s 
arbete. 
Regelb
unden 
uppföljn
ing av 
rutiner.

2018-
12-31

201
8-
12-
31

Näm
nden
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