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Overenskommelse 2018-2021

Varbergs kommun och Polisen, lokalpolisomrade Varberg
och Region Halland, Varbergsnamnden

Bakgrund

Varbergs kommun, Polisen, lokalpolisomrédde Varberg och Region Halland,
Varbergsndmnden samverkar och samarbetar kring insatser som okar tryggheten,
minskar brottsligheten, frimjar hélsa, forebygger ohdlsa och minskar skillnader i hélsa.
Forsta 6verenskommelsen uppréttades 2009 och har fram tills nu omfattat kommun och
polis. Nytt for denna 6verenskommelse &r att &ven Region Halland, Varbergsndmnden
ingér och att folkhélsoperspektivet lyfts fram och tydliggors.

Syfte och mal

Syftet med 6verenskommelsen ér att fordjupa och utveckla samarbetet mellan parterna.
Overenskommelsen utgér ifrin en gemensam ligesbild vilket ger en samsyn kring de
lokala forhédllandena och behovet av insatser. Genom att ddrefter samordna och rikta
resurserna mot behoven som framtréder blir parterna tillsammans mer effektiva och en
hogre kvalitet kan uppnés.

Det 6vergripande malet for denna dverenskommelse och parternas samarbete ar att for
kommuninvanare, besdkare och verksamma i Varberg 6ka tryggheten, minska
brottsligheten, frdmja folkhélsan och minska skillnaderna i hdlsan. For att
overenskommelsen ska fa avsedd effekt kravs ett 1angsiktigt och systematiskt
samarbete.

Samverkan

Kommun, polis och region samverkar och samarbetar kring olika fragor och drenden vid
behov. Folkhilso- och trygghetsrddet samt Trygg 1 Varberg ér etablerade arenor, for
samverkan i det kommundvergripande arbete som handlar om trygghet och folkhélsa.



Folkhdlso- och trygghetsrddet

Folkhilso- och trygghetsradet dr en strategisk samverkansgrupp kring fragor som ror
folkhilsa samt trygghetsfrimjande och brottsforebyggande fragor i Varberg. I radet
ingar ordférande och vice ordférande i kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsnidmnden, kultur- och fritidsndmnden, socialndmnden, hamn- och
gatundmnden, Varbergsndmnden samt lokalpolisomradeschefen och chef fran
Réddningstjansten Vést. Forvaltningschefer eller motsvarande tjdnstemén medverkar
vid rddets sammantréaden.

Folkhilso- och trygghetsradets foljer utvecklingen och insatserna inom folkhélso- och
trygghetsomrddet i kommunen och behandlar 6verenskommelsen mellan kommun,
region och polis och dar tillhdrande handlingsplan.

Trygg i Varberg, TiV

Trygg 1 Varberg ér ett nitverk tillsatt av Folkhilso- och trygghetsradet. TiV:s uppgifter
gillande denna 6verenskommelsen &r att ta fram underlag i form av ldgesbild, samordna
och planera insatser/atgirder samt folja upp och redovisa dess resultat kontinuerligt till
Folkhélso- och trygghetsradet. Foljande parter ingdr 1 ndtverket: barn- och
utbildningsforvaltningen, socialforvaltningen, kultur- och fritidsforvaltningen, hamn-
och gatuforvaltningen, samhéllsutvecklingskontoret, stadsbyggnadskontoret, Region
Halland/Varbergsnimnden, polismyndigheten/polisomrdde Varberg och
Réddningstjansten Viést.

Fokusomraden
De fokusomriden som Folkhélso- och trygghetsradet prioriterar grundar sig pa behov
utifrdn en analys av den gemensamt framtagna légesbilden.

Fo6ljande fokusomraden ar prioriterade:
e Barn och ungas fysiska och psykiska hélsa
e ANDT (Alkohol, narkotika, doping och tobak)
e Trygghet och sékerhet

Kopplat till denna 6verenskommelse ska en handlingsplan tas fram av Trygg i Varberg
som tydliggdr vilka aktiviteter som 1 samverkan ska genomforas under avtalsperioden.
Handlingsplanen revideras och utvecklas kontinuerligt.

Information
Overenskommelsen ska vara kiind inom polisen, Varbergs kommuns forvaltningar och
ndmnder samt inom Region Hallands verksamheter 1 Varberg. Parterna ansvarar for att



sprida informationen bade inom sina egna organisationer, till externa samarbetspartners
verksamma i Varberg och till kommuninvénarna

Uppfoljning
Overenskommelsen och tillhérande handlingsplan foljs upp regelbundet inom Trygg i
Varberg med arlig redovisning till Folkhélso- och trygghetsradet.

En uppfoljning och analys sammanstills efter genomford fyradrsperiod till
kommunstyrelsen.

Denna dverenskommelse giller for aren 2018-2021, om inte parterna kommer 6verens
om en revidering under perioden.

Varberg 2017-xx-xx

Ann-Charlotte Stenkil Stefan Edlund Stefan Yngstrand
Kommunstyrelsens Varbergsndmndens Lokalpolisomradeschef
ordforande ordforande Varberg



	Bakgrund
	Syfte och mål
	Fokusområden
	Följande fokusområden är prioriterade:
	Information
	Uppföljning


